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ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลเมืองปราจีนบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การยักยอกค่าธรรมเนียมขยะมูลฝอย  

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีเจ้าหน้าที่จัดเก็บค่าธรรมเนียมจำนวนน้อย ประกอบกับ 
การเบิกใบเสร็จครั้งหนึ่งเป็นจำนวนมาก 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด  
มีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
2. ดำเนินการจัดหาเจ้าหน้าที่มาปฏิบัติหน้าที่เพ่ิม หรือมีการ
มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้อ่ืนมาช่วยปฏิบัติงานเก็บค่าธรรมเนียม 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ดำเนินการ 

      เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
   เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
      เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ).......................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
2. ผู้บังคับบัญชาได้กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
3. มีการควบคุม และติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด 
4. มีการจัดหาเจ้าหน้าที่มาปฏิบัติหน้าที่เพ่ิม  

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการยักยอกเงิน 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายพลศักดิ์  พุ่มเผือก 
สังกัด งานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม  กองการเจ้าหน้าที่ 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 1 ตุลาคม 2568 

 

หมายเหตุ ระดับความเสี่ยงตามระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
 

ระดับ คำอธิบาย 
สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นประจำ 
สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อย 
น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยมาก 



 
 

-2- 
 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าทีม่ีการนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1. จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินของทางราชการ 

2. เสริมสร้างจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 
3. มอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแลทรัพย์สินของราชการ 
4. การตรวจสอบทรัพย์สินส่วนกลางของราชการเป็นประจำทุกวัน 

ระดับของความเสี่ยง น้อยมาก 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ดำเนินการ 

   เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
      เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
      เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ).......................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเวรรักษาการณ์ เพ่ือดูแลรักษาสถานที่และ 
ทรัพย์สินของราชการ 
2. จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินของทางราชการ และทะเบียน 
การตรวจสอบพัสดุ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ 
ประโยชน์ส่วนตัว 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายพลศักดิ์  พุ่มเผือก 
สังกัด งานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม  กองการเจ้าหน้าที่ 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 1 ตุลาคม 2568 

 
หมายเหตุ ระดับความเสี่ยงตามระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
 

ระดับ คำอธิบาย 
สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นประจำ 
สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อย 
น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยมาก 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การตรวจรับงานจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่เอ้ือประโยชน์ให้แก่ผู้รับจ้างรายใดรายหนึ่ง ทำให้การตรวจ
รับ งานจ้างไม่เป็นไปตามรูปแบบรายการ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด มี
การสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่าง 
เคร่งครัด 

ระดับของความเสี่ยง น้อยมาก 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ดำเนินการ 

   เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
      เริ่มดำเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
      เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ).......................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจรับงานจ้าง  
2. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด มี
การสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่าง 
เคร่งครัด 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการตรวจรับงานจ้าง 
ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายพลศักดิ์  พุ่มเผือก 
สังกัด งานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม  กองการเจ้าหน้าที่ 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 1 ตุลาคม 2568 

 
หมายเหตุ ระดับความเสี่ยงตามระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
 

ระดับ คำอธิบาย 
สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นประจำ 
สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อย 
น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยมาก 

 
 
 


