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แผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ.2566–2570) 

ของเทศบาลเมืองปราจีนบุรี  อำเภอเมืองปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 
 

----------------------------------- 
 
ส่วนที่ 1  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 (1) ด้านกายภาพ  
  1) ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือตำบล (แผนที่ประกอบเทศบาลเมืองปราจีนบุรี) 

พิกัด www.google.com/maps 
https://www.google.com/maps/@14.0533865,.101.3735343,1874m/data=!3m1!1
e3?hl=th&authuser=0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   เทศบาลเมืองปราจีนบุรี ตั้งอยู่เลขที่ 1 ถนนแจ้งพัฒนา ตำบลหน้าเมือง จังหวัดปราจีนบุรี 
ตั ้งอยู ่ทางภาคตะวันออกของประเทศ  มีพื ้นที ่รับผิดชอบ 8.34 ตารางกิโลเมตร  ห่างจากกรุงเทพมหานคร        
136 กิโลเมตร  โดยมีอาณาเขตติดต่อกับองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 
   ทิศเหนือ ติดต่อกับ องค์การบริหารส่วนตำบลดงพระราม 
   ทิศใต ้ติดต่อกับ องค์การบริหารส่วนตำบลดงพระรามและองค์การบริหารส่วนตำบลบางเดชะ 
   ทิศตะวันออก ติดต่อกับ องค์การบริหารส่วนตำบลบางบริบูรณ์  
   ทิศตะวันตก ติดต่อกับ องค์การบริหารส่วนตำบลรอบเมือง 
  2) ลักษณะภูมิประเทศ 

http://www.google.com/maps
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   เทศบาลเมืองปราจีนบุรี ตั้งอยู่ในเขตอำเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี เป็นพื้นที่ราบ
ลุ่มแม่น้ำ  มีแม่น้ำปราจีนบุรีไหลผ่าน  ในเขตพื้นที่เป็นศูนย์กลางแหล่งเศรษฐกิจการค้า และสถานที่ตั้งของส่วน
ราชการที่สำคัญของจังหวัดปราจีนบุรี  
  3) ลักษณะภูมิอากาศ 
   จังหวัดปราจีนบุรี ตั้งอยู่ทางภาคตะวันออก ของประเทศไทย มี 3 ฤดู คือ  
   1. ฤดูฝน เริ่มต้นในปลายเดือน พฤษภาคม ถึงเดือนตุลาคม จะมีพายุ ฝนฟ้า คะนอง ทำให้
เกิดฝนตกกระจาย  บางครั้งจะได้รับผลกระทบจากพายุดีเปรสชั่นจากทะเลจีนใต้ ทางอ่าวไทย  
   2. ฤดูหนาว จะเริ่มในเดือนพฤศจิกายนถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ ในฤดูหนาวอากาศค่อนข้าง
หนาวมีอุณหภูมิต่ำเฉลี่ยประมาณ 14 – 17 องศาเซลเซียส  
   3. ฤดูร้อน ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนเมษายน ในฤดูร้อนมีอุณหภูมิสูงเฉลี่ยประมาณ  
38 – 40 องศาเซลเซียส เริ่มตั้งแต่เดือนมีนาคม ถึงเดือนพฤษภาคม  ในฤดูหนาวอากาศค่อนข้างหนาวมีอุณหภูมิต่ำ
เฉลี่ยประมาณ 14 – 17 องศาเซลเซียส เริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน ถึงเดือนกุมภาพันธ์  

  4) ลักษณะของดิน  
   ลักษณะของดินในพื้นที่ เป็นดินเหนียวและดินร่วนปนทราย เป็นพื้นที่ราบลุ่มแม่น้ำ  มีแม่น้ำ
ปราจีนบุรีไหลผ่านจึงเป็นพื้นที่เหมาะสำหรับการเกษตร 
 (2) ด้านการเมือง/การปกครอง  
    1) เขตการปกครอง  
    เทศบาลเมืองปราจีนบุรี แบ่งเขตการปกครองออกเป็น  3  เขต  16  ชุมชน  ดังนี้ 
   
  
 
  
  
 2) การ
เลือกตั้ง  
   

 เทศบาลเมืองปราจีนบุรี มีนายกเทศมนตรีจำนวน 1 คน และสมาชิกสภาเทศบาลจำนวน 18  คน ที่มาจาก
การเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน มีการเลือกตั้งครั้งล่าสุด เมื่อวันที่  28 มีนาคม 2564  โดยมีผู้มีสิทธิเลือกตั้งและ
ผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง ครั้งที่ผ่านมาดังนี้ 

ลำดับ ชุมชน เขตการเลือกตั้ง ประธานชุมชน 
1 ชุมชนท้ายวัดหลวง 1 นางสุลักขณา จันทกุล 
2 ชุมชนเซียนซือ 1 นางอิศรา ศรีสมบุญ 
3 ชุมชนร่วมใจ    1 นางสุขศรี เพชรฟู 
4 ชุมชนคลองวัว 1 น.ส.จุไรรัตน์ แจ่มจันทร์ 
5 ชุมชนตรอกศึกษา 2 นางทวี บุตรศรี 
6 ชุมชนโปร่งอรุณ 2 นายบุญสืบ จุลเพ็ญ 
7 ชุมชนไทยวิเชียร   2 น.ส.สุภาพร บำรุงจิตร 
8 ชุมชนโคกกะจะ   2 นายจรัส รวยสิน 
9 ชุมชนถนอมจิตร   2 นางอุไรวรรณ ค้ำชู 
10 ชุมชนวัดแจ้ง 3 นางกมล ลิ้มเจริญ 
11 ชุมชนบ้านกลางใต้ 3 ต.ต.พนม ชีวะเสรี 
12 ชุมชนต้นกระบก 3 น.ส.ศรีนวล เกตุพรม 
13 ชุมชนบ้านกลางเหนือ 3 นายสวง ไชยบุรุษ 
14 ชุมชนบัวลาย 3 นายสุริพงษ์ วินุราช 
15 ชุมชนตรอกขจร 3 จ.ส.อ.สุรชาญ บุญใช้ 
16 ชุมชนตลาดหน้าค่าย 3 นายธีรยุทธ รุจิเมธาภาส 
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ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง / เพศ ชาย หญิง รวม 
          ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 6,085 7,164 13,249 
ผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง 4,075 5,196 9,271 

 (3) ประชากร 
      1) ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร  (ข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลัง 3 ปี) 

รายการ/ปี พ.ศ. 2562 2563 2564 
ประชากรชาย 7,921 7,740 7,703 
ประชากรหญิง 9,138 8,911 8,893 

รวม 17,059 16,651 16,596 
 

ครัวเรือน/ ปี พ.ศ. 2562 2563 2564 
ครัวเรือน 8,824 8,879 8,897 

       

   2) ข้อมูลประชากรแยกเป็นชุมชน 
ลำดับ ชุมชน ชาย/คน หญิง/คน รวม ครัวเรือน 

1 ชุมชนตรอกศึกษา 559 674 1,233 750 
2 ชุมชนโปร่งอรุณ 526 663 1,189 594 
3 ชุมชนวัดแจ้ง 503 616 1,119 382 
4 ชุมชนท้ายวัดหลวง 534 573 1,107 696 
5 ชุมชนเซียนซือ 890 1,009 1,899 1,293 
6 ชุมชนบ้านกลางใต้ 384 455 839 257 
7 ชุมชนร่วมใจ    620 674 1,294 892 
8 ชุมชนต้นกระบก 216 279 495 201 
9 ชุมชนคลองวัว 790 951 1,741 937 
10 ชุมชนบ้านกลางเหนือ 234 283 517 163 
11 ชุมชนบัวลาย 279 317 596 221 
12 ชุมชนไทยวิเชียร   319 409 728 491 
13 ชุมชนโคกกะจะ   215 170 385 167 
14 ชุมชนถนอมจิตร   549 557 1,106 958 
15 ชุมชนตรอกขจร 355 424 779 341 
16 ชุมชนตลาดหน้าค่าย 478 538 1,017 685 

รวม 7,451 8,593 16,044 9,028 
 
   3) ช่วงอายุและจำนวนประชากร  

ลำดับ ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 
1 เด็ก (ทารก - 6 ปี) 431 391 732 
2 เด็กโต (7-12 ปี) 529 485 1,014 
3 วัยรุ่น (13-17 ปี) 455 461 916 
4 ผู้ใหญ่ (18-59 ปี) 4,342 4,705 9,047 
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(4) สภาพทางสังคม   
   1) การศึกษา  
   สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองปราจีนบุรี ในพื้นที่ รวม  6 แห่ง แยกเป็น 

สถานศึกษา จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
ครู 

จำนวน
ห้องเรียน 

ระดับปฐมวัย    
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเทศบาล 1 (ปราจีนราษฎร์รังสฤษฎ์) 16 2 2 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเทศบาล 2 (วัดหลวงปรีชากูล) 34 4 2 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเทศบาล 3 (วัดแก้วพิจิตร) 17 2 2 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเทศบาล 4 ศูนย์ที่ 1 (อุดมวิทย์สมใจ) 40 5 3 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเทศบาล 4 ศูนย์ที่ 2 (อุดมวิทย์สมใจ) 41 5 3 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเทศบาล 5 (บดินทร์เดชาประสิทธิ์) 11 2 2 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเทศบาล 6 (วัดศรีมงคล) 14 2 2 
อนุบาล ( อ.1 – อ.3)    
โรงเรียนเทศบาล 1 (ปราจีนราษฎร์รังสฤษฎ์) 27 3 3 
โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดหลวงปรีชากูล) 120 7 6 
โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดแก้วพิจิตร) 71 8 3 
โรงเรียนเทศบาล 4 (อุดมวิทย์สมใจ) 317 15 14 
โรงเรียนเทศบาล 5 (บดินทร์เดชาประสิทธิ์) 40 4 3 
โรงเรียนเทศบาล 6 (วัดศรีมงคล) 48 3 3 
ประถมศึกษา ( ป.1 – ป.6)    
โรงเรียนเทศบาล 1 (ปราจีนราษฎร์รังสฤษฎ์) 66 10 6 
โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดหลวงปรีชากูล) 320 16 12 
โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดแก้วพิจิตร) 182 13 8 
โรงเรียนเทศบาล 4 (อุดมวิทย์สมใจ) 697 20 18 
โรงเรียนเทศบาล 5 (บดินทร์เดชาประสิทธิ์) 71 8 6 
โรงเรียนเทศบาล 6 (วัดศรีมงคล) 83 6 6 

 

5 ผู้สูงอายุ (60-99 ปี) 1,710 2,557 4,267 
6 ผู้สูงอายุ (100 ปี ขึ้นไป) 9 10 19 

รวม 7,476 8,609 16,085 
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สถานศึกษา จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
ครู 

จำนวน
ห้องเรียน 

มัธยมศึกษา ( ม.1 - ม.3)    
โรงเรียนเทศบาล 1 (ปราจีนราษฎร์รังสฤษฎ์) 33 7 3 
โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดหลวงปรีชากูล) 149 9 6 
โรงเรียนเทศบาล 3 (วัดแก้วพิจิตร) 54 6 3 
โรงเรียนเทศบาล 4 (อุดมวิทย์สมใจ) 201 10 6 
โรงเรียนเทศบาล 5 (บดินทร์เดชาประสิทธิ์) - - - 
โรงเรียนเทศบาล 6 (วัดศรีมงคล) - - - 

รวม 2,652 167 112 
 
  2) สาธารณสุข 

เทศบาลเมืองปราจีนบุรี มีศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาลเมืองปราจีนบุรี จำนวน  1 แห่ง สังกัด 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาล มีหน้าที่เก่ียวกับ - งานให้บริการรักษาพยาบาลโรค
เบื้องต้นในและนอกสถานที่ - งานปฐมพยาบาล – งานให้คำแนะนำและรับปรึกษาปัญหาสุขภาพทางด้านสุขภาพแก่
ประชาชน มีจำนวน บุคลกรที่ปฎิบัติหน้าที่ดังนี้ 

บุคลากรทางการแพทย์ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานพยาบาลสังกัดในเขตพื้นที่เทศบาล    
ลำดับ ตำแหน่ง จำนวน  คน 

1 พยาบาล 4 
2 นักวิชาการสาธารณสุข 1 
3 นักวิชาการสุขาภิบาล 2 
4 อสม. 171    

 
สถานพยาบาลในเขตเทศบาลเมืองปราจีนบุรี     

- ศูนย์บริการสาธารณสุข         จำนวน 1 แห่ง     
- คลินิกทันตกรรม          จำนวน 6 แห่ง  
- คลินิกเวชกรรมทั่วไป          จำนวน 15 แห่ง   
- คลินิกเวชกรรมเฉพาะทาง         จำนวน 20 แห่ง    

3)  อาชญากรรม - 
4)  ยาเสพติด 

มีศูนย์ปฎิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดอำเภอบ้านสร้าง และศูนย์ปฎิบัติการต่อสู้เพื่อ 
เอาชนะยาเสพติดเทศบาลเมืองปราจีนบุรี 

5)  การสังคมสงเคราะห์ 
   - มีศูนย์พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีพ ผู้สูงอายุเทศบาลเมืองปราจีนบุรี 

   - มีการจัดตั้งศูนย์บริการคนพิการ,ศูนย์ยุติธรรมชุมชน, 
 
 

- การสังคมสงเคราะห์ เบี้ยยังชีพ ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์ แยกเป็น 
  ผู้มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ   จำนวน 2,718 ราย 

ผู้มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพผู้พิการ   จำนวน    481 ราย 
  ผู้มีสิทธิรับเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์   จำนวน      10 ราย  



6 
 

  

 (5) ระบบบริการพ้ืนฐาน 
  1) การคมนาคมขนส่ง   

เทศบาลเมืองปราจีนบุรี มีการคมนาคมทางบก ทางราง ที่สะดวก  โดยสามารถติดต่อระหว่าง 
อำเภอ   และจังหวัดข้างเคียง ได้ทุกด้าน  ดังนี้   

มีการจัดการขนส่งมวลชนในเขตเทศบาลประชาชนสามารถใช้บริการในการเดินทางภายในเขต 
เทศบาลและรอบนอกเขตเทศบาลระหว่างอำเภอในจังหวัดปราจีนบุรี  และระหว่างจังหวัดได้อย่างสะดวก ได้แก่ 
สถานีขนส่งจังหวัดปราจีนบุรี (ทางรถยนต์ รถตู้โดยสาร (ทางรถยนต์) และสถานีรถไฟจังหวัดปราจีนบุรี  ดังนี้ 
   1. เส้นทางติดต่อระหว่างกรุงเทพฯ และปริมณฑล เดินทางได้หลายเส้นทาง ได้แก่  

1.1) ทางหลวงหมายเลข 320, 33, 314,3 ปราจีนบุรี-นครนายก-หินกอง-รังสิต- กรุงเทพฯ 
ระยะทาง 155 กิโลเมตร  

1.2) ทางหลวงหมายเลข 320, 33,305 ปราจีนบุรี-นครนายก-องครักษ์-รังสิต- กรุงเทพฯ 
ระยะทาง 136 กิโลเมตร  

1.3) ทางหลวงหมายเลข 319,304, 314,3 ปราจีนบุรี-พนมสารคาม-ฉะเชิงเทรา-
กรุงเทพฯ ระยะทาง 158 กิโลเมตร  

1.4) ทางหลวงหมายเลข 319,3293,3481,304 ปราจีนบุรี-บ้านสร้าง-มีนบุรี-กรุงเทพฯ 
ระยะทาง 100 กิโลเมตร  

 
 
2. เส้นทางติดต่อภาคกลาง ได้แก่  
2.1) ทางหลวงหมายเลข 320, 33 ปราจีนบุรี-นครนายก ระยะทาง 28 กิโลเมตร  
2.2) ทางหลวงหมายเลข 320,33,1 ปราจีนบุรี-นครนายก-หินกอง-สระบุรี- ระยะทาง 86 

กิโลเมตร 9  
3. เส้นทางติดต่อภาคตะวันออก ได้แก่  
1) ทางหลวงหมายเลข319, 304,314,3 ปราจีนบุรี-พนมสารคาม-ชลบุรี ระยะทาง 120 

กิโลเมตร 
 2) ทางหลวงหมายเลข 319, 304,314,3 ปราจีนบุรี-พนมสารคาม-ชลบุรี-แหลมฉบัง 

ระยะทาง 155 กิโลเมตร  
3) ทางหลวงหมายเลข 319, 304,314,3 ปราจีนบุรี-พนมสารคาม-ชลบุรี-สัตหีบ ระยะทาง 

205 กิโลเมตร  
4) ทางหลวงหมายเลข 319, 304,314,3 ปราจีนบุรี-พนมสารคาม-ชลบุรี-สัตหีบ-มาบตา

พุด ระยะทาง 230 กิโลเมตร  
5) ทางหลวงหมายเลข 319, 304,314,3 ปราจีนบุรี-พนมสารคาม-ชลบุรี-สัตหีบ-ระยอง 

ระยะทาง 250 กิโลเมตร  
4. เส้นทางติดต่อภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้แก่  
4.1) ทางหลวงหมายเลข 3452, 33, 304, 2 ปราจีนบุรี-กบินทร์บุรี-ปักธงชัย-นครราชสีมา 

ระยะทาง 194 กิโลเมตร  
4.2) ทางหลวงหมายเลข 3452, 33, 304, 24, 218 ปราจีนบุรี-สระแก้ว-วัฒนานคร-

นางรอง-บุรีรัมย์ ระยะทาง 295 กิโลเมตร  
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4.3) ทางหลวงหมายเลข 3452, 33, 3198, 3395, 348, 24, 2182 ปราจีนบุรี-สระแก้ว-
วัฒนานครนางรอง-บุรีรัมย์ ระยะทาง 300 กิโลเมตร  

5. เส้นทางตาม Southern Economic Corridor ได้แก่  
ทางหลวงหมายเลข 33 ผ่านจังหวัดสระแก้ว ระยะทาง 90 กิโลเมตร ถึงชายแดนกัมพูชา

ระยะทาง 156 กิโลเมตร กรุงพนมเปญ 500 กิโลเมตร และโฮจิมินซิตี้ ระยะทาง 604 กิโลเมตร 
6. รถไฟ การรถไฟแห่งประเทศไทย  
มีบริการขบวนรถไฟโดยสาร (รถธรรมดา) จากกรุงเทพฯ - ปราจีนบุรี4 ขบวน เวลา 05.55 

น. 09.40 น. และ 15.25 น. เที่ยวสุดท้ายเวลา 18.25 น. โดยมีสถานีรถไฟ ดังนี้  
- อำเภอเมืองปราจีนบุรี ได้แก่ สถานีปราจีนบุรี   
- อำเภอบ้านสร้าง ได้แก่ สถานีบ้านสร้างหนองน้ำขาว  
- อำเภอประจันตคาม ได้แก่ สถานีประจันตคาม สถานีโคกมะกอก สถานีดงบัง  
- อำเภอกบินทร์บุรี ได้แก่ สถานีกบินทร์บุรี และสถานีหนองแสง                  

 
 
7. ถนนภายในเขตเทศบาล มีทั้งหมด 106 สาย  ยาวประมาณ 41,030 เมตร  แยกเป็น 

        ก. ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  จำนวน  85 สาย  ความยาว  29,998 เมตร   
                 ข. ถนนแอสฟัสท์ติค/ลาดยาง จำนวน  14 สาย ความยาว  9,857 เมตร   
       ค. ถนนลูกรัง/หินคลุก    จำนวน  7 สาย  ความยาว  1,175 เมตร   

     ง. ถนนที่มีทางระบายน้ำ จำนวน  73 สาย  ความยาว  40,752 เมตร  
8. พื้นที่ถนนและทางเท้า  จำนวน  334,331 ตารางเมตร 
9. สะพานข้ามแม่น้ำ จำนวน  4 แห่ง 

2)  การไฟฟ้า 
รับผิดชอบและดำเนินการโดยการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จังหวัดปราจีนบุรี ในปัจจุบันสามารถ 

ให้บริการได้ครอบคลุมทั่วทั้งเขตเทศบาลเมืองปราจีนบุรี 
- ราษฎรมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน 
- พ้ืนที่ที่ได้รับบริการไฟฟ้า  100  %   ของพ้ืนที่ทั้งหมด 
- ไฟฟ้าสาธารณะเทศบาลฯ   ได้ดำเนินการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ   จำนวน   315   ชุด                  

โดยครอบคลุมถนนทุกสาย และไฟฟ้าสาธารณะชนิดกิ่งเดี่ยว/โคมไฟ LED  จำนวน   1,395  ดวง 
3) การประปา 
ปัจจุบันการประปาภายในเทศบาลเมืองปราจีนบุรี รับบริการจากสำนักงานประปาจังหวัด 

ปราจีนบุรี 
-  ราษฎรใช้น้ำประปาท้ังสิ้น     8,633   ครัวเรือน 
-  มีปริมาณการใช้น้ำประปา   ประมาณ   8,000-10,000  ลบ.ม./วัน 

4)  โทรศัพท์ 
ในเขตเทศบาลเมืองปราจีนบุรี มีการสื่อสารที่สำคัญได้แก่  ทางโทรศัพท์บ้านและโทรศัพท์เคลื่อนที่  

และมีเครือข่ายของโทรศัพท์เคลื่อนที่ที่ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ AIS, DTAC, True 
ในเขตเทศบาลสามารถแยกประเภทของการสื่อสารได้ดังนี้ 

   -  โทรศัพท์ ในเขตเทศบาลฯ ใช้บริการโทรศัพท์จากองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย 
ครอบคลุมพ้ืนที ่        
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5)  ระบบโลจิสติกส์ (Logistics) หรือการขนส่ง 
-  การไปรษณีย์โทรเลข ในเขตเทศบาลฯ มีที่ทำการไปรษณีย์โทรเลขการสื่อสาร แห่ง 

ประเทศไทย  จำนวน 1 แห่ง  สามารถให้บริการกับประชาชนในเขตเทศบาลฯและใกล้เคียงได้อย่างสะดวก 
- บริการขนส่ง Kerry Express MasterShop สาขาเมืองปราจีนบุรี 
- บริการขนส่ง  j&t express สาขาเมืองปราจีนบุรี 
- บริการขนส่ง Flash Express สาขาเมืองปราจีนบุรี  
-   สถานีวิทยุ  มีสถานีวิทยุชุมชน  จำนวน  5  แห่ง คือ  

 
➢ สวช.วัดอุดมวิทยาราม 93.25 MHz 
➢ วทท.ท้องถิ่นไทย 102.75 MHz 
➢ ท็อปไลน์ไดมอน 90.75 MHz 
➢ วิทยาดาราไทย 103.50 MHz 
➢ สวช.เทศบาลเมืองปราจีนบุรี 106.25 MHz 

             -  ระบบเสียงตามสายและไร้สาย  ในเขตเทศบาลฯ ครอบคลุมพ้ืนที่ในเขตเทศบาลได้เกือบทั้งหมด 
             -   ข่ายวิทยุสื่อสารปัจจุบันเทศบาลฯ มีข่ายวิทยุสื่อสารของเทศบาลฯ โดยใช้นามเรียกขานว่า 
“โพธิ์ทอง” 
 (6) ระบบเศรษฐกิจ  
   1) การเกษตร 
      เทศบาลเมืองปราจีนบุรีไม่มีพ้ืนที่การเกษตร   
   2) การประมง  
      เทศบาลเมืองปราจีนบุรีไม่มีพ้ืนที่การประมง     
   3) การปศุสัตว์  
     เทศบาลเมืองปราจีนบุรีไม่มีพ้ืนที่การปศุสัตว์     
   4) การบริการ  

    พาณิชกรรมและการบริการ จำนวน/แห่ง 
สถานีบริการน้ำมัน 5 
ศูนย์การค้า / ห้างสรรพสินค้า 3 
ตลาดสด 2 
ตลาดริมเขื่อน 1 
อู่ซ่อมรถ  25 
ร้านเสริมสวย 30 
สถานที่สะสมอาหารประเภทของชำทั่วไป 2,071 
สถานที่สะสมอาหารประเภทร้านสะดวกซื้อ         10 
บ้านให้เช่า /หอพัก/ห้องเช่า 6 
สถานประกอบเทศพาณิชย ์  
สถานธนานุบาล 1 
โรงฆ่าสัตว์ 1 
สถานประกอบการด้านการบรกิาร  
โรงแรม  9 
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ธนาคาร 10 
สถานที่จำหน่ายอาหาร ตาม พ.ร.บ.สาธารณสุข 63 
 

   5) การท่องเที่ยวในพื้นที่  
      1.วัดแก้วพิจิตร   วัดเก่าแก่ที่สร้างขึ้นมาตั้งแต่สมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่  5   โดยเศรษฐีชาวปราจีนบุรี ต่อมาเจ้าพระยาอภัยภูเบศร (พระอภัยวงศ์)  ได้สร้างและบูรณะ
วัดแห่งนี้ สร้างพระอุโบสถหลังใหม่ด้วยการก่ออิฐถือปูน ตัววัดเด่นชัดด้วยสถาปัตยกรรม ที่ผสมผสานทั้งศิลปะไทย 
จีน ยุโรป และเขมร กำเนิดเกิดเป็นเรื่องราวต่าง ๆ ทั้งรามเกียรติ์ ภาพพุทธประวัติทศชาติชาดก ตลอดจนลวดลาย
อันอ่อนช้อยงดงามท่ีประดับอยู่บริเวณเชิงบันไดขึ้นพระอุโบสถ 
      2. พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติปราจีนบุรี แหล่งรวบรวมโบราณวัตถุที่ส่วนใหญ่ได้จาก
เมืองโบราณสมัยทวารวดี อาทิ ศิวลึงค์ พระพุทธรูป เทวรูปของฮินดู เครื่องใช้สำริด ตลอดจนจัดแสดงนิทรรศการ
โบราณคดีใต้นํ้า ที่มีเครื่องสังคโลกที่พบใต้ทะเล บริเวณเกาะคราม จังหวัดชลบุรี 
     3. งานวันเกษตรปราจีนบุรี ภายในงานมีตลาดนัดผลไม้และผลิตภัณฑ์การเกษตร การ
ประกวดพืช ผักผลไม้  การแข่งขัน และการสาธิตการเกษตร และศึกษาวิถีชีวิตชาวสวนในกิจกรรมท่องเที่ยวเชิง
เกษตร จัดขึ้น ณ ลานพระบรมราชานุสาวรีย์ รัชกาลที่ 5  หน้าศาลากลางเก่า ช่วงเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 
  6) อุตสาหกรรม  
   เทศบาลเมืองปราจีนบุรีไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ 
  7) การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ - 
  8) แรงงาน  
    แรงงานในเขตเทศบาลเมืองปราจีนบุรี มีทั้งแรงงานในระบบ และนอกระบบ ส่วนใหญ่จะเป็น
แรงงานในพื้นที่ และแรงงานจากประเทศกัมพูชา แรงงานที่มาจากต่างจังหวัด ซึ่งเป็นแรงงานที่มีค่าจ้าง แรงงานขั้น
ต่ำตามกฏหมายแรงงานและแรงงานมาจากประชากรในพ่ืนที่ 
 

 (7) ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  
  1)  การนับถือศาสนา  
  ประชากรส่วนใหญ่ในเขตเทศบาลเมืองปราจีนบุรี นับถือ ศาสนาพุทธ รองลงมาเป็น ศาสนาคริสต์ 
ตามลำดับ มีศาสนสถานภายในเขตเทศบาล ดังนี้ 

- วัด         จำนวน  5   แห่ง 
- โบสถ์        จำนวน  1   แห่ง 

 

  2) ประเพณีและงานประจำปี  
    ประเพณีวันขึ้นปีใหม่  กำหนดจัดงานส่งท้ายปีเก่า ในวันที่ 31 ธันวาคม และจัดงานต้อนรับ
พุทธศักราชใหม่ ในวันที่ 1 มกราคม ของทุกปี เป็นการเปลี่ยนแปลงพุทธศักราชใหม่ของไทย นับว่าเป็นการสืบทอด
ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของไทย เทศบาลเมืองปราจีนบุรีได้พิจารณาเห็นความสำคัญของการส่งเสริม
ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น จึงได้กำหนดจัดงานประเพณีวันขึ้นปีใหม่ และเชิญชวนหน่วยงานทุก
ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไปได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมวันขึ้นปีใหม่โดยทั่วถึงกัน โดยกำหนด
กิจกรรมภายในงานที่มุ ่งสืบสานวิถีเศรษฐกิจพอเพียง ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสานต่อวัฒนธรรมที่ดีงาม รวมทั้ง
ส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจในจังหวัดปราจีนบุรี ประกอบด้วยกิจกรรมการประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่งของ
เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป ศูนย์อาหารพื้นเมืองสะอาด รสชาติอร่อย  ลานแสดงสินค้าชุมชนที่เกิดจากภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น มหรสพดนตรี การแสดงของนักเรียน การแสดงโปงลาง และกิจกรรมอ่ืนๆ 
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                ประเพณีสงกรานต์ กำหนดจัดงานในวันที่ 13 เมษายนของทุกปี วันสงกรานต์ คือประเพณี
ไทยที่เป็นมรดกตกทอดมาตั้งแต่บรรพบุรุษ สมควรที่จะได้รับการอนุรักษ์ไว้ให้คงอยู่สืบทอดไปสู่ชนรุ่นหลัง เทศบาล
เมืองปราจีนบุรี เล็งเห็นความสำคัญถึงประเพณีอันเก่าแก่ของชาติที่เป็นมรดกตกทอดสืบต่อกันมา จึงได้จัดทำ
โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต์ขึ้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณีอันดีงามให้คงอยู่สืบไปโดยจัดให้มี
กิจกรรมพิธีทำบุญตักบาตร ข้าวสาร อาหารแห้ง แด่พระภิกษุสงฆ์  สามเณรและแม่ชี  พิธีสรงน้ำพระภิกษุสงฆ์ การ
รดน้ำขอพรผู้สงูอายุ พิธีแห่พระพุทธสิหิงส์จำลอง หลวงพ่อเพชรจำลอง ขบวนแห่ของเทศบาล ขบวนแห่ของชุมชน
ขบวนแห่ชมรมผู้ประกอบการค้า และขบวนแห่ของสถานศึกษา รอบตลาดปราจีนบุรี เป็นต้น 
        ประเพณีวันเข้าพรรษา กำหนดจัดงานในวันแรม 1 ค่ำ เดือน 8 ของทุกปี โดยจัดให้มีพิธีทาง
ศาสนา เช่น  แห่เทียนจำพรรษา ถวายเทียนพรรษาแก่วัดในเขตเทศบาลเมืองปราจีนบุรี เพ่ือเป็นการ                 
สืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีการแห่เทียนพรรษา และคงไว้ซึ่งประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นและเพ่ือให้
พุทธศาสนิกชนร่วมกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนา 
        ประเพณีลอยกระทง  กำหนดจัดงานในวันขึ้น 15 ค่ำ เดือน 12 ของทุกปี ประเพณีลอย
กระทงเป็นประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย ซึ่งเป็นมรดกท่ีบรรพบุรุษถือปฏิบัติสืบต่อกันมาตั้งแต่กรุงสุโขทัยเป็น
ราชธานี ในคืนวันเพ็ญข้ึน 15 ค่ำ เดือน 12  เป็นการแสดงความเคารพ สำนึกคุณแหล่งน้ำและขอขมาต่อแม่น้ำ ลำ
คลองที่มีความผูกพันกับมนุษย์เรา การลอยกระทงนั้นบางคนยังอธิษฐานสิ่งที่ตนปรารถนาหรือเสี่ยงหายเกี่ยวกับชีวิต 
ของตน และพร้อมกันนั้นยังเป็นการสร้างความสนุกสนานรื่นเริง เพลิดเพลินใจ เทศบาลเมืองปราจีนบุรีจึงได้จัดงาน
ประเพณีลอยกระทงขึ้นเป็นประจำทุกปี โดยจัดให้มีกิจกรรมการประกวดกระทงใหญ่ การประกวดขบวนแห่กระทง 
การประกวดนางนพมาศ มหรสพ ดนตรีและการแสดงของนักเรียนเป็นต้น    
  3)  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น    
   เทศบาลเมืองปราจีนบุรี ใช้ภาษากลางในการสื่อสารในพื้นที่  มีแหล่งเรียนรู้ที่เป็นภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  ดังนี้ 
    - โรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัยภูเบศร แหล่งเรียนรู้ด้านสมุนไพร ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     - วัดแก้วพิจิตร แหล่งเรียนรู้ด้านสถาปัตยกรรมตะวันตก 
     - พิพิธภัณฑ์สถานศึกษาแห่งชาติ   
  4)   OTOP สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก 
    สมุนไพร โรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัยภูเบศร 
 (8) ทรัพยากรธรรมชาติ  
   1)  น้ำ 
   - แม่น้ำ 1 สาย คือ แม่น้ำปราจีนบุรี 
   - คลอง 1 แห่ง คือ คลองดักลอบ คิดเป็นที่กักเก็บประมาณ 6,400 ลบ.ม.  
   2)  ป่าไม้  
    ไม่มีพ้ืนที่ป่าไม้ในเขตเทศบาล 
  3)  ภูเขา  
    ไม่มีพ้ืนที่ภูเขาในเขตเทศบาล 
  4)  ทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   แม่น้ำปราจีนบุรี ซึ่งเป็นน้ำสาขา ของแม่น้ำบางปะกง เกิดจากการไหลมาบรรจบกันของแม่น้ำ 
2 สาย คือ แม่น้ำหนุมาน และแม่น้ำพระปรง แม่น้ำปราจีนบุรีจะไหล ผ่านอำเภอเมืองปราจีนบุรี ไปบรรจบกับแม่น้ำ
นครนายกที่อำเภอบางน้ำเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา กลายเป็นแม่น้ำบางปะกง แล้วไหลลงอ่าวไทย 

 (9) อื่น ๆ (ข้อมูลเกี่ยวกับเทศบาลเมืองปราจีนบุรี) 
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   1) ประวัติความเป็นมาของเทศบาลเมืองปราจีนบุรี 
   ประวัติความเป็นมาของเทศบาลเมืองปราจีนบุรี เทศบาลเมืองปราจีนบุรี ได้จัดตั้งขึ้นตามพระ
ราชกฤษฎีกาจัดตั้งเทศบาลเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี พ.ศ. 2478 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 52 
ตอนที่ 56 ลงวันที่ 10 ธันวาคม พ.ศ. 2478 มีพ้ืนที่ 0.72 ตารางกิโลเมตร การเปลี่ยนแปลงเขตเทศบาล มีการ
เปลี่ยนแปลงเขต จำนวน 3 ครั้ง ดังนี้ 
          ครั้งที่ 1 กระทำโดยพระราชกฤษฎีกาเปลี่ยนแปลงเขตเทศบาลเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี 
พ.ศ.2493 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ตอนที่ 71 เล่มที่ 67 ลงวันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ.2493 มีพ้ืนที่เพ่ิมขึน้จาก
เดิมเป็น 2.4 ตารางกิโลเมตร 
          ครั้งที่ 2 กระทำโดยพระราชกฤษฎีกาเปลี่ยนแปลงเขตเทศบาลเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2499 ประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 73 ตอนที่ 48 ลงวันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ. 2499 มี
พ้ืนที่เพ่ิมข้ึนจากเดิมเป็น 3.88 ตารางกิโลเมตร 
          ครั้งที่ ๓ กระทำโดยพระราชกฤษฎีกาเปลี่ยนแปลงเขตเทศบาลเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๑๖ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๙๐ ตอนที่ ๑๕๙ ลงวันที่ ๗ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๑๖ มี
พ้ืนที่เพ่ิมข้ึนจากเดิมเป็น ๘.๓๔ ตารางกิโลเมตร 

2) อำนาจหน้าที่ในการบริหารงานของเทศบาลเมืองปราจีนบุรี  
อำนาจหน้าที่ของเทศบาลเมืองตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ 

ของเทศบาลเมืองไว้ ดังนี้ 
มาตรา 50 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายเทศบาล มีหน้าที่ต้องทำในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้ 
1.รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
2.ให้มีและบำรุงทางบกและทางน้ำ 
3.รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
4.ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
5.ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
6.ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
7.ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
8.บำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
9.หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 
การปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการ 

บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล การจัดทา
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด 

มาตรา 53 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลเมืองมีหน้าที่ต้องทำในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้ 
(1) กิจการตามที่ระบุไว้ในมาตรา 50 
(2) ให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา 
(3) ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(4) ให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์และรักษาคนเจ็บไข้ 
(5) ให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ 
(6) ให้มีและบำรุงส้วมสาธารณะ 
(7) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้า หรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
(8) ให้มีการดำเนินกิจการโรงรับจำนำหรือสถานสินเชื่อท้องถิ่น 
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พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
หมวด 2 

การกำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ 
มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบลมีอานาจและหน้าที่ในการ 

จัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้ 
(1) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
(2) การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ 
(3) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ 
(4) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 
(5) การสาธารณูปการ 
(6) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
(7) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
(8) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(9) การจัดการศึกษา 
(10) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
(11) การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(12) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
(13) การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
(14) การส่งเสริมกีฬา 
(15) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(16) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
(17) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
(18) การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย 
(19) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
(20) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
(21) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
(22) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
(23) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัยโรงมหรสพ และ
สาธารณสถานอื่น ๆ 
(24) การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
(25) การผังเมือง 
(26) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
(27) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
(28) การควบคุมอาคาร 
(29) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(30) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 
(31) กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศกำหนด 
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3) โครงสร้างส่วนราชการ 
 แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของเทศบาลเมืองปราจีนบุรี 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภมูิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของเทศบาลเมืองปราจีนบรีุ 

นายกเทศมนตรีเมืองปราจีนบรีุ 

รองนายกเทศมนตรี 

สภาเทศบาลเมืองปราจีนบรีุ 

รองนายกเทศมนตรี

มนตรี 

รองนายกเทศมนตรี 

ปลดัเทศบาล 

รองปลดัเทศบาล รองปลดัเทศบาล 

สถานธนานบุาล 

หน่วยตรวจสอบ

ภายใน 

กองชา่ง กอง

สาธารณสขุ

และ

สิ่งแวดล้อม 

กอง

ยทุธศาสตร์

และ

งบประมาณ 

กอง

การศกึษา 

กอง

สวสัดิการ

สงัคม 

กอง 

การเจ้าหน้าท ี
กองคลงั 

เลขานกุารนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 

ส านกัปลดั 

เทศบาล 
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 4) อัตรากำลัง /พนักงานเทศบาล 

  
5) รายรับ/รายจ่ายเทศบาล  

ลำดับ ประเภท ระดับ จำนวน/คน อัตราว่าง 
1 บริหารท้องถิ่น  สูง 1 - 
2 บริหารท้องถิ่น ระดับกลาง กลาง 1 1 
3 อำนวยการ  ระดับกลาง กลาง 8 - 
4 อำนวยการ  ระดับต้น ต้น 12 6 
5 ศึกษานิเทศก์ คศ.1/คศ.2 - 1 
6 วิชาการ   ชำนาญการพิเศษ 1 1 
7 วิชาการ   ชำนาญการ 16 - 
8 วิชาการ   ปฎิบัติการ 11 - 
9 ทั่วไป ชำนาญงาน 18 10 
10 ทั่วไป ปฎิบัติงาน 13 - 
11 ลูกจ้างประจำ  9 -                          
12 พนักงานจ้างภารกิจ ตามวุฒิ (ป.ตรี) 7 14 
13 พนักงานจ้างภารกิจ ตามวุฒิ (วิชาชีพ) 39 1 
14 พนักงานจ้างภารกิจ ทักษะ 5 2 
15 พนักงานจ้างทั่วไป - 67 6 
16 พนักงานจ้างเหมา - - - 

 รวม  199 54 

รายรับ รายรับจริง 
ปี 2562 

ประมาณการ 
ปี 2563 

ประมาณการ 
ปี 2564 

รายได้จัดเกบ็    
หมวดภาษีอากร 11,502,511.69 9,248,700.00 9,573450.00 
หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 10,062,199.00 11,688,000.00 12,114,300.00 
หมวดรายได้จากทรัพยส์ิน 7,350,248.68 5,985,000.00 6,780,900.00 
หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณชิย์ 7,908,579.25 8,100,000.00 8,100,000.00 
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 47,850.00 73,00.00 272,000.00 
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รวมรายได้จัดเก็บ 36871388.62 35,094,700.00 36,840,650.00 
รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้ อปท.    
หมวดภาษีจัดสรร 77,352,908.22 69,500,000.00 76,100,000.00 
   รวมรายได้ที่รัฐบาลเกบ็แล้วให้จัดสรรให้ 
อปท. 

77,352,908.22 69,500,000.00 76,100,000.00 

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้ อปท.    
หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 161,385,085.00 177,695,730.00 158,535,900.00 
   รวมรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้ อปท. 161,385,085.00 177,695,730.00 158,535,900.00 
รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนใหโ้ดยระบุวัตถุประสงค์    
หมวดเงินอุดหนุนระบุวัตถปุระสงค์ - -  
 รวมรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้โดยระบุ
วัตถุประสงค ์

- -  

รวม 257,609,3813.84 282,290,430.00 271,476,550.00 

รายจ่าย รายจ่ายจริง 
ปี 2562 

ประมาณการ 
ปี 2563 

ประมาณการ 
ปี 2564 

จ่ายจากงบประมาณ    
งบกลาง 33,640,605.24 39,234,280.00 36,674,980.00 
งบบุคลากร 124,311,455.32 153,371,090.00 142,498,290.00 
งบดำเนินงาน 67,318,588.86 75,858,440.00 66,956,280.00 
งบลงทุน 7,935,300.00 6,043,000.00 16,682,000.00 
งบรายจ่ายอื่น   1,000.00 
งบเงินอุดหนุน 7,780,00000 776000000 8,664,000.00   
รวมรายจ่ายจากงบประมาณ 240,985,949.42 28226681000 271,476,550.00 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ.2566–2570) 

ของเทศบาลเมอืงปราจีนบุรี  อำเภอเมอืงปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 
----------------------------------- 

 

ส่วนที่  2 ยทุธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
(1) ความสมัพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค 

การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (2566 – 2570) ของเทศบาลเมืองปราจีนบุรี มีความสอดคล้อง  
เชื ่อมโยงกับ นโยบายและยุทธศาสตร์ในระดับต่างๆ เช่น แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนพัฒนาภาคภาคตะวันออก  
แผนพัฒนากลุ่มงานจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดปราจีนบุรี  นโยบายของผู้บริหารเทศบาลเมืองปราจีนบุรี  เป็นต้น  

    แผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองปราจีนบุรี เป็นเครื่องมือที่สำคัญในการกำหนดทิศทางการพัฒนา
เขตเทศบาล ตามอำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ใน พราะราชบัญญัติเทศบาล 2496 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 เป็นแผนที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา  ความต้องการของประชาชนเอง ซึ่งจะทำให้การแก้ไขปัญหา
เป็นไปอย่างถูกต้องตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้นจริง ทำให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุดจากการดำเนินงานของเทศบาล
เมืองปราจีนบุรี  ซึ่งสามารถแสดงความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับต่างๆ กับแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

1. แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13  
3. แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 

    1)  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561-2580 เป็นแผนการพัฒนาประเทศ ที่กำหนดกรอบและ
แนวทางการพัฒนาให้หน่วยงานของร ัฐทุกภาคส่วนต้องทำตาม เพื ่อให ้บรรล ุว ิส ัยทัศน์ประเทศไทย  
ที่ว่า”ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน” เพื่อสนองตอบต่อผลประโยชน์
แห่งชาติ โดยที่รัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็น
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั ่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื ่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆให้
สอดคล้องและบูรณาการกัน เพื่อให้เกิดพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561-2580)  เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ซึ่งจะต้อง
นำไปสู่ การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง   ยั่งยืน เป็นประเทศ
พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  พอเพียง” เพื ่อความสุขของคนไทยทุกคน 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) สรุปย่อได้  ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม 

                      หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 คติพจน์ประจำชาติ  “ม่ันคง  ม่ังคั่ง  ยั่งยืน” 

 

ยุทธศาสตร์ศาสตร์ชาติ 20 ปี ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศ  6 ด้าน 
เพ่ือให้ประเทศสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุวิสัยทัศน์และเป้าหมายการพัฒนาประเทศ  

จึงจำเป็นต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาวที่มุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนา ความ
มั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
           1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
           2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
           3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
           5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
            6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
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 ยุทธศาสตร์ศาสตร์ชาติ 20 ปี ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศ  6 ด้าน  ดังนี้ 

 
ประเด็นการพัฒนายุทธศาสตร์ 20 ปี 
1.ด้านความม่ันคง 

(1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการ เมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้าง 
ความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม  

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการ 
ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล  

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่าง ประเทศทุกระดับ และรักษา 
ดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศ มหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่  

(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย 
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับ ประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ  

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหาร จัดการภัยพิบัติ รักษาความ 
มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  

(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่ แนวระนาบมากขึ้น 
 
2.ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
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(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม 
เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม  

(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับ 
ผลิตภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 
   (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ  ชายแดน และพัฒนา
ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ  

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  

(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานา 
ประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

3.ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง  
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

4.ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
(1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5.ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ  
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหาร 

จัดการอุทกภัย อย่างบูรณาการ  
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดล้อม 

6.ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

ความผันผวนจากแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงระดับโลก (Global Megatrends) ร่วมกับผลกระทบ
และปัจจัยเร่งจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 นำมาซึ่งโอกาสและความเสี่ยงหลากหลาย ประการสำหรับ
ประเทศไทย การสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสและลดทอนความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นจากการ เปลี่ยนแปลงดังกล่าว 
ประเทศไทยจึงจำเป็นต้องให้ความสำคัญกับการเร่งรัดแก้ไขข้อจำกัดและความเปราะบาง ของประเทศที่มีอยู่เดิม 
พร้อมกับเสริมสร้างศักยภาพและขีดความสามารถของทุกภาคส่วนในหลากหลายมิติ เพื่อให้สามารถขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศไทยไปสู่เป้าหมายที่ต้องการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้ตาม ระยะเวลาที่กําหนด 

การวางกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงมี จุดประสงค์ที่จะ
พลิกโฉมประเทศไทย (Thailand's Transformation) ซึ ่งครอบคลุมตั ้งแต่การเปลี ่ยนแปลง ในระดับ
โครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพื่อปรับเปลี่ยนองคาพยพในมิติต่าง ๆ ของประเทศให้เท่าทันและสอดคล้องกับ
พลวัตและบริบทของโลกที่เปลี่ยนแปลงไป ตลอดจนเพื่อสร้างความสมดุลในการกระจาย ผลประโยชน์จากการ
พัฒนาแก่ทุกภาคส่วนเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับ ประชาชนทุกกลุ่ม และ
รักษาความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

ทั้งนี้ การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้เกิดผลลัพธ์ในการพลิกโฉมประเทศไทยในระยะ       
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีเป้าหมายหลักเพื่อนำประเทศไทยไปสู่การเป็นประเทศที่มี “เศรษฐกิจสร้างคุณค่า 
สังคม เดินหน้าอย่างยั่งยืน" หรือ "H-Value and Sustainable Thailand” ด้วยการใช้องค์ความรู้ ความคิด
สร้างสรรค์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการยกระดับศักยภาพและพัฒนาประเทศ ใน
ทุกมิติ โดย "เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน" มีองค์ประกอบสำคัญที่ต้องคําเนินการ 4 ด้าน 
ได้แก่ (1) เศรษฐกิจมูลค่าสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (2) สังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค (3) วิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
และ (4) ปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ ซึ่งแต่ละองค์ประกอบได้กำหนด "หมุดหมาย" ที่ประเทศไทยควร
บรรลุในช่วงระยะเวลา 5 ปี ดังนี้  

1.1 เศรษฐกิจมูลค่าสูงที ่เป็นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อม (High Value-Added Economy) เพื ่อสร้าง
มูลค่าเพ่ิมจากการพัฒนา ต่อยอด และใช้ประโยชน์จากองค์ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
พร้อมกับการลดผลกระทบเชิงลบต่อสิ่งแวดล้อม และใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมี ประสิทธิภาพ โดยการปรับ
ทิศทางของภาคการผลิตเดิมที่มีความสำคัญ แต่มีความเสี่ยงที่จะสูญเสีย ความสามารถในการแข่งขันในอนาคต
หากไม่มีการปรับตัว และส่งเสริมภาคการผลิตที่ไทยมีศักยภาพสอดรับกับ ทิศทางการเปลี่ยนแปลงของโลก 
ประกอบด้วย 6 หมุดหมาย ได้แก่  

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  เพ่ือ
มุ่งเน้นการผลิตสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตรที่มีมูลค่าสูง โดยการประยุกต์ใช้ เทคโนโลยี
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ตลอดจนกระบวนการผลิต เพื่อแก้ไขปัญหาข้อจำกัดด้านผลิตภาพ ปรับปรุงคุณภาพผลผลิต รวมถึงลดการพึ่งพา
ทรัพยากรธรรมชาติและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม  

หมุดหมายที่ 2  ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณค่าและความยั่งยืน เพื่อพลิกฟ้ืน
รูปแบบการท่องเที่ยวไทยจากกิจกรรมการท่องเที่ยวมูลค่าต่ำที่เน้นปริมาณนักท่องเที่ยวจำนวนมาก และส่งผลให้เกิด
ความเสื่อมโทรมของสิ่งแวดล้อมอย่างรวดเร็ว สู่การท่องเที่ยวที่ใช้จุดเด่นและความสร้างสรรค์ ในการสร้างมูลค่า บน
พ้ืนฐานของความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้แหล่งท่องเที่ยวและ ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการฟื้นฟู 
อันเป็นการมุ่งเน้นสู่การเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน  

หมุดหมายท่ี 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าของอาเซียน เพื่อปรับนิเวศ อุตสาหกรรม
ยานยนต์ของไทยไปสู่ยานยนต์ไฟฟ้า อันจะเป็นโอกาสในการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน ของประเทศและ
เพ่ิมการจ้างงานในอนาคต รวมทั้งสนับสนุนการลดปริมาณการปล่อยมลพิษอากาศและ ก๊าซเรือนกระจกในระยะยาว  

หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง โดยพัฒนาต่อยอด
อุตสาหกรรมการผลิตและบริการทางการแพทย์ รวมถึงบริการด้านสุขภาพที่ประเทศไทยมีฐานเดิม ที่แข็งแกร่งและมี
ห่วงโซ่อุปทานเชื่อมโยงต่อเนื่องภาคการผลิตที่หลากหลาย ให้เป็นกำลังหลักในการขับเคลื่อน เศรษฐกิจในอนาคต 

หมุดหมายที่ 5 ในประตูการค้าการลงทุนและจุดยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ ที่สำคัญของภูมิภาค 
โดยเพิ่มประสิทธิภาพของโครงสร้างพื้นฐานและการให้บริการด้านการขนส่งและ โลจิสติกส์ของประเทศไทยให้
สามารถสนับสนุนการเชื่อมโยงอย่างไร้รอยต่อภายในอาเซียน รวมทั้งพัฒนาความพร้อมด้านสิ่งอำนวยความสะดวก
ทางการค้าและการลงทุนระหว่างประเทศ เพื่อใช้ประโยชน์จากการมี ส่วนร่วมในห่วงโซ่มูลค่าโลก (Global Value 
Chains: GVCs) ของไทย แนวระเบียงเศรษฐกิจระดับภูมิภาค และการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษตามแนวชายแดน 

หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและบริการดิจิทัลของ
อาเซียน โดยพัฒนาต่อยอดจากการเป็นฐานผลิตสินค้าอิเล็กทรอนิกส์แบบดั้งเดิม สู่การเป็นฐานการผลิต
สินค้า อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและบริการด้านดิจิทัล อาทิ ซอฟต์แวร์ ดิจิทัลคอนเทนต์ และดิจิทัล
แพลตฟอร์ม เพื่อยกระดับผลิตภาพ สร้างมูลค่าเพิ่ม และเกื้อหนุนการเปลี่ยนผ่านสู่ยุคดิ จิทัล (Digital 
Transformation) ในทุกภาคส่วน 

1.2 สังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาค (High Opportunity Society) เพื่อให้ ทุกกลุ่มคนใน
ประเทศมีโอกาสเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเต็มศักยภาพ ประชาชนได้รับความ คุ้มครองทาง
สังคมที่เพียงพอ เหมาะสม ทุกภาคส่วนในสังคมมีส่วนร่วมและได้รับประโยชน์จากการเจริญเติบโต ทาง
เศรษฐกิจอย่างเสมอภาค และประเทศมีความเหลื่อมล้ำลดลงในทุกมิติ โดยการ ใช้เทคโนโลยี ฐานข้อมูล 
สารสนเทศ และดิจิทัลแพลตฟอร์มเป็นเครื่องมือสำคัญในการส่งเสริมการแข่งขันที่เปิดกว้างและเป็นธรรมเพ่ือ 
ลดความเหลื่อมล้ำในเชิงธุรกิจ ส่งเสริมกิจกรรมทางเศรษฐกิจและการเข้าถึงบริการสาธารณะที่มีคุณภาพ ใน
เมืองหลักและท้องถิ่นต่างจังหวัด เพื่อลดความเหลื่อมล้ำในเชิงพื้นที่ ตลอดจนการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส อย่าง
ตรงกับปัญหาและความต้องการ การใช้นโยบายการเงินการคลังเพื่อสนับสนุนการกระจายรายได้และ การจัด
ความคุ ้มครองทางสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ เพื ่อเพิ ่มพลวัตการเลื ่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 
(Socioeconomic Mobility) ประกอบด้วย 3 หมุดหมาย ได้แก่ 
  หมุดหมายที่ 7 ไทยมี SMEs ที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้  โดยเพิ่ม
โอกาสและเร่งพัฒนาศักยภาพของ SMEs ให้สามารถใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมตลอดกระบวนการ ดำเนิน
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ธุรกิจ และสร้างเสริมสมรรถนะในการปรับตัวได้อย่างรวดเร็ว อันจะช่วยลดทอนความเสี่ยงและข้อจำกัด       
ของ SMEs ทั้งในด้านการเข้าถึงแหล่งเงินทุน การจัดหาแรงงาน และการแข่งขันกับธุรกิจขนาดใหญ่ รวมทั้ง 
ส่งเสริมศักยภาพและบทบาทของวิสาหกิจชุมชนและวิสาหกิจเพื่อสังคมในการพัฒนาชุมชน สังคม และ 
สิ่งแวดล้อม 
  หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองหลักของภูมิภาคที่มีความเจริญทางเศรษฐกิจ ทันสมัย และ
น่าอยู่ โดยผลักดันการพัฒนาพ้ืนที่ทั้งในมิติด้านการส่งเสริมการค้าการลงทุน การเสริมสร้าง ศักยภาพของพ้ืนที่เพ่ือ
รองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจ และการพัฒนาพ้ืนที่ให้น่าอยู่และมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร ต่อสิ่งแวดล้อม ผ่านการมี
ส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ ในพ้ืนที่ ทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน สถาบันการศึกษา และภาคเอกชน ในการ
ออกแบบและขับเคลื่อนการพัฒนาที่เหมาะสมและตอบโจทย์ ความต้องการของคนในพ้ืนที่ 

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครอง ทางสังคมที่
เพียงพอ เหมาะสม โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและระบบข้อมูลสารสนเทศเป็นเครื่องมือช่วยระบุ กลุ่มเป้าหมาย ปัญหา 
และความจำเป็น ไปสู่การออกแบบนโยบายตัดวงจรการส่งผ่านความยากจนข้ามรุ่น ได้อย่างเฉพาะเจาะจง รวมถึง
ออกแบบระบบความคุ้มครองทางสังคมให้เหมาะสมกับความต้องการและรูปแบบ การทำงานที่ เปลี่ยนไป เพ่ือ
แก้ปัญหา ลดความเสี่ยง และสร้างความมั่นคงทางรายได้ให้แก่กลุ่มเปราะบาง ได้อย่างตรงจุด 

1.3 วิถีชีวิตที่ยั ่งยืน (High Sustainability) เพื่อส่งเสริมรูปแบบการดำเนินชีวิตและ กิจกรรมทาง
เศรษฐกิจที่เอื้อให้เกิดความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ ระบบนิเวศ และสภาพภูมิอากาศพร้อมทั้งสามารถ
รับมือและมีภูมิคุ้มกันจากสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนา ประสิทธิภาพของ
การบริหารจัดการภาครัฐและบทบาทของภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการประยุกต์ใช้ ๆ เทคโนโลยี เพ่ือมุ่ง
จัดการกับปัญหาที่เป็นภัยคุกคามสำคัญทั้งในประเทศไทยและในระดับโลก ซึ่งได้แก่ ปัญหา ขยะ มลพิษทางน้ำ 
มลพิษอากาศ ก๊าซเรือนกระจกและความเสี่ยงของภัยธรรมชาติอันเนื่องมาจากการ เปลี่ยนแปลงของสภาพ
ภูมิอากาศ ประกอบด้วย 2 หมุดหมาย ได้แก่ 

หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ โดยการปรับปรุง ระบบบริหาร
จัดการเพ่ือให้ขยะและน้ำเสียได้รับการหมุนเวียนกลับไปใช้ประโยชน์ในสัดส่วนที่สูงขึ้น การสนับสนุนพลังงานหมุนเวียน
ให้เป็นแหล่งพลังงานหลักสำหรับการพัฒนากำลังการผลิตไฟฟ้าใหม่ของประเทศ   รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาและ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อจัดการปัญหาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนและเป็นโอกา ในการสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ เช่น 
การใช้เทคโนโลยีชีวภาพเพื่อเพิ่มมูลค่าให้แก่วัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร และการผลิตสินค้าที่มาจากวัสดุเหลือใช้และมี
การปล่อยคาร์บอนในปริมาณต่ำ เป็นต้น 

หมุดหมายที ่ 11 ไทยสามารถลดความเสี ่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  โดยมุ่งจัดการพ้ืนที่ที่ประสบภัยธรรมชาติซ้ำซาก และพ้ืนที่ที่มีแนวโน้ม    จะ
เผชิญกับผลกระทบที่รุนแรงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ให้มีความเสี่ยงที่ลดลง ผ่านการใช้ 
มาตรการป้องกันภัยที่ยั่งยืนและมาตรการการปรับตัวที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่และการดำเนินชีวิตของ 
ประชาชน ตลอดจนการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติที่มีความสำคัญต่อการป้องกันความเสี่ยงและ 
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมทั้งการปรับปรุงประสิทธิ ภาพของ
ระบบ บริหารจัดการภัยและขีดความสามารถในการรับมือกับภัยของทุกภาคส่วน  
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1.4 ปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand's Transformation) เพ่ือ
พัฒนาปัจจัยสนับสนุนที่มีความสำคัญต่อการเปลี่ยนผ่านประเทศไปสู่การเป็น “เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคม
เดินหน้าอย่างยั่งยืน” โดยเฉพาะการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานและโลกยุคใหม่ และส่งเสริมการเคลื่อนย้ายแรงงาน ไปสู่ภาคการผลิตและบริการที่มีผลิตภาพ
และมูลค่าสูง และกลไกการบริหารจัดการภาครัฐที่ทันสมัย เท่าทันต่อ การเปลี่ยนแปลงสามารถตอบสนองต่อ
ความต้องการประชาชน และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 2 หมุด
หมาย ได้แก่ 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การพัฒนา
แห่งอนาคต โดยการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เทียบเท่ามาตรฐานสากลและให้ความสำคัญกับการ
เสริมสร้างทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่อย่างรอบด้าน รวมถึงการปรับปรุงระบบการฝึกอบรมเพื่อปรับและ 
ยกระดับทักษะฝีมือแรงงาน (Reskill /Upskill/New skill) ให้มีคุณภาพ ทันสมัย ได้มาตรฐาน ตอบโจทย์ 
ความต้องการอย่างตรงจุด ทุกคนสามารถเข้าถึงได้ ตลอดจนการบริหารจัดการกำลังคนภายใต้บริบทสังคม สูง
วัยเพ่ือลดทอนความเสี่ยงในการขาดแคลนกำลังแรงงาน 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่มีสมรรถนะสูง โดยปรับปรุงการทำงานของภาครัฐ ให้มีความ
บูรณาการและเป็นเอกภาพ ตั้งแต่ระดับนโยบาย ระดับปฏิบัติ จนถึงการติดตามประเมินผล การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกต์ใช้อย่างเต็มรูปแบบเพื่อปรับปรุงการบริหารงานภาครัฐและการให้บริการสาธารณะ การแก้ไขกฎหมาย
กฎระเบียบภาครัฐให้ทันสมัย และการปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานภาครัฐให้มีความ ยืดหยุ่นและเอ้ือให้เกิดความ
ยั่งยืนทางการคลัง 

2. การระดมความเห็นต่อกรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 
2570) เพื่อให้ประชาชนทุกภาคส่วนสามารถแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ ได้โดยสะดวกและทั่วถึง สำนักงานฯ 
ได้จัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นในช่วงเดือนมีนาคมถึงเดือนพฤษภาคม 2564  ผ่าน 3 ช่องทางหลัก ดังนี้ 

2.1 การประชุมระดมความเห็นระดับกลุ่มจังหวัดทั้ง 18 กลุ่มจังหวัด โดยมีผู้เข้าร่วม ประชุม
กลุ่มจังหวัดละประมาณ 100-200 คน แบ่งเป็น ภาครัฐร้อยละ 50 ภาคเอกชนร้อยละ 20 ภาคประชาชนและอ่ืน 
ๆ ร้อยละ 30 

2.2 การประชุมระดมความเห็นกลุ่มเฉพาะในส่วนกลางจำนวน 7 กลุ่ม  ได้แก่ (1) กลุ่ม 
หน่วยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ จำนวน 250 คน (2) กลุ่มภาคเอกชน จำนวน 150 คน (3) กลุ่มภาคนักวิชาการ/ 
สถาบันการศึกษา จำนวน 50 คน (4) กลุ่มเยาวชน จำนวน 50 คน (5) กลุ่มผู้สูงอายุ จำนวน 50 คน (6) กลุ่ม
สื่อมวลชน จำนวน 50 คน และ (7) กลุ่มอดีตผู้บริหารสำนักงานฯ จำนวน 50 คน  

2.3 การระดมความเห็นผ่านสื ่อออนไลน์และสื ่อสาธารณะ  โดยจัดทำแบบสอบถาม 
ความเห็นต่อกรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 เผยแพร่ผ่านระบบออนไลน์ และเผยแพร่ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือ
สร้างความรู้ความเข้าใจและกระตุ้นให้ประชาชนสนใจเข้าร่วมแสดงความคิดเห็นต่อกรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 
อย่างกว้างขวาง 

3. การดำเนินงานในระยะต่อไป สำนักงานฯ จะนำกรอบแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ที่ผ่าน การระดมความ
คิดเห็น ไปดำเนินการยกร่างแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ตามกระบวนการที่ระบุไว้ใน พ.ร.บ. สภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ.2561 ให้แล้วเสร็จ เพื่อนำเสนอร่างแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ต่อคณะกรรมการ
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ยุทธศาสตร์ชาติ ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือพิจารณาความสอดคล้อง กับยุทธศาสตร์ชาติ 
และนำเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาตามขั้นตอน โดยเมื่อร่างแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ได้รับ ความเห็นชอบจาก
คณะรัฐมนตรีแล้ว จะต้องดำเนินการรายงานต่อรัฐสภาเพื่อทราบ แล้วนำกราบเรียน ให้นายกรัฐมนตรีนำร่าง
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ขึ้นทูลเกล้าฯ ถวาย เพื่อทรงมีพระบรมราชโองการให้ใช้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ต่อไป 

3) แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
3.1 แผนพัฒนาภาค 

วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  และตัวชี้วัด 

1.  เพ่ือกระจายความเจริญและโอกาสทางเศรษฐกิจไปสู่ภูมิภาคอย่างทั่วถึงมากข้ึน 
 เป้าหมาย :  ลดช่องว่างรายได้ระหว่างภาคและมีการกระจายรายได้ที่เป็นธรรมมากขึ้น 
 ตัวชี้วัด :  - ผลิตภัณฑ์ภาคต่อหัวระหว่างภาค 

     - สัมประสิทธิ์การกระจายรายได้ระดับภาค 
2.  เพ่ือพัฒนาเมืองศูนย์กลางของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่สำหรับคนทุกกลุ่ม 

 เป้าหมาย :  เพ่ิมจำนวนเมืองศูนย์กลางของจังหวัดเป็นเมืองน่าอยู่สำหรับคนทุกกลุ่มในสังคม 
 ตัวชี้วัด :  เมืองศูนย์กลางของจังหวัดที่ได้รับการพัฒนาเป็นเมืองน่าอยู่ 

3.  เพื่อพัฒนาและฟ้ืนฟูพ้ืนที่ฐานเศรษฐกิจหลักให้ขยายตัวอย่างเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและเพ่ิมคุณภาพ  
      ชีวิตของคนในชุมชน 

 เป้าหมาย :  พ้ืนที่ฐานเศรษฐกิจหลักมีระบบการผลิตที่มีประสิทธิภาพสูงและเป็นมิตร 
   ต่อสิ่งแวดล้อม 

 

2. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
หลุดพ้นความยากจน  
สู่เป้าหมายการพ่ึงตนเอง 

1. ภาคเหนือ 

ฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์มูลค่า
สูง 

3. กลาง 
ฐานเศรษฐกิจชั้นนำ 

4. ภาคใต้ 
ฐานการสร้างรายได้ที่หลากหลาย 
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ตัวชี้วัด :  - ค่าเฉลี่ยสารอินทรีย์ระเหยง่ายในพ้ืนที่อุตสาหกรรมหลักบริเวณมาบตาพุดไม่เกิน 
       เกณฑ์มาตรฐาน 

      - ข้อร้องเรียนของประชาชนเกี่ยวกับผลกระทบจากการประกอบการในพ้ืนที่ 

4. เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่ให้สนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนา 
    ในพ้ืนที่อย่างยั่งยืน 

เป้าหมาย :  เพ่ิมมูลค่าการลงทุนในพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนร้อยละ 20 
ตัวชี้วัด :  - มูลค่าการลงทุนในพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษชายแดน 

      - สถานประกอบการที่จดทะเบียนในพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่ 

ความท้าทายในการพัฒนาภาคและพื้นที่ 

1. การพัฒนากระจุกตัวในกรุงเทพมหานครและภาคกลาง 
- เกิดปัญหาช่องว่างการกระจายรายได้ระหว่างภาค 
- คนยากจนส่วนใหญ่อาศัยอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคเหนือ 
- ปัญหาความไม่สงบจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

2. โครงสร้างประชากรทุกภาคเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 
- แรงงานมีข้อจำกัดทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
- สัมฤทธิ์ผลของการศึกษาอยู่ในระดับต่ำ 
- การเข้าถึงบริการสาธารณสุขและการเจ็บป่วยยังคงเป็นปัญหาสำคัญในทุกภาค 
- ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินยังคงเป็นปัญหาสำคัญ 

3. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเสื่อมโทรม 
- มีการบุกรุกพ้ืนที่ป่าไม้ในทุกภาค 
- ปัญหาการชะล้างพังทลายของดินรุนแรงมากขึ้น 
- มลพิษทางอากาศ ทางน้ำ และขยะในเมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
- ภัยแล้งและอุทกภัยเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 

4. กลไกการบริหารไม่มีประสิทธิภาพ 
- การพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัดไม่สามารถเชื่อมโยงการทำงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
- ขาดพลังการขับเคลื่อน 
- ผังเมืองขาดการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- เทศบาลหลักของทุกจังหวัดมีขนาดเล็กเกินไปและมีข้อจำกัดในการให้บริการกับประชาชน 
- เมืองที่เติบโตโดยไร้การจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

แนวทางการพัฒนาเมือง 

พัฒนาเมืองศูนย์กลางของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่สำหรับคนทุกกลุ่มในสังคม  5 แนวทาง 

  1. พัฒนาสภาพแวดล้อมเมืองศูนย์กลางของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่สำหรับคนทุกกลุ่มใน
สังคม  เช่น 

- พัฒนาสภาพแวดล้อมเมืองและโครงสร้างพื้นฐาน เพ่ือการใช้งานของคนทุกกลุ่มในสังคม 
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- จัดระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่มีคุณภาพ 

- จัดระบบบริการสังคมที่ได้มาตรฐาน 

- เพ่ิมความปลอดภัยของประชาชน 

- เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 

 2. ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมเมืองอย่างมีบูรณาการภายใต้การมีส่วนร่วมของส่วนกลาง   ส่วน

ท้องถิ่นภาคประชาสังคม  และภาคเอกชน  เช่น 

- จัดการขยะมูลฝอยอย่างครบวงจร 

- ส่งเสริมการใช้น้ำอย่างประหยัดเพื่อช่วยลดมลพิษทางน้ำ 

- เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานในเขตเมือง 

3. พัฒนาระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมือง  เช่น 

- ประชาชนเข้าถึงบริการระบบขนส่งสาธารณะซึ่งมีต้นทุนต่ำและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

- ส่งเสริมความสะดวกปลอดภัยในการเดินทางของคนทุกช่วงวัยและผู้พิการ 

- ส่งเสริมความเชื่อมโยงระหว่างเมืองและชนบท 

4. รักษาอัตลักษณ์ของเมืองและสร้างคุณค่าของทรัพยากรเพื ่อกระจายรายได้ให้คน           

ในท้องถิ่น  เช่น 

- อนุรักษ์ สืบสานประเพณี วัฒนธรรม สถาปัตยกรรมพ้ืนบ้านและเมืองเก่า 

- พัฒนาเมืองควบคู่กับการส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน 

- สร้างและใช้ประโยชน์จากเอกลักษณ์ของเมือง 

5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเมือง  เช่น 

- รวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตเมืองเพ่ือประสิทธิภาพการบริการ 

- เสริมสร้างขีดความสามารถขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและความร่วมมือระหว่างกัน 

- หน่วยงานส่วนกลางสนับสนุนด้านวิชาการและงบประมาณ 
 

 3.2 แผนพัฒนาภาคตะวันออก 2 พ.ศ. 2566 – 2570  (จันทบุรี ตราด นครนายก ปราจนีบุรี สระแก้ว) 

เป้าหมายการพัฒนากลุ่มจังหวัด 
“เมืองแห่งคุณภาพชีวิต ศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ วิถีชุมชนและวัฒนธรรม   
แหล่งผลไม้และเกษตรปลอดภัย” 

                  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
                เป้าหมายที่ 1 เมืองแห่งคุณภาพชีวิต 

   ตัวชี้วัด 1 : ดัชนีความก้าวหน้าของคน (ด้านการศึกษา สุขภาพ ชีวิตครอบครัวและชุมชน) สูงกว่า
เกณฑ์ค่าเฉลี่ยของประเทศ 
   ตัวชี้วัด 2 : ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการฟื้นฟู 
   ตัวชี้วัด 3 : สัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมของภาคอุตสาหกรรมขยายตัวสูงขึ้น 
   ตัวชี้วัด 4 : ร้อยละประชากรที่อยู่ใต้เส้นความยากจน 
   ตัวชี้วัด 5 : จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยประชากรไทย อายุ 15 –59 ปี 
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   ตัวชี้วัด 6 : ปริมาณขยะในกลุ่มจังหวัด พันตัน 
   ตัวชี้วัด 7 : ผลิตภาพแรงงาน (บาท/คน) 

         เป้าหมายที่ 2 ศูนย์กลางท่องเที่ยวเชิงนิเวศ วิถีชุมชนและวัฒนธรรม 
   ตัวชี้วัด 8 : รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน 

         เป้าหมายที่ 3 แหล่งผลไม้และเกษตรปลอดภัย 
   ตัวชี้วัด 9 : มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคการเกษตรกลุ่มจังหวัดเพ่ิมข้ึน 
   ตัวชี้วัด 10 : มูลค่าการจำหน่ายผลิตภัณฑ์สมุนไพรเพิ่มขึ้นประเด็นการพัฒนาของกลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออก 2 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานเพ่ือสนับสนุนการท่องเที่ยว 
                                       เชิงนิเวศ วิถีชวีิตชุมชนและวัฒนธรรม  
  ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : เพ่ิมขีดความสามารถด้านการค้าชายแดน และการลงทุน เชื่อมโยง EEC                          
                                        และประเทศเพ่ือนบ้าน  
  ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : พัฒนาประสิทธิภาพการผลิต การแปรรูป และการตลาดสินค้าเกษตร 
            ตามมาตรฐานความปลอดภัยอย่างครบวงจรและมีมูลค่าสูง  
  ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : อนุรักษ์ ฟื้นฟู พัฒนา และปกป้องทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง           
                                        มีส่วนรว่ม เพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สังคม การบริหารจัดการ ยกระดับคุณภาพชีวิต           
                                        ให้มีความม่ันคงปลอดภัย 
 

เขตการปกครองกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 แบ่งเป็น 5 จังหวัด          
(จันทบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี สระแก้ว) รวม 37 อำเภอ 277 ตำบล ดังนี้ 

 

จังหวัด (5) อำเภอ (37) 
จันทบุรี  
10 อำเภอ 
76 ตำบล  
731 หมู่บ้าน 

1. เมืองจันทบุรี (11 ตำบล 98 หมู่บ้าน) 
2. ขลุง (12 ตำบล 90 หมู่บ้าน) 
3. ท่าใหม่ (14 ตำบล 124 หมู่บ้าน) 
4. โป่งน้ำร้อน (5 ตำบล 47 หมู่บ้าน) 
5. มะขาม (6 ตำบล 59 หมู่บ้าน) 

6. แหลมสิงห์ (7 ตำบล 65 หมู่บ้าน) 
7. สอยดาว (5 ตำบล 70 หมู่บ้าน) 
8. แก่งหางแมว (5 ตำบล 66 หมู่บ้าน) 
9. นายายอาม (6 ตำบล 67 หมู่บ้าน) 
10. เขาคิชฌกูฏ  (5 ตำบล 45 หมู่บ้าน) 

ตราด 
7 อำเภอ 
38 ตำบล  
261 หมู่บ้าน 

1. เมืองตราด (14 ตำบล 98 หมู่บ้าน) 
2. คลองใหญ่ (3 ตำบล 20 หมู่บ้าน) 
3. เขาสมิง (8 ตำบล 66 หมู่บ้าน) 
4. บ่อไร่ (5 ตำบล 33 หมู่บ้าน) 
5. แหลมงอบ (4 ตำบล 27 หมู่บ้าน) 

6. เกาะกูด (2 ตำบล 8 หมู่บ้าน) 
7. เกาะช้าง (2 ตำบล 9 หมู่บ้าน) 
 

นครนายก  
4 อำเภอ 
41 ตำบล  
407 หมู่บ้าน 

1. เมืองนครนายก (13 ตำบล 125 หมู่บ้าน) 
2. บ้านนา (10 ตำบล 115 หมู่บ้าน) 
3. ปากพลี (7 ตำบล 51 หมู่บ้าน) 
4. องครักษ์ (11 ตำบล 116 หมู่บ้าน) 

 

ปราจีนบุรี 
7 อำเภอ 
64 ตำบล  

1. เมืองปราจีนบุรี (12 ตำบล 144 หมู่บ้าน) 
2. กบินทร์บุรี (14 ตำบล 193 หมู่บ้าน) 
3. ประจันตคาม (9 ตำบล 106 หมู่บ้าน) 

6. นาดี (6 ตำบล 63 หมู่บ้าน) 
7. ศรีมโหสถ (4 ตำบล 24 หมู่บ้าน) 
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708 หมู่บ้าน 4. ศรีมหาโพธิ (10 ตำบล 90 หมู่บ้าน) 
5. บ้านสร้าง (9 ตำบล 88 หมู่บ้าน) 

สระแก้ว 
9 อำเภอ 
58 ตำบล  
731 หมู่บ้าน 

1. เมืองสระแก้ว (8 ตำบล 123 หมู่บ้าน) 
2. คลองหาด (7 ตำบล 71 หมู่บ้าน) 
3. ตาพระยา (5 ตำบล 64 หมู่บ้าน) 
4. วังน้ำเย็น (4 ตำบล 84 หมู่บ้าน) 
5. วัฒนานคร (11 ตำบล 115 หมู่บ้าน) 

6. อรัญประเทศ (12 ตำบล 114 หมู่บ้าน) 
7. เขาฉกรรจ์ (4 ตำบล 71 หมู่บ้าน) 
8. โคกสูง (4 ตำบล 41 หมู่บ้าน) 
9. วังสมบูรณ์ (3 ตำบล 48 หมู่บ้าน) 

 

สถานที่ท่องเที่ยวของภาคตะวันออก 2 

 แหล่งท่องเที่ยวที่น่าสนใจภาคตะวันออก 2 มีความหลากหลายและมีความโดดเด่นที่แตกต่างกัน 
ยกตัวอย่างดังนี้ 

จังหวัด สถานที ่

จันทบุรี หาดคุ้งวิมาน/ เขื่อนพลวง/ อุทยานแห่งชาติเขาสิบห้าชั้น/ วัดมังกรบุปผาราม/เกาะเปริด/  

ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เขาบายศรี/ น้ำตกคลองนารายณ์/สวนสาธารณะสมเด็จพระเจ้าตากสิน/  

น้ำตกหินดาด/ ชายหาดแหลมสิงห์/ อ่าวคุ้งกระเบน/ หาดเจ้าหลาว/ หาดแหลมเสด็จ/  

อุทยานแห่งชาติน้ำตกพลิ้ว/ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบนอันเนื่องมาจากพระราชดำริ/  

น้ำตกเขาสอยดาว/ อุทยานแห่งชาติเขาคิชฌกูฏ 

ตราด เกาะไม้ชี้/ อุทยานแห่งชาติน้ำตกคลองแก้ว/ น้ำตกสะพานหิน/ ศาลเจ้าพ่อหลักเมือง/ 

 เกาะทรายขาว/ อ่าวสลักเพชร/น้ำตกคลองพลู/ หาดโลนลี่บีช/ อ่าวบางเบ้าหมู่บ้านชาวประมง/ 

หาดไก่แบ้จุดชมวิวไก่แบ้/ หาดคลองพร้าว/ หาดทรายขาว/ เกาะขาม/ เกาะหมาก/ เกาะกูด/  

เกาะช้าง 

นครนายก พระอรหันต์พุทธอุทยานพุทธชยันตี/ วัดเขาแดง/ วัดพราหม์มณี/ศาลเจ้าพ่อขุนด่าน/  

รอยพระพุทธบาทจำลอง เขานางบวช/ พระแก้วมรกตองค์จำลอง (วัดคีรีวัน)/  

หมู่บ้านไม้ดอกไม้ประดับ คลอง 15/ เขื่อนขุนด่านปราการชล (เขื่อนคลองท่าด่าน)/ 

 น้ำตกเหวนรก/ น้ำตกสาริกา/ น้ำตกวังม่วง/ น้ำตกลานรัก หรือน้ำตกตาดหินกอง/  

อ่างเก็บน้ำวังบอน/ ล่องแก่งนครนายก 

ปราจีนบุรี น้ำตกธารทิพย์/ แก่งหินเพิง/ พิพิธภัณฑ์อยู่สุขสุวรรณ์/ โบราณสถานพานหิน/  

อนุสาวรีย์ลายฝีพระหัตถ์/ กลุ่มโบราณสถานสระมรกต/ ตึกเจ้าพระยาอภัยภูเบศร/  

พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติปราจีนบุรี/ ตลาดหนองชะอม/ โบราณสถานเมืองศรีมโหสถ/  

วัดแก้วพิจิตร/ จุดชมวิวผาหินซ้อน/ อุทยานแห่งชาติทับลาน/  

เนินพิศวงวนอุทยานน้ำตกเขาอีโต้ 

สระแก้ว น้ำตกเขาตะกรุบ/ เขาฉกรรจ์/ สถานีเพาะเลี้ยงสัตว์ป่าช่องกล่ำบน/ ตลาดชายแดนบ้านคลองลึก 
(ตลาดโรงเกลือ)/ อุทยานแห่งชาติปางสีดา/ ละลุ/ สระแก้ว สระขวัญ/ วัดอนุบรรพต (เขาน้อย)/ 
ปราสาทสด๊กก๊อกธม/ ปราสาทเขาน้อยสีชมพู/ ประตูชัยอรัญประเทศ/  
พระบรมราชานุสาวรีย์สมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
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3.3 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดปราจีนบุรี พ.ศ. 2566 – 2570 
เป้าหมายการพัฒนา (วิสัยทัศน์ Vision จังหวัดปราจีนบุรี ) 
    ปราจีนบุรีเมืองน่าอยู่ สู่เศรษฐกิจสร้างคุณค่า และการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Prachinburi as a livable city leading to valuable economy attaining      sustainable 
development goals) 
 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
  (1) ร้อยละของรายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปีของผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดปราจีนบุรีเพิ่มข้ึน 
  (2) ร้อยละของจำนวนครัวเรือนยากจนที่มีรายได้ต่ำกว่าเกณฑ์ จปฐ. ลดลงต่อปี 
  (3) ร้อยละของประชากรที่อยู่ใต้เส้นความยากจน ลดลง 
  (4) มูลค่าการลงทุนภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดปราจีนบุรี เพ่ิมข้ึน 
  (5) ร้อยละผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดปราจีนบุรี ที่เพ่ิมขึ้น 
  (6) ร้อยละอัตราการว่างงาน ลดลง 
  (7) ร้อยละมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคการเกษตร เพ่ิมขึ้น  
  (8) จำนวนพื้นที่ชลประทานที่ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ เพิ่มข้ึน  
  (9) ร้อยละมูลค่าการจำหน่ายผลิตภัณฑ์สมุนไพร เพ่ิมขึ้น 
  (10) จำนวนผลิตภัณฑ์สมุนไพรที่ได้รับมาตรฐานสากลและมีงานวิจัยรองรับ เพ่ิมข้ึน 
  (11) จำนวนนักท่องเที่ยว ที่เพ่ิมข้ึนต่อปี 
  (12) จำนวนพื้นที่ป่าไม้ ที่เพ่ิมขึ้นต่อปี 
  (13) สัดส่วนปริมาณขยะที่กำจัดถูกต้องต่อปริมาณขยะที่เกิดขึ้น เพิ่มขึ้นต่อปี (ร้อยละ) 
  (14) ร้อยละของประชากรที่ประสบอุทกภัย ลดลงต่อปี 
  (15) ร้อยละของประชากรที่ประสบปัญหาภัยแล้ง ลดลงต่อปี 
 
พันธกิจการพัฒนาจังหวัด 
   (1) ปฏิบัติภารกิจตามกฎหมายให้บรรลุผลและสนองนโยบายของรัฐบาลในทุกมิติ โดย
ยึดการอำนวยประโยชน์สุขของประชาชนเป็นฐาน 
   (2) ส่งเสริมให้มีการพัฒนาด้านการค้า การลงทุน การอุตสาหกรรม การเกษตรกร
ดำเนินการด้านสังคมและการศึกษาให้เกิดความเท่าเทียม การจัดการสิ่งแวดล้อมและระบบคมนาคมเพ่ือสังคม
เป็นสุข 
   (3) ส่งเสริมและรักษาคุณภาพการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศให้เกิด
ความยั่งยืน 
   (4) พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตด้านการเกษตรปลอดภัยตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
   (5) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาแพทย์แผนไทยและสมุนไพรให้มีมาตรฐานสากล 
   (6) พัฒนาและส่งเสริมการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและมี
ส่วนร่วม 
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ประเด็นการพัฒนาจังหวัดปราจีนบุรี 5 ด้าน  
 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 สังคมที่มีคุณภาพ เป็นเมืองแห่งความสุข ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
           ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมปราจีนบุรีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
                                       และเป็นกำลังหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของภาคตะวันออกอย่างยั่งยืน 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตภาคการเกษตรและสมุนไพรสู่มาตรฐานความ 
           ปลอดภัยและเชื่อมโยงตลาด 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 บูรณาการและระดับการจัดการท่องเที่ยวคุณภาพเชิงสุขภาพ               
           เชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม และเชิงนิเวศในจังหวัดปราจีนบุรี 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 5 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความสมดุลและยั่งยืน โดยการมี 
           ส่วนรว่มของทุกภาคส่วน 
  จังหวัดปราจีนบุรี ได้กำหนดทิศทางการพัฒนาโดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยให้
ความสำคัญกับปัญหาความต้องการของประชาชนในพื้นที่ ภายใต้กรอบนโยบาย หลักเกณฑ์และความสอดคล้อง
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และแผนพัฒนาภาค แผนพัฒนา
จังหวัดปราจีนบุรี (พ.ศ.2566 – 2570) จึงเป็นเครื่องมือหลักในการผลักดันให้เกิดการพัฒนาจังหวัดปราจีนบุรีให้ 
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน พร้อมยกระดับคุณภาพชีวิตและมาตรฐานความเป็นอยู่ของประชาชนในจังหวัดปราจีนบุรี 
ท่ามกลางเทคโนโลยีและโรคอุบัติใหม่อย่างต่อเนื่อง จังหวัดปราจีนบุรีได้กำหนดวัตถุประสงค์เพื่อขับเคลื ่อน
ประเด็นการพัฒนาแต่ละด้าน ดังนี้ 
วัตถุประสงค์การพัฒนาตามประเด็นการพัฒนาจังหวัดปราจีนบุรี 5 ด้าน 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 สังคมที่มีคุณภาพ เป็นเมืองแห่งความสุข ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ดำรงชีวิต  
          ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 วัตถุประสงค์ 
  (1) เพ่ือสร้างสังคมที่มีคุณภาพ เป็นเมืองแห่งความสุข ประชาชนเป็นคนดี มีความรู้               
มีสุขภาพดี รายได้ดี และสิ่งแวดล้อมดี  
    (2) เพ่ือสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนให้มีคุณภาพปราศจากภัย
คุกคาม 
  (3) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีทุกช่วงวัย ดำรงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง บนความ
ผสมผสานระหว่างสังคมเกษตรกรรม และอุตสาหกรรม 
  (4) ประชาชนได้รับการบริการจากหน่วยงานภาครัฐที่มีคุณภาพและมีความพึงพอใจในการรับ
บริการ 
  ตัวช้ีวัด 
  (1) ร้อยละของรายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปีของผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดปราจีนบุรี 
  (2) ร้อยละการเพ่ิมขึ้นของผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
  (3) ร้อยละของปัญหาทางสังคม อาทิ การท้องก่อนวัยอันควร ความรุนแรงในครอบครัว         
และการหยุดเรียนกลางคันลดลง 
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  (4) ร้อยละของการเกิดอุบัติเหตุและอาชญากรรมทุกประเภทลดลงจากปีที่ผ่านมา 
  (5) จำนวนบริการสาธารณะด้านสังคมและความมั่นคงท่ีมีคุณภาพ 
    แนวทางการพัฒนา  
      (1) พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน พร้อมทั้งสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ ให้ได้มาตรฐานและ
ครอบคลุมทุกพื้นที่ 
       (2) พัฒนาเมืองหลักให้เป็นเมืองอัจฉริยะ น่าอยู่ และเป็นเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ
สามารถเชื่อมโยงการขยายตัวของเมืองสู่พื้นที่เกษตร  
     (3) พัฒนาพ้ืนที่เกษตรของจังหวัดปราจีนบุรี ให้เป็นพื้นที่เมืองตามอัตลักษณ์และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่น 
       (4) พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกช่วงวัย และเสริมสร้างความม่ันคงของครอบครัวโดย
ปราศจากภัยคุกคาม 
  (5) ส่งเสริมให้เด็กท่ีด้อยโอกาสเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและตรงกับตลาดแรงงาน 
  (6)  พัฒนาระบบการให้บริการด้านสาธารณสุขเพ่ือรองรับของโรคอุบัติใหม่ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 พัฒนาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมปราจีนบุรีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและเป็นกำลังหลัก 
ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของภาคตะวันออกอย่างยั่งยืน 
  วัตถุประสงค์  
  (1) ผลักดันการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและ มี
มูลค่าสูง 
  (2) ผลักดันจังหวัดปราจีนบุรีเป็นพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษในเขตระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 
Eastern Economic Corridor  
  (3) ยกระดับศักยภาพของวิสาหกิจเริ่มต้น (start-up) และวิสาหกิจ SMEs ในจังหวัดปราจนีบรุี 
ในการผลิตสินคาและบริการที่มีคุณภาพและปริมาณเพียงพอที่เชื ่อมโยงกับเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออก  
  (4) พัฒนาและยกระดับศักยภาพของกำลังแรงงานในจังหวัดปราจีนบุรีให้สอดคลองกับ       
ความต้องการที่แท้จริง  
  ตัวช้ีวัด 
  (1) จำนวนของภาคธุรกิจและภาคอุตสาหกรรมที่มีการพัฒนาเทคโนโลยีด้วยตนเอง และ        
มีการดำเนินงานที่สอดคลองกับนโยบายที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
  (2) มูลค่าการลงทุนภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดปราจีนบุรีเพ่ิมข้ึน  
  (3) จังหวัดปราจีนบุรีเป็นพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษในเขตระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก Eastern 
Economic Corridor  
  (4) จำนวนสถานประกอบการอุตสาหกรรมวิสาหกิจเริ่มต้น (start-up) และวิสาหกิจ SMEs ใน
จังหวัดปราจีนบุรี ไดรับการรับรองมาตรฐานด้านคุณภาพในระดับชาติ  
  (5) แรงงานในพ้ืนที่จังหวัดปราจีนบุรี มีทักษะและฝีมือด้านเทคโนโลยี ที่สอดคลองกับ
อุตสาหกรรมเป้าหมายเพ่ิมข้ึน  
  แนวทางการพัฒนา 
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  (1) พัฒนาและยกระดับศักยภาพของอุตสาหกรรมสีเขียวและมีมูลค่าสูง  
  (2) พัฒนาและยกระดับโครงสร้างพื้นฐานด้านโลจิสติกส ด้านเทคโนโลยี และด้านการบริการ
ของภาครัฐเพื่อผลักดันให้จังหวัดปราจีนบุรีเป็นพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษในเขตระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก  
Eastern Economic Corridor  
  (3) ร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และสถานศึกษา ในการพัฒนาวิสาหกิจเริ่มต้น   (start-
up) และ วิสาหกิจ SMEs ในจังหวัดปราจีนบุรี ให้มีศักยภาพท่ีสูงขึ้น และไดรับการยอมรับด้านคุณภาพ  
  (4) ร่วมกับหนวยงานภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการในการพัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพฝีมือแรงงานในจังหวัดปราจีนบุรี  
  (5) ประชาสัมพันธ์และเชิญชวนผู้ประกอบการธุรกิจและอุตสาหกรรมสีเขียว ให้มาลงทุน          
ในจังหวัดปราจีนบุรี 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตรและสมุนไพร สูมาตรฐานความปลอดภัย 
          และเชื่อมโยงการตลาด  
  วัตถุประสงค์  
  (1) เพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคเกษตรเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ 
  (2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการผลิต การตลาดและการสงออกสมุนไพรแปรรูปและ 
ผลิตภัณฑ์สมุนไพร ที่มีคุณค่าทางเศรษฐกิจในระดับภูมิภาค  
  ตัวช้ีวัด  
  (1) ร้อยละมูลค้าผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคการเกษตรเพิ่มข้ึน  
  (2) จำนวนพื้นที่ชลประทานที่ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  
  (3) ร้อยละมูลค่าการจำหน่ายผลิตภัณฑ์สมุนไพรเพิ่มข้ึน  
  (4) จำนวนผลิตภัณฑ์สมุนไพรที่ไดรับมาตรฐานสากลและมีงานวิจัยรองรับเพิ่มข้ึน  

แนวทางการพัฒนา 
  (1) ส่งเสริมและพัฒนากำลังคน สร้างทักษะที่จำเป็นรองรับภาคการเกษตร  
  (2) ส่งเสริมและพัฒนาการผลิตสินคาเกษตรและสมุนไพรด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรมที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม  
  (3) สร้างมูลค่าเพ่ิมสินคาเกษตรและสมุนไพร ตลอดห่วงโซคุณค่า ด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรมและ
ภูมิปัญญาอย่างสร้างสรรค์ 
  (4) บริหารแหล่งน้ำและระบบส่งน้ำ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 บูรณาการและยกระดับการจัดการการทองเที่ยวคุณภาพเชิงสุขภาพ 
          เชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม และเชิงนิเวศในจังหวัดปราจีนบุรี  
  วัตถุประสงค์ 
   (1) เพ่ือบูรณาการการจัดการทองเที่ยว โดยมุ่งเน้นการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ เชิงสร้างสรรค์และ
วัฒนธรรม และเชิงนิเวศ  
  (2) เพ่ือพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวหลัก แหล่งท่องเที่ยวรอง และแหล่งท่องเที่ยวใหม่ ตามแนวทาง
การพัฒนาที่ยั่งยืน  
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  (3) ยกระดับผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นเพื่อเชื่อมโยงการทองเที่ยวตามอัตลักษณ์และวิถีชุมชนที่มีมูลค่า
สูง และสอดคลองกับความต้องการของนักท่องเที่ยว  
  (4) เพ่ือเป็นเมืองท่องเที่ยวที่มีความหลากหลาย เช่น เชิงสุขภาพ วัฒนธรรม กีฬา เป็นต้น  

ตัวช้ีวัด 
  (1) จำนวนแหล่งท่องเที่ยว ไดรับการรับรองมาตรฐานการทองเที่ยวไมน้อยกว่า 2 แห่งต่อปี  
  (2) ร้อยละของรายไดจากการทองเที่ยวที่เพิ่มข้ึนต่อปี 
   

แนวทางการพัฒนา  
  (1) พัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกและบริการด้านการทองเที่ยวให้เพียงพอและไดมาตรฐาน         
ความปลอดภัย  
  (2) ยกระดับความสามารถทรัพยากรการทองเที่ยว อาทิ บุคลากร แหล่งท่องเที่ยว ร้านอาหาร 
ที่พัก กิจกรรมการทองเที่ยว สินค้าและผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น รวมถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัยและมี
คุณภาพ  
  (3) ส่งเสริมการตลาดการทองเที่ยว โดยการนำเสนออัตลักษณ์ที่มีคุณค่าทางวัฒนธรรม และ
ผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์รูปแบบใหม่ที่ทันสมัยต่อนักท่องเที่ยว 
ประเด็นพัฒนาที่ 5 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความสมดุลและยั่งยืน โดยการมีส่วนร่วมของ 
                         ทุกภาคส่วน 
  วัตถุประสงค์ 
  (1) เพ่ืออนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการ  
  (2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพ พรอมเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐ และภาคประชาชนในการ 
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  (3) เพ่ือเฝ้าระวัง และป้องกันปราบปรามการเกิดปัญหามลพิษ ทั้งทางบก ทางน้ำ และทาง
อากาศ อย่างมีประสิทธิภาพ  
  (4) เพ่ือจัดทำ และรวบรวมข้อมูลด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและพัฒนาเป็น
ศูนย์กลางข้อมูลในระดับจังหวัด (Data center) 
  (5) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
  ตัวช้ีวัด 
  (1) ร้อยละความสำเร็จในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการ  
  (2.1) ร้อยละความสำเร็จของการจัดการ การติดตาม และตรวจสอบปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ตามเป้าหมายที่กำหนด  
  (2.2) ร้อยละเครือข่ายของทุกภาคส่วนไดรับการพัฒนาศักยภาพการอนุรักษ์และการจัดการ
สิ่งแวดล้อม 
  (3) ร้อยละความสำเร็จในการป้องกันการเกิดปัญหามลพิษ ทั้งทางบก ทางน้ำ และทางอากาศ 
อย่างมีประสิทธิภาพ  
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(4.1) จำนวนระบบการนำเข้าข้อมูลด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของจังหวัดปราจีนบุรี (Data 
Center)  
  (4.2) จำนวนฐานข้อมูลสารสนเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมระดับจังหวัด             
ที่นำเข้าสูร่ะบบศูนย์กลางข้อมูลของจังหวัดปราจีนบุรี (Data Center)  
  (5) ร้อยละเครือข่ายทุกภาคส่วนไดรับการพัฒนาศักยภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
  แนวทางการพัฒนา  
  (1) ยกระดับการบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ และสร้างความมั่นคงด้าน
น้ำ เพ่ือแก้ไขปัญหาภัยแลง อุทกภัย ความต้องการของภาคการเกษตร ครัวเรือน และอุตสาหกรรม  
  (2) อนุรักษ์และฟ้ืนฟูป่าต้นน้ำ เพื่อรักษาระบบนิเวศป่าไม้ให้สมดุล ด้วยการปลูกป่า การเฝ้า
ระวังและติดตามการบุกรุกป่า การจับสัตว์ป่า  
  (3) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการมลพิษ ทั้งทางบก ทางน้ำ และทางอากาศ ที่เกิดขึ้นจาก
ภาคอุตสาหกรรม ภาคเกษตรกรรม และภาคครัวเรือน  
  (4) ส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายชุมชนในการรักษาทรัพยากรป่าไม้ และการอยูร่วมกัน
ระหว่างชุมชนกับป่าอย่างยั่งยืน  
  (5) สร้างระบบการนำเข้าข้อมูลด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของจังหวัดปราจีนบุรี 
(Data Center)  
  (6) จัดทำและรวบรวมฐานข้อมูลด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมระดับจังหวัด          
(Big Data) อาทิ ป่าไม ้สัตว์ป่า ลุ่มน้ำ ขยะ มลภาวะ และที่ดินทำกิน เพ่ือนำเข้าระบบ  
  (7) สร้างความรูความเข้าใจและพัฒนาศักยภาพของประชาชนเพื่อปรับตัวรองรับการ
เปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ  
  (8) พัฒนาแผนงานและสรางความพรอมของทุกภาคส่วนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ และภัยพิบัติทางธรรมชาติ  
 
 
 
 
 
 
 
 

(2) ยุทธศาสตร์ของเทศบาลเมืองปราจีนบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เทศบาลเมืองปราจีนบุรีได้กำหนด วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์การพัฒนา เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ และความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม ไว้ดังนี้ 

1) วิสัยทัศน์  
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 “เมืองปราจีนบุรีน่าอยู่   มุ่งสู่คุณภาพชีวิตท่ีดี  ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น”  

“เมืองปราจีนบุรีน่าอยู่   มุ่งสู่คุณภาพชีวิตท่ีดี  ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น” 
แยกประเด็นการพัฒนา ตามวิสัยทัศน์  ได้ดังนี้ 
เมืองปราจีนบุรีน่าอยู่    การพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่ ในด้านต่าง ๆ 

- ด้านสังคม 
- ด้านเศรษฐกิจ 
- ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
- ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- ด้านศาสนาประเพณีวัฒนธรรม 
- ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

มุ่งสู่คุณภาพชีวิตที่ดี   มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ท่ัวถึงและดีขึ้น 
- ด้านสวัสดิการแห่งรัฐ 
- ด้านสาธารณสุข 
- ด้านการศึกษา 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารและพัฒนาท้องถิ่น 
- ด้านการมีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมทำและร่วมตัดสินใจ 
- ด้านการบริหารงาน โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
- ด้านการให้บริการสาธารณะเพ่ือประชาชน 

2) ยุทธศาสตร์  
 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นได้ได้ร่วมกันกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา

ของเทศบาลเมืองปราจีนบุรี ภายใต้ความสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปราจีนบุรี  โดยกำหนดยุทธสาสตร์ ของเทศบาลเมืองปราจีนบุรี ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลเมืองปราจีนบุรี  (พ.ศ.2566 – 2570 ) 5 ด้าน ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมให้มีความเข้มแข็ง 
ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านสาธารณสุขและทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาและส่งเสริม การศึกษา ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม 

ท้องถิ่น กีฬาและนันทนาการ 
ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาองค์กร บุคลากร และการบริหารจัดการให้ได้มาตรฐานตาม 

หลักธรรมมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ให้มีมาตรฐานและเพียงพอ 
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 

ยุทธศาสตร์ 1 
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใหม้ี
ความเข้มแข็ง 

1. เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ในการประกอบอาชีพ มีอาชีพและรายได้ บนพื้นฐาน
ของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. เพื่อพัฒนาให้พ้ืนท่ีเป็นศูนย์กลางแหล่งเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวของชุมชน 
3. เพื่อพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว และการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในพื้นที่ ให้เป็นท่ีสนใจ
ในการเดินทางมาท่องเที่ยว 
4. เพื่อให้ประชาชนทุกกลุ่ม ได้รับสวัสดิการทางสังคมจากรัฐตามกฎหมาย อย่าง
ทั่วถึงและเป็นธรรม 
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3) เป้าประสงค์ 

เพ่ือให้การพัฒนาเทศบาลเมืองปราจีนบุรี ในแต่ละยุทธศาสตร์บรรลุวัตถุประสงค์และ 
เป้าหมายที่กำหนดไว้ เทศบาลเมืองปราจีนบุรี จึงได้กำหนดเป้าประสงค์การพัฒนาตามวัตถุประสงค์และ 
การพัฒนาแยกตามประเด็นการพัฒนาแต่ละด้าน ดังนี้ 

4) ตัวช้ีวัด  
 ตัวชี้วัด   หมายถึง  เป็นสิ่งที่ถูกกำหนดในการวัดระดับความสำเร็จของการนำโครงการ/กิจกรรม
ที่มีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปปฎิบัติ โดยได้แบ่งตัวชี้วัดออกเป็น  2 ประเภท ดังนี้ 

1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ    มีค่าเป็นตัวเลข  เช่น ร้อยละ   จำนวน  น้ำหนักของงบประมาณ 
2. ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ เช่น คุณภาพความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
 

5. เพื่อให้ชุมชนได้รับการจัดระเบียบสังคมที่ดี  ประชาชนมีวินัย  มีความสามัคคี  มี
ส่วนร่วมในกิจกรรมสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
5. เพื่อให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   
6. เพื่อพัฒนาและส่งเสริมให้ชุมชนเกิดการมีส่วนร่วมและเกิดความเข้มแข็งขึ้นภายใน
ชุมชน 

ยุทธศาสตร์ 2 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้าน
สาธารณสุขและทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

1.เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะ ด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึง และได้
มาตรฐาน  
2. เพื่อพัฒนาและปรับปรุง สภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ ในเขตเทศบาลให้สวยงาม 
น่าอยู่ 
3. เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการขยะมูลฝอย ให้ครบวงจรและได้มาตรฐาน 
4. เพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนให้คงอยู่และได้รับการ
ดูแลให้มีความอุดมสมบูรณ์ 

ยุทธศาสตร์ 3 
การพัฒนาและส่งเสริม การศึกษา 
ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิน่
กีฬาและนันทนาการ 

1.เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและ
ได้มาตรฐาน 
 2. เพื่อให้เกิดการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น และ  ภูมิปัญญาท้องถิ ่นใน
ชุมชน 
3. เพื ่อส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการแก่เยาวชนและประชาชน มีสุขภาพและ
พลานามัยที่แข็งแรง  

ยุทธศาสตร์ 4 
การพัฒนาองค์กร บุคลากร และการ
บริหารจดัการใหไ้ดม้าตรฐานตาม
หลักธรรมมาภิบาล 

1. เพื่อให้เทศบาลมีระบบการบริหารจัดการที่ดี ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน LPA  โดยยึด
หลักธรรมาภิบาล 
2. เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในพัฒนาท้องถิ่น 
3.เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนในการให้บริการสาธารณะ ของเทศบาลใน
ด้านต่างๆ  ของเทศบาลเมืองปราจีนบุรี 

ยุทธศาสตร์ 5 
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ให้มี
มาตรฐานและเพียงพอ 

1. เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคมให้ได้มาตรฐาน และมีความสะดวกรวดเร็วและ
ปลอดภัย  
2.เพื่อพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้เพียงพอและทั่วถึง  

ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดผลผลิต 
ยุทธศาสตร์ 1 

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมให้มี
ความเข้มแข็ง 

1. ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ มีอาชีพและรายได้เพิ่มข้ึน  
2. ประชาชนได้รับสวัสดิการทางสังคมจากรัฐอย่างทั่วถึงร้อยละร้อย 
3. ความพึงพอใจของประชาชนในการรับบริการด้านมีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์  
3. ปัญหายาเสพติดในพื้นที่ลดลง  
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5)ค่าเป้าหมาย 

4. จำนวนกิจกรรม/โครงการที่ชุมชนเข้าร่วมเพิ่มขึ้น 
4. จำนวนแหล่งท่องเที่ยวเป็นที่สนใจในการเดินทางมาท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น 

ยุทธศาสตร์ 2 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้าน

สาธารณสุขและทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยนื 

1.ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับการบริการด้านสาธารณสุข 
2. ร้อยละของสภาพแวดล้อมภายในเขตเทศบาลสวยงาม น่าอยู่ 
3. จำนวนแหล่งทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ได้รับการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ 3 
การพัฒนาและส่งเสริม การศึกษา 
ศาสนา ประเพณีวฒันธรรมท้องถิ่น

กีฬาและนันทนาการ 

1.ร้อยละของประชาชนมีโอกาสทางการศึกษา และได้รับการศึกษามี
คุณภาพและได้มาตรฐาน 
2. จำนวนวัฒนธรรมประเพณีและ ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ได้รับการสืบสาน 
3. ร้อยละของประชาชนได้รับการส่งเสริมด้านนันทการและการกีฬา 

ยุทธศาสตร์ 4 
การพัฒนาองค์กร บุคลากร และ
การบริหารจัดการให้ได้มาตรฐาน

ตามหลักธรรมมาภิบาล 

1. เทศบาลมีระบบการบริหารจัดการที่ดี ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน LPA 
2. ร้อยละโครงการ/กิจกรรมที่ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 

ยุทธศาสตร์ 5 
การพัฒนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน ให้

มีมาตรฐานและเพียงพอ 

1. ร้อยละของจำนวนถนนที่ได้รับการพัฒนาให้การคมนาคมสะดวกรวดเร็ว
และปลอดภัย 
2. ร้อยละของสาธารณูปโภคและสาธารณูปการมีความเพียงพอและทั่วถึง  

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค ์
ยุทธศาสตร์ 1 
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมให้มี
ความเข้มแข็ง 

1. ประชาชนมีอาชีพและรายได้บนพื ้นฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. เป็นศูนย์กลางแหล่งเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวของชุมชน 
3. แหล่งท่องเที ่ยวได้รับการพัฒนาและเป็นที ่สนใจในการเดินทางมา
ท่องเที่ยว 
4. ประชาชนได้รับสวัสดิการทางสังคมจากรัฐอย่างทั่วถึง 
5. ชุมชนได้รับการจัดระเบียบที่ดี  ประชาชนมีวินัย  มีความสามัคคี มีส่วน
ร่วมในกิจกรรมสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
5. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   
6. ชุมชนเกิดการมีส่วนร่วมและเกิดความเข้มแข็งขึ้น 

ยุทธศาสตร์ 2 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้าน
สาธารณสุขและทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยนื 

1.ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะ ด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึง และได้
มาตรฐาน  
2. สภาพแวดล้อมภาย ภูมิทัศน์ ในเขตเทศบาลสวยงาม น่าอยู่ 
3. ระบบบริหารจัดการขยะมูลฝอย ให้ครบวงจรและได้มาตรฐาน 
4. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนได้รับการดูแลให้มีความ
อุดมสมบูรณ์ 
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6) กลยุทธ์  

 
6) กลยุทธ์  

ยุทธศาสตร์ 3 
การพัฒนาและส่งเสริม การศึกษา 
ศาสนา ประเพณีวฒันธรรมท้องถิ่น
กีฬาและนันทนาการ 

1.ประชาชนมีโอกาสทางการศึกษา และเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน 
 2. เกิดการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น และ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ 4 
การพัฒนาองค์กร บุคลากร และ
การบริหารจัดการให้ได้มาตรฐาน
ตามหลักธรรมมาภิบาล 

1. เทศบาลมีระบบการบริหารจัดการที่ดี ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน LPA  โดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล 
2. ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ 5 
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ให้มี
มาตรฐานและเพียงพอ 

1. การคมนาคมสะดวกรวดเร็วและปลอดภัย  
2. สาธารณูปโภคและสาธารณูปการเพียงพอและทั่วถึง  

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ 1 

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมให้มี
ความเข้มแข็ง 

1. ประชาชนมีอาชีพและรายได้ บนพื้นฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. เป็นศูนย์กลางแหล่งเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวของชุมชน 
3. แหล่งท่องเที่ยวได้รับการพัฒนา และเป็นที ่สนใจในการเดินทางมา
ท่องเที่ยว 
4. ประชาชนได้รับสวัสดิการทางสังคมจากรัฐอย่างทั่วถึง 
5. ชุมชนได้รับการจัดระเบียบที่ดี  ประชาชนมีวินัย  มีความสามัคคี มีส่วน
ร่วมในกิจกรรมสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
5. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   
6. ชุมชนเกิดการมีส่วนร่วมและเกิดความเข้มแข็งขึ้น 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ 2 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้าน
สาธารณสุขและทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยนื 

1.ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะ ด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึง และได้
มาตรฐาน  
2. สภาพแวดล้อมภาย ภูมิทัศน์ ในเขตเทศบาลสวยงาม น่าอยู่ 
3. ระบบบริหารจัดการขยะมูลฝอย ให้ครบวงจรและได้มาตรฐาน 
4. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนได้รับการดูแลให้มีความ
อุดมสมบูรณ์ 
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1) จุดยืนทางยุทธศาสตร์  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ของเทศบาลเมืองปราจีนบุรี  ได้กำหนด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ของเทศบาลเมืองปราจีนบุรี  ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาภาคตะวันออก แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด และยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปราจีนบุรี เพื่อใช้เป็นเป็นแผนการพัฒนาท้องถิ่น ที่กำหนด
กรอบและแนวทางการพัฒนา ให้หน่วยงานของเทศบาลต้องทำตาม เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์  “เมืองปราจีนบุรีน่า
อยู่   มุ่งสู่คุณภาพชีวิตที่ดี  ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น” ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลเมือง
ปราจีนบุรี  (พ.ศ.2566 – 2570 ) ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมให้มีความเข้มแข็ง 
ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านสาธารณสุขและทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาและส่งเสริม การศึกษา ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น   

 กีฬาและนันทนาการ 
ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาองค์กร บุคลากร และการบริหารจัดการให้ได้มาตรฐานตาม 

 หลักธรรมมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ให้มีมาตรฐานและเพียงพอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 3 
การพัฒนาและส่งเสริม การศึกษา 
ศาสนา ประเพณีวฒันธรรมท้องถิ่น

กีฬาและนันทนาการ 

1.ประชาชนมีโอกาสทางการศึกษา และเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน 
 2. เกิดการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น และ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ 4 
การพัฒนาองค์กร บุคลากร และ
การบริหารจัดการให้ได้มาตรฐาน

ตามหลักธรรมมาภิบาล 

1. เทศบาลมีระบบการบริหารจัดการที่ดี ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน LPA  โดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล 
2. ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ 5 
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ให้มี

มาตรฐานและเพียงพอ 

1. การคมนาคมสะดวกรวดเร็วและปลอดภัย  
2. สาธารณูปโภคและสาธารณูปการเพียงพอและทั่วถึง  
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8). ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ของเทศบาลมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ดังนี้ 

  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับต่างๆ กับแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

แผนยทุธศาสตร์ 20 ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

แผนภาคตะวันออก 

แผนพฒันากลุม่จงัหวดั 

แผนพฒันาจงัหวดัปราจีนบรีุ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดปราจีนบุรี 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (2566 -2570) เทศบาลเมืองปราจีนบุรี 
“เมืองปราจีนบุรีน่าอยู่   มุ่งสู่คุณภาพชีวิตที่ดี  ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น” 

           ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมให้มีความเข้มแข็ง 
ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาคุณภาพชีวิตดา้นสาธารณสุขและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

         ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาและส่งเสริม การศึกษา ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
                                 กีฬาและนันทนาการ 
           ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาองค์กร บุคลากรและการบริหารจดัการให้ได้มาตรฐานตามหลักธรรมมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ให้มีมาตรฐานและเพียงพอ 
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(3.) การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ของเทศบาลเมืองปราจีนบุรี 
โดยข้อมูลจากการการเข้าประชุมประชาคม และแผนชุมชน ทำให้รับทราบปัญหา และความต้องการของ

ประชาชนในท้องถิ่น  ดังนี้ 

ที ่ ชื่อปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการ 

1. 1. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

1. ถนนชำรุด ถนนไม่ได้มาตรฐาน เป็นถนนแคบ ทาง
เท้าชำรุดไม่มไีหล่ทางเดิน                                                                                                   
2.ปัญหาท่อระบายน้ำอุดตัน หรือมีขนาดเล็ก 
3. ไฟฟ้าสาธารณะชำรดุ  และไม่ครอบคลุมพื้นท่ี                                            
5. ระบบน้ำประปาไม่ครอบคลุมทกุชุมชน                                              
6.ระบบเสียงตามสาย/ไร้สาย ชำรดุบ่อยและไมเ่พียงพอ 
7. ระบบกล้องวงจรปิดมีไมค่รอบคลุมในเขตเทศบาล 

1. ถนนได้มาตรฐาน มีความปลอดภัย 
2.ท่อระบายน้ำ/รางระบายน้ำได้รบัการปรับปรุง 
ดูแล สามารถระบายนำ้ไดด้ ี
3. ไฟฟ้าสาธารณะไฟส่องสว่างครอบคุลมพื้นท่ี                           
5. ระบบน้ำประปาครอบคลุมทุกชุมชน                                              
6.มีระบบเสียงตามสาย/ไรส้าย เพยีงพอ 
7. ระบบกล้องวงจรปิดครอบคลมุในเขตเทศบาล 

2. 2. ด้านเศรษฐกิจ 1.ปัญหาความยากจน  ค่าครองชีพท่ีสูงขึ้น            
2.ปัญหามีหนีส้ิน    
3. ปัญหาคนว่างงาน           

1.ส่งเสรมิ ให้ความรู้ เกี่ยวกับอาชีพ ที่ประชาชน
สนใจ           

3. 3. ด้านสังคม 1.ปัญหาครอบครัว  สังคมไม่เข้มแข็ง                                                    
2.ปัญหาด้านคณุภาพการศีกษา ศาสนาและวัฒนธรรม3. 
ปัญหายาเสพตดิในพ้ืนท่ี                                                                     
3. ภัยธรรมชาต ิ

1. สร้างความรูค้วามเข้าใจในสถาบันครอบครัว 2. 
พัฒนาคุณภาพการศีกษาให้ได้มาตรฐาน 
3. ส่งเสรมิ สนับสนุน อนรุักษ์ ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
3. รณรงค์ เฝ้าระวัง ปัญหายาเสพติดในชุมมชน  
3. เตรียมพร้อม เฝา้ระวัง ให้ความช่วยเหลือ
ประชาชน ในภัยธรรมชาติที่เกิดขึน้ 

  1.ปัญหาการบริการสาธารณสุขไมท่ั่วถึง 
3. สถานท่ีสำหรับเล่นกีฬา นันทนาการ ไมเ่พียงพอ 
 

1.ส่งเสรมิสนับสนุน การใหบ้ริการด้านสาธารณสุข
ใหท้ั่วถึง 
3. จัดหาสถานท่ีสำหรับเล่นกีฬา นันทนาการ ให้
เพียงพอ 

 4. ด้านสิ่งแวดล้อม 1. ประชาชนขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม                     
2. ปัญหาผักตบชวา  วัชพืช                                                                  
3. สภาพคลองตื้นเขิน                                                                          
4. ปัญหาเรื่องการบริหารจัดการขยะในชุมชนเมือง 

1. สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม                      
2. ขุดลอกคลอง  
4. จัดระบบการบริหารจัดการขยะในชุมชนเมืองให้
ถูกต้องหลักวิชาการและครบวงจร 

ที่ ชื่อปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการ 

แผนชมุชน 
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 5. ด้านการ
บริหารจัดการที่ด ี

1. องค์กรยังไม่มีความเข้มแข็งในหลักธรรมมาภิบาล 
2.พนักงานยังขาดจิตสำนึกในดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม ความรับผิดชอบและจิตสาธารณะ 
3. สถานที่ปฎบิัติงานมีความคับแคบ ไม่สะอาด และ
เครื่องมือเครื่องใช้ไม่ทันสมัย 
4. ประชาชนไม่ให้ความสำคัญตอ่การมีส่วนร่วมใน
การพัฒนา 

1. ส่งเสริมองค์กรให้มีความเข้มแข็งในหลักธรรม
มาภิบาล 
2.พัฒนาศักยภาพ พนักงานให้มีความรู้ คุณธรรม 
จริยธรรม ความรับผิดชอบและจิตสาธารณะ 
3. ก่อสร้าง ปรับปรุง สถานทีป่ฎิบัติงานให้
เพียงพอ ต่อภารกิจ และรักษาสะอาด จัดหา
เครื่องมือเครื่องใช้ไม่ทันสมัยในการปฎิบัติงาน 
4. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่นรในทุกๆดา้นของการพัฒนา 

 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  (SWOT  ANALYSIS) 
 เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์โอกาสและข้อจำกัด  อันเป็นภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนา
ด้านต่างๆ  ของเทศบาล  รวมทั้งวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในเทศบาล  ซึ่งทั้งหมดเป็น
การประเมินสถานภาพของเทศบาลในปัจจุบัน  เพื ่อใช้ในการกำหนดงานต่อไป  โดยใช้เทคนิค  SWOT  
ANALYSIS  เป็นเครื่องมือ 
  1. การวิเคราะห์จุดแข็ง  (Strength = S)  พิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานว่ามีส่วนดี  ความ
เข้มแข็ง  ความสามารถ  ศักยภาพ  ส่วนที่ส่งเสริมความสำเร็จ  ซึ่งพิจารณาในด้านต่างๆ  เช่น  การบริหาร  
ระบบข้อมูล  อัตรากำลังบุคลากร  สถานะการคลัง  ภาพลักษณ์  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และทรัพยากรต่างๆ 
  2. การวิเคราะห์จุดอ่อน  (Weakness = W)  พิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานว่ามีส่วนเสีย     
ความอ่อนแอ  ข้อจำกัด  ความไม่พร้อม  ซึ่งพิจารณาในด้านต่างๆ  เช่นเดียวกับการวิเคราะห์จุดแข็ง 

  3. การวิเคราะห์โอกาส  (Opportunity = O)  เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกว่ามี
สภาพเป็นอย่างไร  มีการเปลี่ยนแปลงใดที่เป็นประโยชน์หรือเป็นโอกาสอันดีต่อเทศบาล  โดยต้องพิจารณาทั้ง
ด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองการปกครอง  และเทคโนโลยี 
  4. การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจำกัด  (Threat = T)  เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อม
ภายนอกที่เป็นอุปสรรคหรือภาวะคุกคามที่ก่อให้เกิดผลเสียหรือเป็นข้อจำกัดต่อเทศบาล  โดยต้องพิจารณาทั้งด้าน
เศรษฐกิจสังคม  การเมืองการปกครอง  และเทคโนโลยี  เช่นเดียวกับการวิเคราะห์โอกาส 
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น   ด้วยเทคนิค  SWOT  Analysis   

การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น SWOT  ANALYSIS  
 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
 เทศบาลมีอิสระในการกำหนดนโยบายการพัฒนา

ท้องถิ่น  การปกครอง การบริหารงานบุคคล 
การเงนิและการคลัง  

 มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนา 
ท้องถิ่น ในการปรับปรุงการบริการ 
สาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น เพื่อ 
รองรับความเจริญที่มีการขยายตัวทางด้าน 
เศรษฐกิจและสังคมเป็นไปอย่างรวดเร็ว ซึ่ง 
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ส่งผลให้ความต้องการด้านสาธารณูปโภค 
และสาธารณูปการเพ่ิมมากขึ้น 

 เทศบาลมีโครงสร้างส่วนราชการหลัก  รองรับ
ภารกิจครอบคลุมทุกด้าน ตามอำนาจหน้าที่ ใน
การให้บริการสาธารณะในพ้ืนที่ 

 บุคลากรไม่ยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ ความเข้าใจ 
และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ต้องใช้
ทักษะความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม
สมัยใหม่ รวมทั้งระบบการบริการที่มี
เทคนิคและ เทคโนโลยีสมัยใหม่  

 มีกฎหมายให้อำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการ
สาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น
ครอบคลุมทุกด้าน 

 ประชาชนไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่ของ 
ตนเองในการดำเนินกิจกรรมที่เกิดขึ้น 
ภายในท้องถิ่นและเข้าใจว่าเป็นอำนาจ 
หน้าที่ของเทศบาลเมือง 

 มีผู้นำชุมชนที่มีจิตสาธารณะพร้อมทำงานด้าน
สาธารณะเพ่ือประโยชน์แก่ชุมชน 

 ปัญหาในด้านสิ่งแวดล้อม เช่น ปัญหาขยะ 
ปัญหาน้ำท่วมขงั 

 เป็นองค์กรที่สามารถกำหนดแนวทางในการพัฒนา
ท้องถิ่นได้อย่างมีเอกภาพ ภายใต้การมีส่วนร่วม
ของประชาชน และ สอดคล้องกับปัญหาความ
ต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ 

 ประชากรมีการแบ่งพรรค แบ่งพวก 
เนื่องจากปัญหาทางการเมืองท้องถิ่น 

 ที่ตั้งของเทศบาลมีความเหมาะสมในการให้บริการ  อาคารสำนักงานเก่ามีความคับแคบ ไม่เป็น
สัดส่วน  

 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร หลากหลาย
ช่องทาง 

 ระบบหอกระจายข่าว มีข้อจำกัดเนื่องจาก
เป็นชุมชนเมือง เกิดการชำรุดเสียหายบ่อย 

โอกาส  (Opportunity = O อุปสรรคหรือข้อจำกัด  (Threat = T)   
 รัฐบาลกำหนดให้มีการถ่ายโอนภารกิจให้ ตาม

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและ ขั้นตอน การ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 เพ่ือให้ สอดคล้องกับการกำหนด
อำนาจและหน้าที่ 

 มีประชากรแฝงอยู่ในเขตพ้ืนที่เทศบาลเป็น
จำนวนมาก เช่น แรงงานต่างด้าว เด็ก 
นักเรียน  นักศึกษาท่ีมาศึกษาในพ้ืนที่ เข้า
มาเช่า หอพักหรือบ้านพักอยู่ทำให้ยากต่อ
การควบคุมดูแลความปลอดภัย และโรคภัย
คุกคามภายในเขตเมือง เนื่องจาก ไม่มี
ทะเบียนประวัติที่ชัดเจน 

 รัฐบาลให้การส่งเสริมด้านเทคโนโลยี สารสนเทศ
และการสื่อสาร เพื่อให้การมี การดำเนินการที่
ทันสมัย เป็นระบบ มีการปรับปรุง ระบบ
ฐานข้อมูล 

 สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจระดับประเทศ 
และ ระดับภูมิภาคส่งผลต่อการพัฒนา
ท้องถิ่นเทศบาล เมืองมีงบประมาณไม่
เพียงพอ 

 หน่วยงานสามารถขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
จากสำนักงบประมาณได้โดยตรง 

 เทศบาลเมืองมีข้อจำกัดในการดำเนิน
โครงการ ขนาดใหญ่ 

 เป็นจุดศูนย์กลางของจังหวัดและเป็นพื้นท่ี
เศรษฐกิจ มีการจัดทำแผนที่ภาษีอย่างเป็นระบบ

 มีการวางแผนโครงการ/กิจกรรมที่จะ
ดำเนินการ ในแต่ละปีมากกว่างบประมาณ 
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ทำให้มีโอกาสจัดเก็บรายเพ่ิม เพ่ือใช้เป็น
งบประมาณในการพัฒนาเพ่ิมขึ้น 

ที่มีอยู่ ทำให้การประเมินผลแผนพัฒนาไม่
เป็นไปตามเป้าหมาย 

 เทศบาลเมืองให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วม
แสดงความคิดเห็นของประชาชน เพ่ือนำไปสู่การ
พัฒนาที่ถูกทิศทางและ เป็นไปอย่างยั่งยืน 

 ประชาชนขาดความรู้ ความเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่ด้านการมีส่วนร่วมและการ 
ตรวจสอบติดตามการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
 เทศบาลเมืองปราจีนบุรีได้รวบรวมข้อมูลและประเด็นปัญหาประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอก
ที่เก่ียวข้อง แยกเป็น  ประเด็นปัญหา ดังนี้ 
 1. ประเด็นปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  1.1  มีการวางผังเมืองแบบจริงจังแต่ยังขาดงบประมาณดำเนินการ 
  1.2  ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานในบางพื้นท่ีในเขตเทศบาล ยังไม่ทั่วถึงต้องอาศัยระยะเวลา 
ในการพัฒนา 
  1.3  ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่ถูกก่อสร้างขึ้นในแต่ละปี  ยังให้ความสำคัญในการดูแล 
บำรุง  รักษาให้เป็นประจำไม่ดีเท่าท่ีควร  ดังนั้นควรมีการดำเนินการตรวจเช็คสภาพระบบโครงสร้างพื้นฐาน  
ทั้งนี้เพ่ือป้องกันความปลอดภัย  และป้องกันการชำรุดก่อนเวลาอันควร 
  2.ประเด็นปัญหาด้านการศึกษา 
  2.1  เทศบาลยังขาดบุคลากร ตลอดจนเครื่องมือ อุปกรณ์ และสถานที่  ทำให้การจัด 
กิจกรรมการส่งเสริมการศึกษายังไม่ครอบคลุมในทุกเป้าประสงค์ที่วางไว้ 
  2.2   ค่านิยมของประชาชนบางกลุ่มยังไม่ให้ความสำคัญกับการศึกษา  เพราะการสนับสนุนให้
บุตรหลานทำงานจะมีรายได้ที่ดีกว่า 
  2.3  ประชาชนบางส่วนยังคงมีฐานะยากจน ไม่สามารถแบกรับภาระค่าใช้จ่ายทางการศึกษาของ
บุตรหลานได้ 
 3. ประเด็นปัญหาด้านคุณภาพชีวิต 
  3.1.  ปัญหาด้านสุขภาพอนามัย 
    3.1.1  เทศบาลยังขาดบุคลากร ตลอดจนเครื่องมือ อุปกรณ์ทางสาธารณสุขหลายด้าน 
การบริหารจัดการด้านสุขภาพอนามัย การเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อแก่ ประชาชนโดยส่วนรวมยังไม่ไดผ้ลดี
เท่าท่ีควร 
      3.1.2 กลุ่มอาสาสมัครทางด้านสาธารณสุข  ยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่  ซึ่งเทศบาลต้องเข้าไปดำเนินการพัฒนาองค์ความรู้  ประสบการณ์ และ  สร้างจิตสำนึกใน การ
ปฏิบัติงาน 
      3.1.3  เนื่องจากสภาพแวดล้อมของเทศบาลเมืองปราจีนบุรี เป็นเขตร้อน ชื้น และเป็น
พื้นที่เศรษฐกิจของจังหวัด  ทำให้การเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อยากยิ่ง ประชาชนและเยาวชน ยังไม่ให้
ความสำคัญใน การป้องกัน ต้องปฏิบัติอย่างเข้มงวดและค่อนข้างทำได้ยาก     
 3.2  ปัญหาด้านการกีฬาและนันทนาการ 
   3.2.1   บุคลากรด้านกีฬาและนันทนาการของเทศบาลยังไม่เพียงพอ ทำให้   การบริหาร
จัดการยังไม่ครอบคลุมในทุกภารกิจและขาดความต่อเนื่อง  เทศบาลควรดำเนินการ สรรหาบุคลากรเพ่ิมเติม และ
ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นเพ่ือดำเนินกิจกรรมในการส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาและนันทนาการให้
บรรลุเป้าประสงค์ที่วางไว้อย่างสมบูรณ์ 
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   3.2.2   ประชาชนบางส่วนยังไม่เข้าใจและเล็งเห็นถึงความสำคัญของการใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ด้วยการออกกำลังกาย  เล่นกีฬา  และทำกิจกรรมนันทนาการ  ซึ่งเทศบาลต้องดำเนินการรณรงค์  ส่งเสริม 
ประชาสัมพันธ์ และจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนและ ส่งเสริมกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการในลักษณะของ
ความต่อเนื่อง และมีการควบคุม  ติดตามประเมินผลอย่างใกล้ชิด 
   3.2.3  ข้อจำกัดและความจำเป็นของประชาชนในบางกลุ่ม  เช่น  กลุ่มอาชีพค้าขาย    ฯลฯ 
เป็นอุปสรรคต่อการประกอบกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
 3.3  ปัญหาด้านสวัสดิการสังคม 
   3.3.1   มีบุคลากรในการดำเนินงานด้านสวัสดิการสังคมของเทศบาล  น้อยไม่เพียงพอ ทำให้
การปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคม  ยังไม่ครอบคลุมในทุกภารกิจและยังให้ผลลัพธ์ ตามเป้าหมายที่วางไว้ไม่มาก
เท่าที่ควร 
   3.3.2   กลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางสังคม  เช่น กลุ่มผู้สูงอายุ     กลุ่มผู้ป่วยโรคเอดส์ กลุ่มเด็ก
นักเรียนที่มีฐานะยากจน  ฯลฯ  มีสาเหตุสำคัญมาจากปัญหาความยากจน  เทศบาลต้องดำเนินการวางแผนแก้ไข
ปัญหาความยากจนแบบยั่งยืน ซึ่งจำเป็นต้องอาศัยระยะเวลาในการดำเนินการอย่างมีระบบ 
   3.3.3  อุปสรรคทางด้านระเบียบ - กฎหมายของท้องถิ่น  และภารกิจถ่ายโอน  ยังไม่เปิดโอกาส 
ให้เทศบาลเข้าไปดำเนินการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ได้อย่างเต็มที่    
 3.4 ปัญหาด้านการสนับสนุนและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
   3.4.1   คณะกรรมการที่เป็นผู้แทนของชุมชนในกลุ่มองค์กรชุมชน  ยังต้องได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่  อาทิเช่น  บทบาทและหน้าที่ของตนเอง ความรู้ความเข้าใจในการบริหาร
จัดการภายในชุมชน  การประสานงานในส่วนที่ เกี่ยวข้อง  รวมไปถึงประชาชนในชุมชนที่ควรจะมีความรู้ในการ
คัดเลือกผู้นำที่ด ีการรู้จักติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้นำ  ตลอดจนการมีความรู้สึก  การมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมของชุมชน อันจะส่งเสริมและพัฒนาให้ชุมชนสามารถ แก้ไขปัญหา  พัฒนาชุมชนไปสู่การพึ่งพาตนเองได้
อย่างสมบูรณ ์
   3.4.2   กิจกรรมที่สามารถเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนากับเทศบาลตาม
แนวนโยบายของรัฐบาลที่วางไว้  ยังไม่ครอบคลุมในทุกภารกิจ ซึ่งเทศบาลควรดำเนินการ โดยส่วน  การงานต่างๆ
ของเทศบาลควรเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมตาม ขอบเขตที่กฎหมายกำหนดไว้   
 3.5 ปัญหาด้านศิลปะ  วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   3.5.1   หน่วยงานและประชาชนในบางส่วนยังไม่ให้ความสำคัญที่จะร่วมกันอนุรักษ์ และ
ส่งเสริมศิลปะ  วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
   5.2  โครงการและกิจกรรมที่เป็นการส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นของเทศบาลในปัจจุบันยังไม่ครอบคลุมในทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 3.6  ปัญหาด้านความม่ันคงและปลอดภัย 
   3.6.1   การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง
ของเทศบาลยังไม่เพียงพอและครอบคลุมเท่าที่ควร  เช่น  ด้านการจัดกิจกรรมในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของ
เทศบาล  การฝึกอบรม  อปพร.  การประสานความร่วมมือและการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานอ่ืน  
   3.6.2   ควรสร้างและปลุกจิตสำนึกของประชาชนในการเฝ้าระวังภัย  การป้องกัน และแก้ไข 
ปัญหาในเบื้องต้นเพ่ือรักษาความสงบเรียบร้อยภายในชุมชนของตนเอง 
 3.7  ปัญหาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   3.7.1  การพัฒนาศักยภาพในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของเทศบาลในทุกด้านไม่ว่า
จะเป็นด้านเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  ด้านวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือต่างๆ ตลอดจน สถานที่ในการปฏิบัติงานต้องอาศัย
ระยะเวลาในการพัฒนา  เนื่องจากข้อจำกัดทางด้านงบประมาณของเทศบาลในภารกิจที่มีมากขึ้น 
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   3.7.2   ข้อจำกัดทางด้านระเบียบกฎหมายของท้องถิ่น เป็นอุปสรรคต่อการให้การสนับสนุน
หน่วยงานที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวมถึงการให้การ สนับสนุนเครือข่ายอาสาสมัคร
ของเทศบาล เช่น อปพร.  
   3.7.3   ประชาชนบางส่วนยังไม่มีความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยที่บางครั้งอาจเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ เช่น  การกีดขวางการดับ เพลิงของประชาชน  การไม่รู้จัก
ป้องกันในเบื้องต้น  รวมถึงวิธีการแจ้งเหตุเมื่อเกิด เหตุการณ์จริง 
 4.ประเด็นปัญหาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
   4.1   ภารกิจด้านการพัฒนาการท่องเที่ยวบางด้านต้องใช้งบประมาณค่อนข้างสูง  เช่น การ
พัฒนาตลาดริมน้ำ การปรับภูมิทัศน์  การสร้างสิ่งอำนวยความสะดวก  ซึ่งต้องอาศัยระยะเวลาในการประสานความ
ร่วมมือจากหน่วยงานอ่ืนตามระเบียบกฎหมาย 
   4.2  ขาดพ้ืนที่สำหรับจัดการค้า  จึงมีการตั้งแผงลอยบนทางเท้าและผิวจราจร  กีดขวาง 
การสัญจรไปมาของประชาชน  และร้านค้าบางแห่งตั้งวางสินค้า และการรุกล้ำ สร้างความไม่เป็นระเบียบ
เรียบร้อยขึ้นในบ้านเมือง   
   4.3  การดำเนินงานด้านการส่งเสริมสินค้า OTOP ยังไม่ครอบคลุมทุกแนวทางโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการสำรวจและหาตลาดสินค้า  รวมถึงการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนภายในกลุ่มอาชีพ 
   4.4   ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจการค้าการลงทุนเนื่องจากเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจ
ของจังหวัดปราจีนบุรี  ส่งผลให้มีร้านและที่อยู่อาศัยเพ่ิมมากข้ึนในปัจจุบัน  ซึ่งเป็นจุดเริ่มของปัญหาความแออัด  
ปัญหามลพิษ ที่เทศบาลต้องวางมาตรการรองรับ 
 5.ประเด็นปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
        5.1  ประชาชนในชุมชน รวมถึงนักท่องเที่ยวบางส่วนยังขาดความรู้  ขาดจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีอยู่ 
   5.2  เทศบาลยังขาดบุคลากรที่รับผิดชอบโดยตรงในด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม รวมถึง 
ปัญหาการขาดแคลนเครื่องมือ อุปกรณ์  สถานที่ และการวางระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมท่ีต้องใช้วงเงิน
งบประมาณท่ีค่อนข้างมาก และต้องมาจากการประสานความร่วมมือของหลายหน่วยงาน 

5.3  สวนสาธารณะในเขตเทศบาลยังไม่เพียงพอต่อการให้บริการประชาชน 
 6.ประเด็นปัญหาด้านการพัฒนาศักยภาพองค์กร 

6.1  ปัญหาที่เกี่ยวกับบุคลากร 
6.1.1 บุคลากรบางส่านไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง และขาดความรับผิด ไม่มีจิต 

สาธารณะในองค์กร 
    6.1.2  บุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรมในบางส่วน ยังไม่สามารถถ่ายทอดความรู้ 
ประสบการณ์ที่ได้รับเพ่ือประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติหน้าที่และพัฒนาองค์กรได้ดีเท่าที่ควร 
       6.1.3 เทศบาลยังมีการติดตามและประเมินผลด้านการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ไม่มากเท่าที่ควร 
       6.2 ปัญหาด้านเครื่องมือ อุปกรณ์และสถานที่ในการปฏิบัติงาน 
   6.2.1  บางส่วนการงานยังขาดอุปกรณ์ และเครื่องมือในการปฏิบัติหน้าที่ อันเนื่องมาจาก
 ภารกิจหน้าที่ที่มีเพ่ิมมากขึ้น 
   6.2.2  การได้มาซึ่งเครื่องมือ อุปกรณ์ และสถานที่ในการปฏิบัติงานบางอย่างไม่ตรงตาม
ความต้องการของแต่ละส่วนการงานที่ได้กำหนดไว้ 
   6.2.3  การใช้ประโยชน์จากเครื่องมือ อุปกรณ์ และสถานที่ในการปฏิบัติงานยังไม่
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดเท่าที่ควร 
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   6.2.4  การดูแลและรักษาทรัพย์สินส่วนรวม ยังไม่ได้ผลดีเท่าท่ีควร 
     6.3 ปัญหาด้านการปฏิบัติหน้าที่และประสานงานภายในองค์กร 
   6.3.1  ส่วนการงานที่ได้รับการประสานงาน ยังไม่สามารถนำลักษณะของงานที่ถูกแจ้ง
ประสานไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้เท่าที่ควร 
   6.3.2  การมอบหมายภารกิจความรับผิดชอบในหน้าที่บางอย่าง ยังไม่ชัดเจนเท่าที่ควร
เช่น ความไม่ชัดเจนในการบริหารจัดการด้านเงินงบประมาณของโครงการและวิธีการปฏิบัติงานทางราชการตาม
ข้อบังคับตามกฎหมาย เป็นปัจจัยหนึ่งที่ สร้างความไม่คล่องตัวในการปฏิบัติงาน  
     
   6.4 ปัญหาด้านการปฏิบัติหน้าที่และประสานงานภายนอกองค์กร 
    6.4.1  การให้ความสำคัญในการวางแผนเตรียมความพร้อมในการประสานงานระหว่าง
หน่วยงานอื่นยังไม่มีและยังไม่ดีเท่าท่ีควร 
    6.4.2  การไม่ได้รับความร่วมมือและการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่นอย่างที่ควรจะเป็น 
    6.4.3  ข้อจำกัดทางระเบียบ กฎหมาย เป็นอุปสรรคต่อการให้การสนับสนุนหรือ 
ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น 
      6.5 ปัญหาด้านการให้บริการประชาชน 
    6.5.1 เทศบาลมีอาคาร สถานปฎิบัติงานและให้บริการ ที่คับแคบ มีพ้ืนที่ไม่เพียงพอ ใน
การอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้มารับบริการ  
    6.5.2 พนักงานผู้ให้บริการยังไม่เข้าใจ หลักการให้บริการที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง
ในการให้บริการ 
    6.5.3  ยังมีประชาชนในบางส่วนที่ยังไม่เข้าใจถึงบทบาทและหน้าที่ของเทศบาลในการ
จัดทำและให้บริการสาธารณะ 

  6.5.4  ประชาชนบางส่วนยังไม่ให้ความร่วมมือดีเท่าท่ีควร เช่น ประชาชนผู้หลีกเลี่ยง
ภาษีการก่อสร้างโดยไม่ขออนุญาตตามระเบียบฯ  ฯลฯ 
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ส่วนที่ 3 การนำแผนงานพัฒนาท้องถิ่นไปสูก่ารปฎิบัติ 
(1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 ยุทธศาสตร์ที่  1   
การพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมให้มีความเข้มแข็ง 
 

บริหารทั่วไป บริหารทั่วไป กองยุทธศาสตร์และ 
งบประมาณ 

กองสาธารณสุขฯ 

การรักษาความสงบ
ภายใน 

สำนักปลดั ฝ่ายป้องกัน 

บริการชุมชนและสังคม สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

กองสวัสดิการสังคม สำนักปลดั 

สังคมสงเคราะห ์ กองสวัสดิการสังคม สำนักปลดั 
การเศรษฐกิจ การพาณิชย ์ กองสาธารณสุขฯ 

โรงรับจำนำ 
กองช่าง 
 

การดำเนินงานอ่ืน งบกลาง กองสวัสดิการสังคม กองยุทธศาสต์ฯ 
2 ยุทธศาสตร์ที ่ 2   

การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ด้านสาธารณสุขและ
ทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวด ล้อมอย่าง
ยั่งยืน 
 

บริการชุมชนและสังคม 
 

สาธารณสุข กองสาธารสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

 

เคหะและชุมชน 
 

กองสาธารสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

กองช่าง 

การเศรษฐกิจ การเกษตร กองสาธารสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

กองช่าง 

3 ยุทธศาสตร์ที ่ 3   
การพัฒนาและส่งเสริม 
การศึกษา ศาสนา 
ประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น  กีฬาและ                    
นันทนาการ 

บริการชุมชนและสังคม 
 

การศึกษา กองการศึกษา โรงเรียน 
ในสังกัด 

การศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

กองการศึกษา โรงเรียน 
ในสังกัด 

4 ยุทธศาสตร์ที่  4   
การพัฒนา องค์กร 
บุคลากรและการบริหาร
จัดการใหไ้ด้มาตรฐาน
ตามหลักธรรมมาภิบาล 

บริหารทั่วไป บริหารงานท่ัวไป สำนักปลดั 
กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 
กองคลัง 
กองการเจ้าหน้าที ่
หน่วยตรวจสอบภายใน 

ทุกส่วนราชการ 

5 ยุทธศาสตร์ที่  5   
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน ให้มีมาตรฐาน
และเพียงพอ 

บริการชุมชนและสังคม 
 

เคหะและชุมชน 
 
 

กองช่าง กองสาธารณสุข 

การเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

กองช่าง กองสาธารณสุข 
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  ง. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3 เพิ่มศักยภาพการผลิต การตลาด สินคา เกษตรที่มีคุณภาพไดมาตรฐานดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม

     ยุทธศาสตจังหวัดที่ 5 สงเสริมการพัฒนาสังคมและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีคุณภาพ

  จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดปราจีนบุรี ที่ 1 พัฒนาคุณภาพชีวิต ทุนทางสังคมใหชุมชนเขมแข็ง

   1.1 แผนงานบริหารทั่วไป

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 สงเสริมการทองเที่ยว  - เพื่ออบรมใหความรู  - จัดอบรมผูประกอบ 20,000   20,000   20,000   20,000   20,000    รอยละของผู ผูประกอบการ กองยุทธศาสตร

เชิงวัฒนธรรมเทศบาล ขอมูลขาวสารดานการ การทองเที่ยว รานคา เขารับการอบรม ประชาชน มีความรู และงบประมาณ

เมืองปราจีนบุรี ทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม โรงแรม ประชาชนใน ความเขาใจในการให

 - เพื่อพัฒนาชุมชนและ เขตเทศบาล จํานวน บริการและชวยกัน

สรางเครื่อขายผูประกอบ40 คน 1 วัน สงเสริมการทองเที่ยว

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566- 2570)

เทศบาลเมืองปราจีนบุรี

1. ยุทธศาสตรที่  1  การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใหมีความเขมแข็ง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ

กลยุทธ ที่ 1 : 1.2  สงเสริมการเรียนรู และการเพิ่มโอกาสการมีงานทํา มีรายไดเพิ่มขึ้นแกประชาชน

  ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน

  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเที่ยวที่เนนคุณภาพและความยั่งยืน 

  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาหมายที่ เปาหมายที่ 8  สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจางงานเต็มที่ มีผลิตภาพ

              : 1.3  สงเสริมการประชาสัมพันธ และพัฒนาพื้นที่ใหเทศบาลเปนแหลงเศรษฐกิจ การทองเที่ยวของชุมชน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ



(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

การอาหารและอื่นๆ ในเขตเทศบาล

ใหมีความเชี่ยวชาญใน

การใหบริการมากยิ่งขึ้น

 - จัดทําสื่อประชาสัม-

พันธแหลงทองเที่ยวใน

เขตเทศบาลเมือง

ปราจีนบุรี

รวม 1  โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000
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  ง. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3 เพิ่มศักยภาพการผลิต การตลาด สินคา เกษตรที่มีคุณภาพไดมาตรฐานดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม

     ยุทธศาสตจังหวัดที่ 5 สงเสริมการพัฒนาสังคมและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีคุณภาพ

  จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดปราจีนบุรี ที่ 1 พัฒนาคุณภาพชีวิต ทุนทางสังคมใหชุมชนเขมแข็ง

   1.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 จัดระเบียบชุมชน เพื่อแจงประชาสัมพันธ  -จัดระเบียบชุมชน 50,000   50,000   50,000   50,000   50,000    รอยละ  - ผูประกอบการคามี สํานักปลัด

ผูประกอบการคาทราบ บริเวณตลาดสด ความพึงพอใจ ความรูความเขาใจใน เทศบาล

และควบคุม ที่สาธารณะ สถาน ของประชาชน ระเบียบกฏหมายที่

ตรวจตราจัดระเบียบ สาธารณะ ถนน เกี่ยวของและยอมรับ

ตลาดสดหาบเร, ทางเทา ขอบทาง การปฏิบัติงานของ

แผงลอย ไหลทาง ในเขต เจาหนาที่ตลอดทั้ง

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566- 2570)

เทศบาลเมืองปราจีนบุรี

1. ยุทธศาสตรที่  1  การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใหมีความเขมแข็ง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ

กลยุทธ ที่ 1 : 1.3  สงเสริมการประชาสัมพันธ และพัฒนาพื้นที่ใหเทศบาลเปนแหลงเศรษฐกิจ การทองเที่ยวของชุมชน

  ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน  
           

ุ ุ

               : 1.4 สงเสริมการเรียนรู และพัฒนาการปองกันและบรรเทาสาธารณะสุขและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ใหมีประสิทธิภาพและไดมาตรฐาน

     สรางสถาบันที่มีประสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ



 - เพื่อใหบานเมือง เทศบาลเมือง ลดอุบัติเหตุในการ

สะอาด เปนระเบียบ ปราจีนบุรี ตั้งวาง

เรียบรอยสวยงาม

2 ดับเพลิงพื้นที่เสี่ยงภัย  - เพื่อใหประชาชนที่  - จัดอบรมและ 10,000   10,000   10,000   10,000   10,000    รอยละความ  - อาคารบานเรือน สํานักปลัด

ชุมชนหนาแนน อาศัยอยูตามชุมชน สาธิตการดับเพลิง พึงพอใจของ  จํานวน 7 พื้นที่ ใน เทศบาล

รูจักแกไขปญหาและ พื้นที่เสี่ยงภัยในเขต ประชาชน เขตเทศบาลมีความรู

อุปสรรคเกี่ยวกับการ เทศบาล 7 พื้นที่ ในการปองกันและ

ดับเพลิง  ปละ  1 ครั้ง ระงับอัคคีภัยในเบื้องตน

3 สาธิตการดับเพลิง  - เพื่อใหพระภิกษุและ  - จัดอบรมและสาธิต 10,000   10,000   10,000   10,000   10,000    รอยละความ  - พระภิกษุและ สํานักปลัด

ถวายแดพระภิกษุ สามเณรมีความรูและ การดับเพลิงถวาย พึงพอใจของ สามเณรมีความรูและ เทศบาล

และสามเณร ความสามารถปองกัน แดพระภิกษุและ ผูอบรม สามารถปองกันและ

และระงับอัคคีภัยใน สามเณร วัดภายใน ระงับอัคคีภัยใน

เบื้องตน เขตเทศบาล เบื้องตน

ปละ 1 ครั้ง

4  ฝกอบรมสมาชิก  - เพื่อใหมีกําลัง  - จัดฝกอบรมหรือ 150,000   150,000   150,000   150,000   150,000    รอยละความ  - เทศบาลมีสมาชิก สํานักปลัด

อาสาสมัครปองกันภัย สํารองชวยปฏิบัติ ทบทวนสมาชิก พึงพอใจของ อปพร.ชวยเหลือ เทศบาล

ฝายพลเรือน (อปพร.) งานดานปองกันและ อปพร.ที่มีภูมิลําเนา ประชาชน ปฏิบัติงานดานปองกัน

บรรเทาสาธารณภัย อยูในเขตเทศบาล และบรรเทาสาธารณภัย

อยางเพียงพอตอการ เมืองปราจีนบุรี อยางเพียงพอและมี

  ดับเพลิง จํานวน 1 ครั้ง ประสิทธิภาพ

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

5 รณรงคเพื่อลดอุบัติเหตุ   - เพื่อลดการเกิด  -จัดกิจกรรมรณรงค 40,000   40,000   40,000   40,000   40,000    รอยละความ  - จํานวนอุบัติเหตุ สํานักปลัด

จากการจราจร อุบัติเหตุทองถนน เผยแพร พึงพอใจของ ที่เกิดจากการจราจร เทศบาล

ในชวงเทศกาล ประชาชนปฏิบัติ ประชาสัมพันธจัด ประชาชน ลดลงตามเปาหมาย

ตามกฏจราจร สงเจาหนาที่ อปพร. จังหวัดและประชาชน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ



 - เพื่อให อปพร.ที่ผาน ประจําจุดบริการ ปฏิบัติตามกฏจราจร

 การฝกอบรมหลักสูตร ประชาชนรวมกับ

มาจากเทศบาลเมือง ตํารวจภูธรเมือง

  ปราจีนบุรีมาบริการ ปราจีนบุรีในชวง

ประชาชนและ เทศกาลปใหมและ

จัดระเบียบ เทศกาลสงกรานต

รวม 5   โครงการ 260,000 260,000 260,000 260,000 260,000



ผ. 02

  ง. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3 เพิ่มศักยภาพการผลิต การตลาด สินคา เกษตรที่มีคุณภาพไดมาตรฐานดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม

     ยุทธศาสตจังหวัดที่ 5 สงเสริมการพัฒนาสังคมและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีคุณภาพ

  จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดปราจีนบุรี ที่ 1 พัฒนาคุณภาพชีวิต ทุนทางสังคมใหชุมชนเขมแข็ง

   1.3 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ชุมชนเขมแข็งเอาชนะ  - เพื่อสงเสริมให  -รณรงควันยาเสพ 50,000   50,000   50,000   50,000   50,000    รอยละ 80  - ประชาชนและ กองสาธารณสุข

ยาเสพติดอยางยั่งยืน นักเรียน เยาวชน นอก ติดโลก 1 ครั้ง ของประชาชน นักเรียน จํานวน และสิ่งแวดลอม

แบบบูรณาการ สถานศึกษา ประชาชน  -อบรมใหความรู และนักเรียน 80% มีความรู และมี

มีกิจกรรม ปองกัน แกคณะกรรมการ มีความรู และ ทักษะในการปองกัน

การแพรระบาดของ ชุมชน/อสม. และ มีทักษะในการ ปญหายาเสพติด

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566- 2570)

เทศบาลเมืองปราจีนบุรี

1. ยุทธศาสตรที่  1  การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใหมีความเขมแข็ง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ

กลยุทธ ที่ 1 : 1.5  สงเสริมและสรางความเขาใจ การมีสวนรวมและพัฒนาศักยภาพชุมชนใหเขมแข็ง

  ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคม ที่เพียงพอ เหมาะสม 
           

สรางสถาบันที่มีประสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ

วัตถุประสงค

งบประมาณ

ที่ โครงการ



(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ยาเสพติดรวมกัน นักเรียน ใหมีความรู ปองกันปญหา  - ชุมชนในเขต

 - เพื่อสงเสริมให กับการดําเนินงาน ยาเสพติด เทศบาล จํานวน 17

ประชาชนในชุมชนมี ตานยาเสพติด ชุมชนมีความเขมแข็ง

ความรักความสามัคคี  -ตรวจคนหาผูใชสาร อยางยั่งยืน

ดูแลซึ่งกันและกันใน เสพติด/ในโรงเรียน  -คณะกรรมการ

ทุกๆดาน เพื่อใหชุมชน สถานประกอบการ ชุมชนมีความรูและ

เขมแข็งเปนเกราะปอง ทักษะในเรื่องพิษภัย

กันการระบาดของ ยาเสพติด

ยาเสพติด  - มีระบบเฝาระวัง

 - เพื่อพัฒนาศักยภาพ อยางมีประสิทธิภาพ

และองคความรูใหแก

คณะกรรมการชุมชน

2 พัฒนาศักยภาพ  - เพื่อใหสตรีที่มีความรู จัดฝกอบรมใหความ 30,000   30,000 30,000 30,000 30,000    รอยละของผู  - สตรีภายในชุมชน กองสวัสดิการ

บทบาทสตรี เกี่ยวกับบทบาทสตรี รูเกี่ยวกับบทบาท เขารวม ที่ไดรับการอบรมมี สังคม

และครอบครัว สตรีและครอบครัว กิจกรรม ความรูเกี่ยวกับบท

 - เพื่อใหสตรีไดรับการ จํานวน 30 คน บาทสตรีและครอบครัว

พัฒนาศักยภาพของ รวมทั้งสตรีไดรับการ

ตนเอง พัฒนา

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3 ผูสูงวัย ใจกายเปนสุข  - เพื่อสงเสริมใหผูสูง  - จัดฝกอบรมและ 20,000   20,000   20,000   20,000   20,000    รอยละของผู  - ผูสูงอายุมีสุขภาพ กองสวัสดิการ

อายุไดรับการพัฒนาทั้ง สงเสริมการสุขภาพ เขารับการ รางกายแข็งแรงมีสุข สังคม

ดานรางกายและจิตใจ กายและจิตใจผูสูง อบรม ภาพจิตที่ดีและมี

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ



สังคมอารมณมีความสุข อายุ จํานวน 50 คน กิจกรรมทางสังคม 

ระหวางผูสูงอายุดวยกัน

4 ฝกอบรมภูมิคุมกัน  - เพื่อแกไขปญหาสังคม  - จัดฝกอบรมให 25,000   25,000   25,000   25,000   25,000    รอยละของผู  - ผูผานการอบรม กองสวัสดิการ

สายใยในครอบครัว ที่สถาบันครอบครัวเปน ความรูความเขาใจ ผานการอบรม จํานวน 40 คน รับผิด สังคม

พื้นฐาน ถึงบทบาทหนาที่ของ ชอบตอสถาบัน

ตนเองที่มีตอสถาบัน ครอบครัวทําใหสังคม

ครอบครัวใหแก มีความสุข

พอบาน แมบาน

เด็กและเยาวชน

ในเขตเทศบาล 17

ชุมชน ปละ 1 ครั้ง

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

5 การปองกันและแกไข  - เพื่อสรางความ  -จัดอบรมแลก 30,000   30,000   30,000   30,000   30,000    รอยละของผู  - กลุมเยาวชนมีความ กองสวัสดิการ

ปญหาการตั้งครรภ ตระหนักและองคความ เปลี่ยนเรียนรูให เขารับการ ตระหนักและองค สังคม

ไมพรอมในวัยรุน รูเรื่องบทบาทและคุณคา กลุมเยาวชน อายุ อบรม ความรูเรื่องบทบาท

ของความเปนชาย/หญิง 12 - 19 ป และคุณคาของความ

ในสังคมรวมทั้งเสริม จํานวน 50 คน ภาคภูมิใจในตนเอง

สรางความภาคภูมิใจใน และทักษะในการ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ



ตนเองของวัยรุนและ ปฏิเสธตอพฤติกรรม

ทักษะในการปฏิเสธตอ เสี่ยง

พฤติกรรมที่เสี่ยง

ตอการดํารงชีวิต

6 อบรมและทัศนศึกษา  - เพื่อพัฒนาประสิทธิ  - จัดอบรมและ 500,000  500,000  500,000  500,000  500,000   รอยละของผู  -คณะกรรมการชุมชน กองสวัสดิการ

ดูงานคณะกรรมการ ภาพในการปฏิบัติงาน ทัศนศึกษาดูงานให เขารวมการ จํานวน 160 คน สังคม

ชุมชน ดานการมีสวนรวม แกคณะกรรมการ อบรม มีประสิทธิภาพ

ขององคกรชุมชน ชุมชน ปละ 1 ครั้ง ในการมีสวนรวม

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

7 การเลือกตั้ง  - เพื่อใหการเลือกตั้ง  - จัดเลือกตั้ง 100,000 จํานวนครั้งที่  -การเลือกตั้งเปนไป กอง

ประธานชุมชน เปนไปตามกฎหมาย ประธานชุมชนใหได จัดเลือกตั้ง ดวยความเรียบรอย สวัสดิการสังคม

ในเขตเทศบาล และระเบียบวาดวยการ ตามจํานวน และมีประสิทธิภาพ

จัดตั้งชุมชนและแตงตั้ง  - รณรงคประชาสัม  -ประชาชนไดสิทธิ

คณะกรรมการชุมชน พันธ ใหไปใชสิทธิ เลือกตั้งตามกฎหมาย

ยอย เลือกตั้งมากที่สุด

และบัตรเสียนอย

ที่สุด

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ



รวม 7   โครงการ 655,000  655,000  655,000  655,000  755,000   



ผ. 02

  ง. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3 เพิ่มศักยภาพการผลิต การตลาด สินคา เกษตรที่มีคุณภาพไดมาตรฐานดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม

     ยุทธศาสตจังหวัดที่ 5 สงเสริมการพัฒนาสังคมและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีคุณภาพ

  จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดปราจีนบุรี ที่ 1 พัฒนาคุณภาพชีวิต ทุนทางสังคมใหชุมชนเขมแข็ง

   1.4 แผนงานการพาณิชย

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ฝกอบรมและทัศนศึกษา  - เพื่อสงเสริมใหความรู  - จัดอบรมใหความ 360,000 360,000 360,000 360,000 360,000     - จํานวนผู  - ผูประกอบการคาใน กองสาธารณสุข

ดูงานเพื่อพัฒนาและ ดานสุขาภิบาลตลาดสด รูแกผูประกอบการ ประกอบการ ตลาดสดไดรับความ และสิ่งแวดลอม

สงเสริมศักยภาพ  - เพื่อสรางแรงจูงใจ คาในตลาดสด คาในตลาดสด รูในดานสุขาภิบาล

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงค

งบประมาณ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566- 2570)

เทศบาลเมืองปราจีนบุรี

1. ยุทธศาสตรที่  1  การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใหมีความเขมแข็ง

กลยุทธ ที่ 1 : 1.2 สงเสริมการเรียนรู และการเพิ่มโอกาสการมีงานทํา มีรายไดเพิมขึ้นแกประชาชน

  ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย การพัฒนาแหงอนาคต  

  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาหมายที่ 8  สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจางงานเต็มที่ มีผลิตภาพ 

     และการมีงานที่เหมาะสมสําหรับทุกคน

               : 1.5  สงเสริมและสรางความเขาใจ การมีสวนรวมและพัฒนาศักยภาพชุมชนใหเขมแข็ง

ที่ โครงการ



โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ผูประกอบการคาใน ในการพัฒนาตลาดสด จํานวน  190  คน ไดรับการอบรม ตลาดสด

ตลาดสด สังกัดเทศบาล และสรางความรักความ  - ทัศนศึกษาดูงาน และศึกษา  - ผูประกอบการคา

เมืองปราจีนบุรี สามัคคีในหมูคณะ ตลาดสดนอกสถานที่ ดูงาน ในตลาดสดไดแนวคิด

 - เพื่อเปดโอกาสให ใหมจากการทัศนศึกษา

ผูประกอบการไดไป ดูงานนอกสถานที่

ศึกษาดูงานในที่ตางๆ และนํามาปรับปรุง

และเปนการแลก แกไขในตลาดของ

เปลี่ยนความรูเพื่อนํามา  ตนเอง

ปรับใชในตลาดตนเอง

รวม  1  โครงการ 360,000 360,000 360,000 360,000 360,000    



ผ. 02

  ง. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3 เพิ่มศักยภาพการผลิต การตลาด สินคา เกษตรที่มีคุณภาพไดมาตรฐานดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม

     ยุทธศาสตจังหวัดที่ 5 สงเสริมการพัฒนาสังคมและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีคุณภาพ

  จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในเขตจังหวัดปราจีนบุรี ที่ 1 พัฒนาคุณภาพชีวิต ทุนทางสังคมใหชุมชนเขมแข็ง

   1.5 แผนงานงบกลาง

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 สงเสริมการจัด  - เพื่อใหเกิดการเชื่อม  - กองทุนสวัสดิการ 50,000     50,000     50,000     50,000     50,000     รอยละความ  -ชุมชนและทองถิ่น กอง

สวัสดิการชุมชน โยงแบบบูรณาการ ชุมชนเทศบาลเมือง สําเร็จของงาน แบบบูรณาการมีการ สวัสดิการสังคม

ระหวางชุมชนและทอง ปราจีนบุรี ไดรับการ รวมกันดานการ

ถิ่นดานการจัดระบบ สมทบงบประมาณ จัดระบบสวัสดิการ

สวัสดิการใหแกสมาชิก ในการพัฒนาการ ใหแกสมาชิกกองทุน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566- 2570)

เทศบาลเมืองปราจีนบุรี

1. ยุทธศาสตรที่  1  การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใหมีความเขมแข็ง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ

         

  ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาหมายที่ 16  สงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ใหทุกคนเขาถึงความยุติธรรม

  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

      และสรางสถาบันที่มีประสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ

โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ

ที่



(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

กองทุนสวัสดิการชุมชน ดําเนินงานในดาน สวัสดิการชุมชน

 - เพื่อสนับสนุนการ ตาง ๆ 1 กองทุน  - เกิดพัฒนาความเขม

พัฒนาความเขมแข็งและ สมาชิก 17 ชุมชน แข็งของกองทุนสวัสดิ

สมทบงบประมาณกอง  - อุดหนุนงบ การชุมชนสามารถวัด

ทุนสวัสดิการชุมชนที่มี ประมาณใหแก กิจกรรมใหความรูแก

การตั้งขึ้นใหสงผลตอ กองทุสวัสดิการ สมาชิกดานสิทธิ

ความเชื่อมั่นในการ ชุมชนเทศบาลเมือง ประโยชนของการเปน

ขยายฐานสมาชิกให ปราจีนบุรีนําไปจัด สมาชิกอยางตอเนื่อง

ครอบคลุมพื้นที่ตําบล สวัสดิการ ตั้งแต  จํานวน 17 ชุมชน

มากยิ่งขึ้นและพัฒนา เกิด แก เจ็บ จนถึง

สวัสดิการชุมชนใหมี กระทั่งเสียชีวิตใหแก

ความหลากหลายขึ้น สมาชิกกองทุน

 - เพื่อพัฒนาความเขม สวัสดิการชุมชน

แข็งของกองทุน จํานวน 17 ชุมชน

สวัสดิการ

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

2 เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  - เพื่อใหผูสูงอายุมี - เพื่อจายเบี้ยยังชีพ 21,158,400  22,958,400  24,158,400  25,358,400  26,558,400  ผูสูงอายุที่ขึ้น  -ผูสูงอายุมีคุณภาพ กอง

คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ผูสูงอายุ ทะเบียนได ชีวิตดีขึ้น สวัสดิการสังคม

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ



ที่ขึ้นทะเบียนฯ รับเบี้ยผูสูงอายุ

ของเทศบาล ครบทุกราย

3 เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส  -เพื่อใหผูปวยเอดสมี  -เพื่อจายเบี้ยยังชีพ 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 ผูปวยเอดสที่  -ผูสูงอายุมีคุณภาพ กอง

คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ผูปวยเอดส ที่ขึ้น ขึ้นทะเบียนได ชีวิตดีขึ้น สวัสดิการสังคม

ที่ขึ้นทะเบียนฯ รับเบี้ย

ของเทศบาล ครบทุกราย

4 เบี้ยยังชีพความพิการ  - เพื่อใหผูพิการมี - เพื่อจายเบี้ยยังชีพ 4,502,400   4,982,400   5,088,000   5,184,000   5,280,000   ผูพิการที่ขึ้น  - ผูพิการมีคุณภาพ กอง

คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ความพิการ ทะเบียนไดรับ ชีวิตที่ดีขึ้น สวัสดิการสังคม

ที่ขึ้นทะเบียนฯ เบี้ยควมพิการ

ของเทศบาล ครบทุกราย

26,930,000   28,110,800   29,416,400   30,712,400   32,008,400   รวม 4 โครงการ



ผ. 02

  ง. ยุทธศาสตจังหวัดที่ 5 สงเสริมการพัฒนาสังคมและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีคุณภาพ

  จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1  พัฒนาคุณภาพชีวิต ทุนทางสังคมใหชุมชนเขมแข็ง และยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมดานคุณภาพสิ่งแวดลอม

2. ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

   2.3 แผนงานงบกลาง

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 สมทบเงินกองทุน  - เพื่อสงเสริมการมี  - สมทบเงินเขากอง 600,000  600,000  600,000  600,000  600,000   -เทศบาลมี  -กลุมประชาชน กองสาธารณสุข

หลักประกันสุขภาพ สวนรวมของประชาชน ทุนไมนอยกวารอย การสมทบเงิน องคกรประชาชน  และสิ่งแวดลอม

เทศบาลเมืองปราจีนบุรี และองคกรภาคีตาง ๆ  ละ  50  ของเงินที่ เขากองทุนไม หนวยงานอื่นเขามา

ในพื้นที่ใหเขามาบริหาร ไดรับจัดสรรจาก นอยกวา มีสวนรวมจัดการ

จัดการระบบสุขภาพ สปสช. รอยละ 50 ระบบสุขภาพของ

รวมกันอยางมีประ ของเงินที่ไดรับ ชุมชนไดอยางมี

สิทธิภาพ การจัดสรร ประสิทธิภาพ

รวม  1  โครงการ 600,000  600,000  600,000  600,000  600,000  

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566- 2570)

เทศบาลเมืองปราจีนบุรี

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ

กลยุทธที่ 2 : 2.2  สงเสริมการอนามัยพื้นฐาน และการปองกันและระงับโรคติดตอ

  ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาหมายที่ 16  สงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ใหทุกคนเขาถึงความยุติธรรม

     และสรางสถาบันที่มีประสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ
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  ก. ยุทธศาสตจังหวัดที่ 5 สงเสริมการพัฒนาสังคมและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีคุณภาพ

  ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1  พัฒนาคุณภาพชีวิต ทุนทางสังคมใหชุมชนเขมแข็ง และยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมดานคุณภาพสิ่งแวดลอม

2. ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

   2.1 แผนงานสาธารณสุข

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ปองกันควบคุมโรค  - เพื่อปองกันการแพร  - ดําเนินการฉีด  -  - 50,000   50,000   50,000     -รอยละ 90  -ลดการแพรระบาด กองสาธารณสุข

พิษสุนัขบา และ ระบาดของโรคพิษ วัคซีนปองกันโรค ของสุนัขและ ของโรคพิษสุนัขบา และสิ่งแวดลอม

ลดประชากรสุนัข แมว สุนัขบา พิษสุนัขบากับสุนัข แมวไดรับการ  - ลดจํานวนการ

 - เพื่อลดจํานวน  แมว ในเขตเทศบาล ฉีดวัคซีนปอง ขยายพันธุของสุนัข

ประชากรสุนัข แมว เมืองปราจีนบุรี กันโรคพิษ และแมวแกไขปญหา

ในเขตเทศบาล สุนัขบา สุนัขและแมวจรจัด

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566- 2570)

เทศบาลเมืองปราจีนบุรี

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ

       กลยุทธที่ 2 สงเสริมการอนามัยพื้นฐาน และการปองกันและระงับโรคติดตอ



เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ

2 สํารวจขอมูลจํานวนสัตว  - เพื่อใหทราบจํานวน  -ทราบจํานวนสัตว  - 15,000   15,000   15,000   15,000     - รอยละ 90  - มีขอมูลจํานวนสัตว กองสาธารณสุข

และขึ้นทะเบียนสัตวตาม ประชากรสัตวในการ เลี้ยงและสัตวไมมี ของสัตวที่ได ในการดําเนินโครงการ และสิ่งแวดลอม

พระปณิธาน ศาตราจารย จําแนกสัตวในทองที่ เจาของ รับการสํารวจ สัตวปลอดโรค

ดร.สมเด็จพระเจานอง  -เพื่อใหทราบประวัติ  -ทราบประวัติการ คนปลอดภัย

นางเธอ เจาฟาจุฬาภรณ การดูแลสัตวเลี้ยง ดูแลสัตวเลี้ยง และ

วลัยลักษณอัครราชกุมารี และสัตวไมมีเจาของ สัตวไมมีเจาของ

กรมพระศรีสวางควัฒน  - เพื่อใชเปนฐานขอมูล  -สามารถนํามาวาง

วรขัตติยาราชนารี ในการดําเนินโครงการ แผนการดําเนิน

สัตวปลอดโรคคน โครงการสัตวปลอด

ปลอดภัย โรค คนปลอดภัย

3 สัตวปลอดโรค  - เพื่อสรางความตระ  - จัดกิจกรรมให  - 30,000   30,000   30,000   30,000     - รอยละ 80  - ประ.ธาน อสม. กองสาธารณสุข

คนปลอดภัย จากโรคพิษ หนักใหแกประชาชน ความรูกับ อสม. ของผูไดรับ นักเรียนเยาวชน และสิ่งแวดลอม



เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ

สุนัขบาตามพระปณิธาน อสม. เยาวชน นักเรียน ประชาชน นักเรียน การอบรมมี ประชาชนมีความรู

 ศาตราจารย ในการเฝาระวัง ปองกัน เยาวชน เกี่ยวกับ ความรูเรื่อง เรื่องสัตวปลอดโรค

ดร.สมเด็จพระเจานอง และควบคุมการเกิด โรคพิษสุนัขบา สัตวปลอดโรค คนปลอดภัย

นางเธอ เจาฟาจุฬาภรณ โรคพิษสุนัขบาในพื้นที่  - จัดทําสปอรต คนปลอดภัย

วลัยลักษณอัครราชกุมารี รถประชาสัมพันธ

กรมพระศรีสวางควัฒน เคลื่อนที่ ใหความรู

วรขัตติยาราชนารี ในชุมชน และวัด

4 อุดหนุนสําหรับ  - เพื่อสานตอพระราช  -ชุมชนในเขต  - 340,000  340,000  340,000  340,000    -รอยละ 100  - ประชาชนในชุมชน กองสาธารณสุข



เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ

ดําเนินงานตามแนวทาง ปณิธานดานสาธารณสุข เทศบาล จํานวน 17 ของชุมชนมี มีความรูและสามารถ และสิ่งแวดลอม

โครงการพระราชดําริ  - เพื่อใหประชาชนมี ชุมชน จัดทําโครงการ การจัดทํา ดูแลสุขภาพตนเองได

ดานสาธารณสุข ความรู ความตระหนัก ชุมชนละ 3 โครงการ โครงการ อยางเหมาะสม

ในการจัดการและดูแล งบประมาณชุมชนละ  -รอยละ 100

สุขภาพของตนเอง 20,000 บาท ของประชาชน

ไดอยางเหมาะสม ในชุมชนไดรับ

การดูแลสุขภาพ

ตนเองเบื้องตน

ได

รวม 4  โครงการ  - 385,000  435,000  435,000  435,000   
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2. ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

   2.1 แผนงานสาธารณสุข

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ปองกันควบคุมโรคพิษ  - เพื่อสรางความตระ  - จัดกิจกรรมให 30,000   30,000   30,000   30,000   30,000    - รอยละ 80  - ประ.ธาน อสม. กองสาธารณสุข

สุนัขบา หนักใหแกประชาชน ความรูกับ อสม. ของผูไดรับ นักเรียนเยาวชน และสิ่งแวดลอม

อสม. เยาวชน นักเรียน ประชาชน นักเรียน การอบรมมี ประชาชนมีความรู

ในการเฝาระวัง ปองกัน เยาวชน เกี่ยวกับ ความรูเรื่อง เรื่องโรคพิษสุนัขบา

และควบคุมการเกิด โรคพิษสุนัขบา โรคพิษสุนัขบา

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

  ง. ยุทธศาสตจังหวัดที่ 5 สงเสริมการพัฒนาสังคมและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีคุณภาพ 

  ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566- 2570)

เทศบาลเมืองปราจีนบุรี

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ

กลยุทธที่ 2 : 2.2  สงเสริมการอนามัยพื้นฐาน และการปองกันและระงับโรคติดตอ

     สรางสถาบันที่มีประสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ

  จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1  พัฒนาคุณภาพชีวิต ทุนทางสังคมใหชุมชนเขมแข็ง และยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมดานคุณภาพสิ่งแวดลอม

  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาหมายที่ 16  สงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ใหทุกคนเขาถึงความยุติธรรมและ

  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 



โรคพิษสุนัขบาในพื้นที่  - จัดทําสปอรต

รถประชาสัมพันธ

เคลื่อนที่ ใหความรู

ในชุมชน และวัด

2 สํารวจขอมูลจํานวนสัตว  - เพื่อใหทราบจํานวน  -ทราบจํานวนสัตว 15,000   15,000   15,000   15,000   15,000    - รอยละ 90  - มีขอมูลจํานวนสัตว กองสาธารณสุข

และขึ้นทะเบียนสัตว ประชากรสัตวในการ เลี้ยงและสัตวไมมี ของสัตวที่ได ในการดําเนินโครงการ และสิ่งแวดลอม

ตามโครงการสัตวปลอด จําแนกสัตวในทองที่ เจาของ รับการสํารวจ สัตวปลอดโรค

โรคคนปลอดภัยจากโรค  -เพื่อใหทราบประวัติ  -ทราบประวัติการ คนปลอดภัย จากโรค

พิษสุนัขบา ตามพระ การดูแลสัตวเลี้ยง ดูแลสัตวเลี้ยง และ พิษสุนัขบา 

ปณิธาน ศาสตราจารย และสัตวไมมีเจาของ สัตวไมมีเจาของ

ดร.สมเด็จพระเจานอง  - เพื่อใชเปนฐานขอมูล  -สามารถนํามาวาง

นางเธอ เจาฟาจุฬาภรณ ในการดําเนินโครงการ แผนการดําเนิน

วลัยลักษณอัครราชกุมารี สัตวปลอดโรคคน โครงการสัตวปลอด

กรมพระศรีสวางควัฒน ปลอดภัยจากโรคพิษ โรค คนปลอดภัย

วรขัตติยราชนารี สุนัขบา จากโรคพิษสุนัขบา 

3 สัตวปลอดโรคคนปลอดภัย  - เพื่อปองกันการแพร  - ดําเนินการฉีด 50,000   50,000   50,000   50,000   50,000    -รอยละ 90  -ลดการแพรระบาด กองสาธารณสุข

จากโรคพิษสุนัขบา ตาม ระบาดของโรคพิษ วัคซีนปองกันโรค ของสุนัขและ ของโรคพิษสุนัขบา และสิ่งแวดลอม

พระปณิธาน ศาสตราจารย สุนัขบา พิษสุนัขบากับสุนัข แมวไดรับการ  - ลดจํานวนการ

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ดร.สมเด็จพระเจานอง  - เพื่อลดจํานวน  แมว ในเขตเทศบาล ฉีดวัคซีนปอง ขยายพันธุของสุนัข

นางเธอเจาฟาจุฬาภรณวลัย ประชากรสุนัข แมว เมืองปราจีนบุรี กันโรคพิษ และแมวแกไขปญหา

ลักษณอัครราชกุมารี ในเขตเทศบาล สุนัขบา สุนัขและแมวจรจัด

กรมพระศรีสวางควัฒน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ



วรขัตติยราชนารี

4 โครงการอุดหนุนสําหรับ  - เพื่อสานตอพระราช  -ชุมชนในเขต 340,000  340,000  340,000  340,000  340,000   -รอยละ 100  - ประชาชนในชุมชน กองสาธารณสุข

ดําเนินงานตามแนวทาง ปณิธานดานสาธารณสุข เทศบาล จํานวน 17 ของชุมชนมี มีความรูและสามารถ และสิ่งแวดลอม

โครงการพระราชดําริ  - เพื่อใหประชาชนมี ชุมชน จัดทําโครงการ การจัดทํา ดูแลสุขภาพตนเองได

ดานสาธารณสุข ความรู ความตระหนัก ชุมชนละ 3 โครงการ โครงการ อยางเหมาะสม

ในการจัดการและดูแล งบประมาณชุมชนละ  -รอยละ 100

สุขภาพของตนเอง 20,000 บาท ของประชาชน

ไดอยางเหมาะสม ในชุมชนไดรับ

การดูแลสุขภาพ

ตนเองเบื้องตน

ได

5 ฝกอบรมและทัศนศึกษา  - เพื่อฟนฟูความรูและ  - อบรมฟนฟูความรู 611,000  611,000  611,000  611,000  611,000  รอยละ 80  - อสม.เกา และ กองสาธารณสุข

ดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพ วิทยาการใหมๆ แกกลุม อสม.และอาสาสมัคร อสม.เกา และ อาสาสมัครจิตอาสา และสิ่งแวดลอม

อาสาสมัครสาธารณสุข อสม. และ อาสาสมัคร จิตอาสา อาสาสมัคร จํานวน 320 คน ได

ในเขตเมืองและ จิตอาสา จิตอาสาไดรับ รับการฟนฟูความรู 

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

อาสาสมัครจิตอาสา  - เพื่อพัฒนาศักยภาพ การฟนฟูความ และมีความรูดาน

อสม. และอาสาสมัคร รูใหมๆ วิทยาการใหมๆ ใน

จิตอาสาใหมีโลกทัศน การปฏิบัติงานชวย

กวาง นําประสบการณ เหลือชุมชนอยาง

งานสาธารณสุขฯ จาก ถูกตองและมีความ

ทองถิ่นอื่นมาประยุกตใช ยั่งยืน

รวม 5  โครงการ 1,046,000   1,046,000   1,046,000   1,046,000   1,046,000   

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ



หมายเหตุ กองสาธารณสุขลบโครงการ วัน อสม.แหงชาติ เนื่องจากไมมีการดําเนินโครงการนี้แลว จึงเหลือ 6 โครงการ จากเดิม 7 โครงการ



ผ. 02

  ง. ยุทธศาสตจังหวัดที่ 5 สงเสริมการพัฒนาสังคมและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีคุณภาพ

  จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1  พัฒนาคุณภาพชีวิต ทุนทางสังคมใหชุมชนเขมแข็ง และยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมดานคุณภาพสิ่งแวดลอม

2. ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

   2.2 แผนงานเคหะและชุมชน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 จางเหมาทําความสะอาด  - เพื่อใหถนน ทางเทา  - จัดใหมีพนักงาน 8,400,327  8,400,327  8,400,327  8,400,327  8,400,327   - รอยละ  - ตลาดสด ถนน กองสาธารณสุข

ตลาดสด ถนน และ ที่สาธารณะในเขต ทําความสะอาด 100 ของถนน และทางเทามีความ และสิ่งแวดลอม

ทางเทา เทศบาลมีความสะอาด ถนน ทางเทา  ที่ ทางเทา สะอาดสวยงาม

เรียบรอย สาธารณะ  และ ที่สาธารณะ 

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566- 2570)

เทศบาลเมืองปราจีนบุรี

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ

กลยุทธที่ 2 : 2.1  สงเสริม/การเรียนรู สุขภาพอนามัย และจัดกิจกรรมนันทนากีฬาการ

               : 2.3  พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศนใหเปนเมืองนาอยู

  ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาหมายที่ 16  สงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ใหทุกคนเขาถึงความยุติธรรม

     และสรางสถาบันที่มีประสิทธิผลรับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ

               : 2.4  สงเสริมและสรางจิตสํานึกประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ



 -เพื่อรักษาสภาพ ตลาดสดครอบคลุม และตลาดสด 

ภูมิทัศนของพื้นที่ใน พื้นที่ ไดรับการดูแล

เขตเทศบาลใหสะอาด รักษาความ

สวยงามอยูเสมอ สะอาด

2 รักชุมชนรักษสิ่งแวดลอม  -เพื่อสงเสริมให  -มีการดําเนินงาน 100,000  100,000  100,000  100,000  100,000   - รอยละ 80  - มีธนาคารขยะ กองสาธารณสุข

ประชาชนและนักเรียน ของธนาคารรีไซเคิล ของประชาชน รีไซเคิลชุมชนเปน และสิ่งแวดลอม

ในเขตเทศบาลตระหนัก ชุมชนธนาคารขยะ ที่เขารวม สถานที่สําหรับ

ถึงความสําคัญของ รีไซเคิลโรงเรียนและ โครงการ ซื้อขายขยะครัวเรือน

ปญหามลพิษจากขยะ จัดใหมีการประกวด รองรับกิจกรรมลด

มูลฝอยและเขามามี ธนาคารขยะรีไซเคิล ปริมาณขยะจาก

สวนรวมในการลด ชุมชนดีเดนสมาชิก ครัวเรือน

ปริมาณขยะจากแหลง ธนาคารขยะรีไซเคิล  - มีการบูรณาการ

กําเนิด ชุมชนดีเดนและ ดานสิ่งแวดลอม

 - เพื่อสงเสริมให โรงเรียนดีเดนดาน รวมกันระหวาง

ประชาชนมีสวนรวมใน ธนาคารขยะรีไซเคิล โรงเรียน วัด ชุมชน

การรักษาสภาพของ  -จัดใหมีการรณรงค

ชุมชนใหสะอาด รักษาความสะอาด

สวยงาม สภาพแวดลอม

ชุมชน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3 จัดการขยะดวยหลัก  -เพื่อสงเสริมให  - จัดอบรมประชาชน 50,000    50,000    50,000    50,000    50,000     -รอยละ  80  -ประชาชนในเขต กองสาธารณสุข

 ๓ Rs ประชาชนมีการคัด เพื่อสรางความเขาใจ ของชุมชนให เทศบาลมีความ และสิ่งแวดลอม

แยกขยะจากครัวเรือน เปนแกนนําในการ ความรวมมือ ตระหนักถึงปญหา

ลดปริมาณจากตนทาง คัดแยกขยะ จํานวน รวมกันดําเนิน ขยะและสิ่งแวดลอม

 -เพื่อสงเสริมการจัด 60 คน งานการจัด ที่เปนพิษ ใหความ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ



การขยะอันตรายใหมี  - จัดหาภาชนะหรือ การขยะชุมชน รวมมือกันแกไข

การกําจัดที่ถูกหลัก ที่ทิ้งขยะอันตราย ปญหาขยะมากขึ้น

วิชาการ ในชุมชน 

4 รณรงคพัฒนารักษาสิ่ง  - เพื่อจัดกิจกรรมให   - ชุมชนในเชต 70,000    70,000    70,000    70,000    70,000     - รอยละ 80  -ประชาชนในชุมชน กองสาธารณสุข

แวดลอมเฉลิมพระเกียรติ กลุมมวลชน 17 ชุมชน เทศบาล 17 ชุมชน ของชุมชนให ไดรวมกันทํากิจกรรม และสิ่งแวดลอม

แสดงออกถึงความ จัดกิจกรรมพัฒนา ความรวมมือ ความดี และเกิด

สามัคคี และความจงรัก ทําความสะอาด รวมกันจัด ประโยชนตอสวนรวม

ภักดี เนื่องในวโรกาสวันพื้นที่สาธารณะใน กิจกรรมพัฒนา

เฉลิมพระชนมพรรษา ชุมชน ทําความ

28 กรกฏาคม และ สะอาดพื้นที่

3 มิถุนายน ของทุกป สาธารณะใน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

5 จัดทําตูทิ้งขยะอันตราย  - เพื่อไมใหขยะอันตราย  - มีตูสําหรับรองรับ 200,000  200,000  200,000  200,000  200,000   - รอยละของ  - ประชาชนและ กองสาธารณสุข

ในเขตเทศบาลเมือง ปะปนกับขยะทั่วไป ขยะอันตรายใน ปริมาณขยะ สิ่งแวดลอมปลอดภัย และสิ่งแวดลอม

ปราจีนบุรี และสงผลกระทบตอ เขตเทศบาลเมือง ลดลง จากสารเคมีในขยะ

สิ่งแวดลอมและ ปราจีนบุรี อันตราย

ประชาชน

6 ฝกอบรมการซอม 1.เพื่อเตรียมความ 1.เพื่อใหหนวยงานของรัฐ 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ผลสําเร็จโครงการ เจาหนาที่ของหนวย  กองชาง

แผนเผชิญเหตุ การปองกัน พรอมใหกับหนวยงาน และประชาชนไดรับทราบ จํานวน1 โครงการงานที่เขารวมแผนเผชิญ

และระงับอัคคีภัยในศูนย และประชาชน ได ถึงขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ  -รอยละ 80 ของ เหตุฯ มีทักษะในการให

กําจัดขยะมูลฝอย ทราบถึงขั้นตอน วิธี และการประสานการ ของผูเขารวมการ ความชวยเหลือผูประสบ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ



เทศบาลเมืองปราจีนบุรี การปฏิบัติ และการ ปฎิบัติเมื่อเกิดภัยขึ้น ฝกอบรมมีความ ภัยจากอัคคีภัยในศูนย

ประสานการปฏิบัติ 2.เพื่อใหเกิดครือขายใน รูความเขาใจเพิ่ม กําจัดขยะมูลฝอย 

เมื่อเกิดภัยขึ้น การปองกันและบรรเทา ขึ้น ภายหลังการ ของเทศบาล

2.เพื่อสรางเครือขาย

สาธารณภัย รวมทั้ง

เปนการ ฝกอบรม

ในการปองกันและ

สนับสนุนความรวมมือ

จาก

บรรเทาสาธารณภัยฯ จากทุกภาคสวน

รวม  6  โครงการ 8,860,327  8,860,327  8,860,327  8,860,327  8,860,327  



ผ. 02

  ง. ยุทธศาสตจังหวัดที่ 5 สงเสริมการพัฒนาสังคมและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีคุณภาพ

  จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1  พัฒนาคุณภาพชีวิต ทุนทางสังคมใหชุมชนเขมแข็ง 

3. ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาและสงเสริม การศึกษา  ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่น กีฬาและนันทนาการ

3.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1  วันเฉลิมพระชนมพรรษา  -เพื่อเปนการรวมเฉลิม  -จัดกิจกรรม 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000  รอยละของ  -ประชาชนไดรวมกัน กองการศึกษา

พระบาทสมเด็จ ฉลองเนื่องในโอกาสวัน วันคลายวันพระราช ประชาชน เทิดพระเกียรติและ

พระปรเมนทรรามาธิบดี เฉลิมพระชนมพรรษา สมภพในหลวง ที่เขารวม ถวายพระพรชัยมงคล

ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระบาทสมเด็จพระ รัชกาลที่ 10 กิจกรรม แสดงออกถึงความ

พระวชิรเกลาเจาอยูหัว ปรเมนทรรามาธิบดีศรี  ปละ 1 ครั้ง จงรักภักดี

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566- 2570)

เทศบาลเมืองปราจีนบุรี

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ

กลยุทธที่ 3 : 3.2 สงเสริมการจัดกิจกรรมกีฬา  นันทนาการ

              : 3.3 จัดกิจกรรมสงเสริมศาสนา อนุรักษสืบสาน  ประเพณี วัฒนธรรมทองถิ่น

  ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน  

  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาหมายที่ 4  สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต

ที่ โครงการ วัตถุประสงค



สินทรมหาวชิราลงกร

พระวชิรเกลาเจาอยูหัว

2  วันเฉลิมพระชนมพรรษา  -เพื่อเปนการเฉลิมฉลอง  -จัดกิจกรรมวันคลาย 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000  รอยละของ  -ประชาชนไดรวมกัน  กองการศึกษา

สมเด็จพระนางเจาสุทิดา เนื่องในโอกาสวันเฉลิม วันพระราชสมภพของ ประชาชน เทิดพระเกียรติและ

พัชรสุธาพิมลลักษณ พระชนมพรรษาสมเด็จ สมเด็จพระนางเจา ที่เขารวม ถวายพระพรชัยมงคล

พระบรมราชินี พระนางเจาสุทิดาพัชร สุทิดาพัชรสุธา กิจกรรม แสดงความจงรักภักดี

สุธาพิมลลักษณพระบรม พิมลลักษณพระบรม ตอสมเด็จพระนางเจา

ราชินี ราชินี สุทิดาพัชรสุธาพิมล

ลักษณพระบรมราชินี

3  วันพอแหงชาติ เพื่อใหนักเรียน-ผูปกครอง  - จัดกิจกรรม 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 รอยละของ ผูบริหาร ครู นักเรียน  กองการศึกษา

เขารวมกิจกรรมวันพอ วันพอแหงชาติ ผูบริหาร ครู และผูปกครอง

และระลึกถึงพระคุณพอ  ปละ 1 ครั้ง นักเรียนและ โรงเรียน เทศบาล

ผูปกครองที่ เขารวมกิจกรรมวันพอ

เขารวมกิจกรรม

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

4  วันแมแหงชาติ เพื่อใหนักเรียน-ผูปกครอง  - จัดกิจกรรม 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 รอยละของ ผูบริหาร ครู นักเรียน  กองการศึกษา

เขารวมกิจกรรมวันแม วันแมแหงชาติ ผูบริหาร ครู และผูปกครอง

และระลึกถึงพระคุณแม  ปละ 1 ครั้ง นักเรียนและ โรงเรียน เทศบาล

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ



ผูปกครองที่ เขารวมกิจกรรมวันแม

เขารวมกิจกรรม

5  จัดงานวันเด็กแหงชาติ  -เพื่อสงเสริมใหเด็ก  -จัดกิจกรรม 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000  รอยละของ  -เด็ก เยาวชนรูจัก  กองการศึกษา

เยาวชนไดตระหนักถึง งานวันเด็กแหงชาติ เด็กเยาวชน หนาที่ เปนคนดี

ความสําคัญของตนเอง ปละ 1 ครั้ง ประชาชนที่  มีคุณธรรม และ

 รูจักหนาที่ เปนคนดี รวมกิจกรรม กลาแสดงในสิ่งที่

มีคุณธรรมและกลา ถูกตอง

กิจกรรมฝกฝนทักษะ

6  บรรพชาสามเณร  -เพื่อใหเด็กและ  จัดพิธีบรรพชา 50,000     50,000 50,000 50,000 50,000  รอยละของ เด็กและเยาวชน  กองการศึกษา

เยาวชน ไดเรียนรูถึง สามเณร จํานวน ผลสัมฤทธิ์ที่ ไดเรียนรูถึง คุณคา

คุณคาของ พระพุทธ  50 องค เด็กมีความ คุณคาของ พระพุทธ

ศาสนาอยางถองแท ประพฤติดีขึ้น ศาสนาอยางถองแท

และไดมีโอกาส และไดมีโอกาส

ฝกฝนความประพฤติ ฝกฝนความประพฤติ

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

และมีคุณธรรมในตนเอง และมีคุณธรรม

ในตนเอง

7 ประกวดสวดมนตหมู  - เพื่อสงเสริมใหเด็ก  - จัดการประกวด 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000  รอยละของ  เด็กและเยวชน กองการศึกษา

สรรเสริญพระรัตนตรัย เยาวชนเห็นความสําคัญ สวดมนตหมูสรรเสริญ ผลสัมฤทธิ์ที่  ไดสวดมนตไหวพระ

ทํานองสรภัญญะ ของการสวดมนตไหวพระ พระรัตนตรัยทํานอง ของเด็กและ  ไดถูกตอง

เปนประจําสม่ําเสมอ สรภัญญะ ปละ 1 ครั้ง เยาวชนที่เขารวม เปนมาตรฐานเดียวกัน

8  ฝกอบรมนาฏศิลปไทย  -เพื่อใหเด็กและ  -จัดกิจกรรม 40,000     40,000 40,000 40,000 40,000 รอยละ  -เด็กและเยาวชนได  กองการศึกษา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ



และศิลปะการแสดงไทย เยาวชนไดเรียนรูและ ฝกอบรมนาฏศิลปไทย ความพึงพอใจ เรียนรูและเกิดความ

เกิดทัศนคติที่ดีตอ และศิลปะการแสดง ผูเขารวม ภาคภูมิใจในความเปน

นาฏศิลปไทยและ ของไทยใหแกเด็ก  กิจกรรม นาฏศิลปไทยและ

ศิลปะการแสดงของไทย และเยาวขน ศิลปะการแสดง

 -เพื่อใหเด็กและ จํานวน 150 คน ของไทย

เยาวชนเกิดความ  -เด็กเยาวชนไดรวม

ภาคภูมิใจในความเปน กันอนุรักษนาฏศิลป

ศิลปวัฒนธรรมของไทย ไทยและศิลปะการ

และไดรวมกันอนุรักษ แสดงของไทย

ใหคงอยูสืบไป

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

9 วันเขาพรรษา กิจกรรมสงเสริม ปละ 1 ครั้ง 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ในประเพณี ประชาชน และอื่นๆ

ประพณีวันเขาพรรษา วันเขาพรรษา ไดเขารวมกิจกรรม

สงเสริมประเพณี
วันเขาพรรษา

10  จัดงานประเพณี เพื่อใหหนวยงานภาครัฐ  -จัดกิจกรรมงาน 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 จํานวน หนวยงานภาครัฐ กองการศึกษา

ลอยกระทง เอกชน ชุมชน ชมรม ประเพณีลอยกระทง กิจกรรมที่จัด เอกชน ชุมชน ชมรม

ที่ โครงการ วัตถุประสงค งบประมาณ



และอื่นๆ ไดเขารวม  ปละ 1 ครั้ง ในประเพณี ประชาชน และอื่นๆ

กิจกรรมสงเสริม ตามที่กําหนด ลอยกระทง ไดเขารวมกิจกรรม

ประพณีลอยกระทง ประจําป สงเสริมประเพณี

ประจําป ลอยกระทงประจําป

11  จัดงานประเพณี เพื่อใหหนวยงานภาครัฐ  -จัดกิจกรรมสงเสริม 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 จํานวน หนวยงานภาครัฐ  กองการศึกษา

วันขึ้นปใหม เอกชน ชุมชน ชมรม ประเพณีวันขึ้น กิจกรรมที่จัด เอกชน ชุมชน ชมรม

และอื่นๆ ไดเขารวม ปใหม ปละ 1 ครั้ง ในประเพณี ประชาชน และอื่นๆ
กิจกรรมสงเสริม ตามที่กําหนด สงกรานต ไดเขารวมกิจกรรม

ประพณีวันขึ้นปใหม สงเสริมประเพณี

วันขึ้นปใหม

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

12  จัดงานประเพณี เพื่อใหหนวยงานภาครัฐ  -จัดกิจกรรมสงเสริม 400,000   400,000 400,000 400,000 400,000 จํานวน หนวยงานภาครัฐ  กองการศึกษา

 สงกรานต เอกชน ชุมชน ชมรม งานประเพณีสงกรานต กิจกรรมที่จัด เอกชน ชุมชน ชมรม

และอื่นๆ ไดเขารวม ปละ 1 ครั้ง ในประเพณี ประชาชน และอื่นๆ

กิจกรรมสงเสริมประเพณี ตามที่กําหนด สงกรานต ไดเขารวมกิจกรรม

สงกรานต สงเสริมประเพณีสงกรานต

13  ประกวดมารยาทไทย  -เพื่อสงเสริมใหเด็ก  -จัดกิจกรรมการ 40,000     40,000 40,000 40,000 40,000  รอยละของ  -เด็กและเยาวชนได  กองการศึกษา

เยาวชนไดประพฤติ ประกวดมารยาทไทย  ผูเขารวม ประพฤติ ปฏิบัติตาม

ปฏิบัติมารยาทไทยตาม ปละ 1 ครั้ง  กิจกรรม มารยาทของไทยได

ระเบียบแบบแผนของ ถูกตองตามแบบแผน

กรมสงเสริมวัฒนธรรม ของกรมสงเสริม

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ



กระทรวงวัฒนธรรม วัฒนธรรมกระทรวง

 -เพื่อใหเด็กและเยาวชน วัฒนธรรม

เห็นคุณคาของวัฒนธรรม  -เด็กและเยาวชนได

ทางมารยาทของไทย เห็นคุณคาของ

วัฒนธรรมทาง

มารยาทของไทย

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

14  ฝกอบรมทําอาหาร -เพื่อสงเสริมใหเกิดการ  -จัดฝกอบรมการทํา 30,000     30,000 30,000 30,000 30,000  รอยละของ  -ไดสงเสริมใหเห็นคุณ  กองการศึกษา

ไทยและขนมไทย ฝกฝนและเรียนรู อาหารไทยและขนม ผูเขารวม คาของอาหารและ

วิธีการทําอาหาร ไทย ปละ 1 ครั้ง กิจกรรม ขนมไทยที่เปน

และขนมไทยที่เปน เอกลักษณประจํา

ภูมิปญญาทองถิ่น ชาติไทย

และเปนเอกลักษณ

ประจําชาติไทย

15 จัดงานเทศกาล  -เพื่อสนับสนุนการ  - อุดหนุนจังหวัด 50,000     50,000 50,000 50,000 50,000  รอยละของ  - พระภิกษุสงฆ  กองการศึกษา

มาฆปูรมีศรีปราจีน จัดงานเทศกาลมาฆ ปราจีนบุรีจัดงาน ผูเขารวม นักเรียน เยาวชน

ปูรมีศรีปราจีน เทศกาลมาฆปูรมีศรี กิจกรรม  และประชาชนใน

ปราจีนพระภิกษุสงฆ วัยเรียนไดรับรู

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณ



นักเรียน เยาวชนและ ความเขาใจในคุณคา

ประชาชนเขารวม ของหลักธรรมในพระ

ปฏิบัติธรรมเจริญ พุทธศาสนา สามารถ

สมาธิ ภาวนาและ  นําไปปฏิบัติในชีวิต

เวียนเทียนรอบรอย ประจําวันไดอยาง

พระบาทคู เหมาะสม

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
16  วันอนุรักษมรดกไทย  -เพื่อเฉลิมพระเกียรติ  -จัดกิจกรรมวัน 20,000     20,000 20,000 20,000 20,000  รอยละของ  -ประชาชนทุกหมู  กองการศึกษา

 เทิดไทองคสมเด็จ สมเด็จพระกนิษฐา อนุรักษมรดกไทย ผูเขารวม เหลาไดรวมจัด

พระกนิษฐาธิราชเจา ธิราชเจากรมสมเด็จ เทิดไทองคสมเด็จ กิจกรรม กิจกรรมเฉลิมพระ

กรมสมเด็จพระเทพ พระเทพรัตนราชสุดาฯ พระกนิษฐาธิราชเจา เกียรติสมเด็จพระ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี กรมสมเด็จพระเทพ กนิษฐาธิราชเจา

สยามบรมราชกุมารี รัตนราชสุดาฯ กรมสมเด็จพระเทพ

สยามบรมราชกุมารี รัตนราชสุดาฯ

สยามบรมราชกุมารี

17  สงเสริมพัฒนากีฬา เพื่อสงเสริมใหนักเรียน นักกีฬา - นักเรียน 900,000 900,000 900,000 900,000 900,000 จํานวน นักเรียนในสังกัด  กองการศึกษา

และนันทนาการ มีความเปนเลิศทางกีฬา ในสังกัดเขารวมการ นักกีฬา/นักเรียน เทศบาล มีความเปน

และนันทนาการ แขงขันกีฬา/กรีฑา/ ที่เขารวม เลิศทางดานกีฬา

ดนตรี ในระดับ แขงขัน ในระดับภาค

โรงเรียน  ทองถิ่น เขต

อําเภอ จังหวัด และ

ระดับภาค 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณ



18  กีฬาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  -เพื่อสงเสริมความ  -ผูปกครอง จํานวน 100,000   100,000   100,000 100,000 100,000  รอยละของ  -เด็กมีความสามัคคี  กองการศึกษา

สัมพันธสังกัดเทศบาล มีระเบียบวินัย ปลูกฝง 200 คนและนักเรียน ผูเขารวม มีระเบียบ วินัย

เมืองปราจีนบุรี  การเลนกีฬา รูแพ ของศูนยพัฒนาเด็ก กิจกรรม  รูจักมีน้ําใจเปนนัก

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

รูชนะ รูอภัย เล็กเทศบาลเมือง กีฬา รูแพ รูชนะ

 -เพื่อสงเสริมความ ปราจีนบุรีทั้ง 7 ศูนย รูอภัย
มีระเบียบวินัย จํานวน 200 คน  -เด็กสามารถทํา

 ความสามัคคี อดทน รวม 400 คนเขารวม กิจกรรมรวมกันอยาง

การปฏิบัติตามกติกา แขงขันกิจกรรมกีฬา สนุกสนานปฏิบัติ

ขอตกลง ตามกติกาขอตกลง

19  กีฬานักเรียนภายใน  -เพื่อสงเสริมความมี  -จัดกิจกรรมแขงขัน 100,000   100,000   100,000 100,000 100,000  รอยละของ  -เด็กมีความสามัคคี กองการศึกษา

สังกัดเทศบาลเมือง ระเบียบวินัย ปลูกฝง กีฬา นันทนาการ ผูเขารวม มีระเบียบ วินัย

ปราจีนบุรี การเลนกีฬา รูแพ คณะครู นักเรียนใน กิจกรรม  รูจักมีน้ําใจ เปนนัก

รูชนะ รูอภัย สังกัดเทศบาลเมือง กีฬา รูแพ รูชนะ

 -เพื่อสงเสริมใหมี ปราจีนบุรี จํานวน รูอภัย

ความสามัคคีอดทนตอ  ประมาณ  1,500 คน  -เด็กสามารถทํา

การปฏิบัติตามกติกา กิจกรรมรวมกันอยาง

ขอตกลง สนุกสนาน

 -เพื่อสงเสริมใหเด็ก  -เด็กสามารถปฏิบัติ

เขารวมกิจกรรมกับ ตามกฎกติกาขอตกลง

เพื่อนไดอยางมีความ ไดอยางมีระเบียบ

สนุกสนาน

3,520,000 3,520,000 3,520,000 3,520,000 3,520,000

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ

 รวม 19 โครงการ



ผ. 02

  ง. ยุทธศาสตจังหวัดที่ 5 สงเสริมการพัฒนาสังคมและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีคุณภาพ

  จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1  พัฒนาคุณภาพชีวิต ทุนทางสังคมใหชุมชนเขมแข็ง 

3. ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาและสงเสริม การศึกษา  ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่น กีฬาและนันทนาการ

   3.1 แผนงานการศึกษา

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 สนับสนุนอาหารเสริม (นม) เพื่อสนับสนุนอาหารเสริม สนับสุนอาหารเสริมนม 598,500   598,500   598,500   598,500   598,500   จํานวนเด็ก ศพด. เด็กปฐมวัย ของศูนย กองการศึกษา

เด็กปฐมวัย (นม)ใหเด็กปฐมวัย ไดรับการ เด็กปฐมวัย ใหแก ศูนย ในสังกัดเทศบาล พัฒนาเด็กเล็ก ไดรับการ

สงเสริม และพัฒนาเต็ม พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด ไดรับการสนับสนุน สงเสริม และพัฒนาเต็ม

ศักยภาพตามวัย เทศบาลเมืองปราจีนบุรี ครบถวนทุกแหง ศักยภาพตามวัย

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566- 2570)

เทศบาลเมืองปราจีนบุรี

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ

กลยุทธที่ 3 : 3.1  สงเสริมใหประชาชนไดรับการศึกษาเรียนรูทั้งในและนอกระบบอยางทั่วถึงและเทาเทียมกัน

  ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน  

  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาหมายที่ 4  สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต

             : 3.2 สงเสริมการจัดกิจกรรมกีฬา  นันทนาการ

             : 3.3 จัดกิจกรรมสงเสริมศาสนา อนุรักษสืบสาน  ประเพณี วัฒนธรรมทองถิ่น



2 สนับสนุนอาหารกลางวัน เพื่อสนับสนุนอาหารกลางวัน สนับสุนอาหารกลางวัน 1,624,000  1,624,000  1,624,000  1,624,000  1,624,000  จํานวนเด็กปฐมวัย เด็กปฐมวัย ของศูนย กองการศึกษา

เด็กปฐมวัย ใหเด็กปฐมวัย ไดรับการ เด็กปฐมวัย ใหแก ศูนย ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก พัฒนาเด็กเล็ก ไดรับการ

สงเสริม และพัฒนาเต็ม พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด ในสังกัดเทศบาล สงเสริม และพัฒนาเต็ม

ศักยภาพตามวัย เทศบาลเมืองปราจีนบุรี ไดรับการสนับสนุน ศักยภาพตามวัย

ครบถวนทุกแหง

3 สนับสนุนอาหารเสริม เพื่อสนับสนุนอาหารเสริม สนับสนุนอาหารเสริมนม 8,185,700  8,185,700  8,185,700  8,185,700  8,185,700  จํานวนเด็ก เด็กประถมศึกษา ของ ร.ร. กองการศึกษา

(นม)ระดับประถมศึกษา (นม) ใหเด็กประถมศึกษา แก เด็กนักเรียน ระดับ ประถมศึกษา  ร.ร. ในสังกัดเทศบาล ไดรับการ

ไดรับการสงเสริมและพัฒนา ประถมศึกษาของโรงเรียน ในสังกัดเทศบาล สงเสริม และพัฒนาเต็ม

เต็มศักยภาพตามวัย ในสังกัดของเทศบาล ไดรับการสนับสนุน ศักยภาพตามวัย

จํานวน  6 โรงเรียน ครบถวนทุกแหง

และโรงเรียนสังกัด สพฐ. 

จํานวน 2 โรงเรียน

4 สนับสนุนอาหารกลางวัน เพื่อสนับสนุนอาหารกลางวัน สนับสนุนอาหารกลางวัน 8,800,000  8,800,000  8,800,000  8,800,000  8,800,000  จํานวนเด็ก เด็กประถมศึกษา ของ ร.ร. กองการศึกษา

 ระดับ ประถมศึกษา  ให เด็กระดับประถมศึกษา แก เด็กนักเรียน ระดับ ประถมศึกษาของ ในสังกัดเทศบาล ไดรับการ

ไดรับการสงเสริมและพัฒนา ประถมศึกษา ของ  ร.ร.ในสังกัด สงเสริม และพัฒนาเต็ม

เต็มศักยภาพตามวัย โรงเรียน ในสังกัด ของ เทศบาล ศักยภาพตามวัย

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

เทศบาลเมืองปราจีนบุรี ไดรับการสนับสนุน

ครบถวนทุกแหง

5 เงินอุดหนุนสวนราชการ เพื่ออุดหนุนอาหารกลางวัน อุดหนุนเงินอาหารกลาง 7,500,000  7,500,000  7,500,000  7,500,000  7,500,000  จํานวนโรงเรียน เด็กประถมศึกษา ของ ร.ร. กองการศึกษา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ



อุดหนุนอาหารกลางวัน  ให เด็กระดับประถมศึกษา ใหแก สวนราชการ ประถมศึกษาของ ในสังกัด สพฐ. ไดรับการ

 ระดับ ประถมศึกษา ไดรับการสงเสริมและพัฒนา โรงเรียนสังกัด สพฐ. โรงเรียนสังกัด สพฐ  สงเสริม และพัฒนาเต็ม

เต็มศักยภาพตามวัย จํานวน 2 โรงเรียน ไดรับการสนับสนุน ศักยภาพตามวัย

ครบถวนทุกแหง

6 คาใชจายในการจัดการศึกษาจัดหาสื่อการเรียนการสอน จัดการศึกษาสําหรับศูนย 300,000   300,000   300,000   300,000   300,000   ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก พัฒนาเด็กเล็กใหไดรับการ  กองการศึกษา

สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก วัสดุการศึกษา และเครื่องเลน พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด ในสังกัดเทศบาล สงเสริม และพัฒนาการ

พัฒนาการเด็กปฐมวัยในการ ของเทศบาลเมือง ไดรับการสนับสนุน เต็มศักยภาพตามวัย

จัดกิจกรรมและจัดการเรียน ปราจีนบุรี ครบถวนทุกแหง

การสอน

7 สงเสริมศักยภาพการจัด เพื่อจัดหาปจจัยพื้นฐานที่จํา สนับสุนคาใชจายในการ 800,000   800,000   800,000   800,000   800,000   จํานวนเด็กยากจน เด็กนักเรียนยากจน ไดรับ  กองการศึกษา

การศึกษาทองถิ่น เปนตอการดํารงชีวิตและ สงเสริมศักยภาพการศึกษา ชั้นประถม- โอกาสทางการศึกษา

(คาปจจัยพื้นฐานสําหรับ เพิ่มโอกาสทางการศึกษา สําหรับเด็กยากจน มัธยมตน ระดับประถมศึกษา -

นักเรียนยากจน) ระดับประถมศึกษา -มัธยม ระดับประถมศึกษา - ในสังกัดเทศบาล มัธยมศึกษาเพิ่มขึ้น

ศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนตน ไดรับการสนับสนุน

ร.ร. ในสังกัด ของ

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

เทศบาลเมืองปราจีนบุรี

8 สนับสนุนคาใชจายในการ เพื่อสงเสริมใหเด็กดอยโอกาส สนับสุนคาใชจายในการ 207,000   207,000   207,000   207,000   207,000   เด็กดอยโอกาส เด็กดอยโอกาส  กองการศึกษา

จัดการศึกษาแกเด็กดอย ไดรับการดูแล ตามความ สนับสนุนคาใชจายใน ในพื้นที่ เทศบาล ในพื้นที่ เทศบาล

โอกาส เหมาะสม การจัดการศึกษา แก ที่ไดรับการสงเสริม ไดรับการการดูแล

เด็กดอยโอกาส ในพื้นที่ ตามความเหมาะสม

เทศบาลเมืองปราจีนบุรี

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ



9 สงเสริมศักยภาพการจัด เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา สถานศึกษาในสังกัด 11,109,800 11,109,800 11,109,800 11,109,800 11,109,800 จํานวนสถานศึกษา โรงเรียนและศูนยพัฒนา  กองการศึกษา

การศึกษาของทองถิ่น ของสถานศึกษา ในสังกัด เทศบาลมีการจัดการ ในสังกัดเทศบาล ในสังกัดเทศบาลฯ ไดจัด

เทศบาลใหมีคุณภาพ ศึกษาที่มีคุณภาพ การจัดการศึกษา กิจกรรมการจัดการเรียน

ที่มีคุณภาพ การสอนไดอยาง

มีคุณภาพตามมาตรฐาน

10 สนับสนุนคาใชจายในการเพื่อสนับสนุนคาใชจายใน สถานศึกษาในสังกัด 13,420,000 13,420,000 13,420,000 13,420,000 13,420,000 จํานวนสถานศึกษา เด็กนักเรียนชั้นอนุบาล  กองการศึกษา

จัดการศึกษาตั้งแตระดับ การจัดการศึกษาตั้งแตระดับเทศบาลมีการจัดการ ในสังกัดเทศบาลจัด ถึงมัธยมศึกษาไดเรียนฟรี

อนุบาลจนจบการศึกษา อนุบาลจนจบการศึกษา ศึกษาที่มีคุณภาพ การศึกษา 15 ป ไดอยางมีคุณภาพ

อยางทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไมเสียคาใชจาย ขั้นพื้นฐาน ภายใตนโยบายดานการ

โดยไมเสียคาใชจาย ไดอยางมีคุณภาพ จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

11 โครงการสงเสริมการเรียนเพื่อสงเสริมการเรียนรู สนามเด็กเลน 7 แหง 170,000   170,000   170,000   170,000   170,000   จํานวนสนามเด็กเลน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใน  กองการศึกษา

เด็กปฐมวัย ทองถิ่นไทย เด็กปฐมวัย ของ ศพด. ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สรางปญญาของ สังกัดเทศบาลจัดการ

ผานการเลน(สนามเด็กเลน ผานการเลน (สนามเด็กเลน ในสังกัดเทศบาล ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ศึกษาไดอยางมีคุณภาพ

สรางปญญา) สรางปญญา) ในสังกัดเทศบาล เด็กเล็กไดรับการพัฒนา

12 การพัฒนาระบบบริหาร เพื่อพัฒนาระบบบริหาร จัดหาและพัฒนาระบบ 450,000   450,000   จํานวนระบบ สถานศึกษาในสังกัด  กองการศึกษา

จัดการศึกษาอิเล็กทรอนิกสจัดการศึกษาอิเล็กทรอนิกส การบริหารจัดการศึกษา บริหารจัดการ เทศบาลมีการจัดการเรียน

ของ อปท. เพื่อเขาสู ของ อปท. เพื่อเขาสู อิเล็กทรอนิกส ศึกษาที่จัดหา การสอนไดอยางมีคุณภาพ

ประเทศไทย 4.0 ประเทศไทย 4.0 ของสถานศึกษาในสังกัด ตามมาตรฐานการศึกษา

13 ชุดอุปกณสําหรับหองเรียน เพื่อจัดหาชุดอุปกณสําหรับ ครุภัณฑรับสัญญาณ 307,000   307,000   307,000   307,000   307,000   จํานวนครุภัณฑ สถานศึกษาในสังกัด  กองการศึกษา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ



คุณภาพแหงการเรียนรู หองเรียนคุณภาพแหงการ ดาวเทียม คุณลักษณะ รับสัญญาณ เทศบาลมีการจัด

ดานสื่อเทคโนโลยี เรียนรูดานสื่อเทคโนโลยี บัญชีราคา มาตรฐาน ดาวเทียมที่จัดหา การเรียนการสอน

สารสนเทศ DLTV สารสนเทศ DLTV ครุภัณฑ ไดอยางมีคุณภาพ

สํานักงบประมาณ ตามมาตรฐานการศึกษา

14 อบรมสัมมนา เพื่อใหบุคลากรทางการศึกษา  จัดกิจกรรมอบรมศึกษา 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000  รอยละของ บุคลากรทางการศึกษา  กองการศึกษา

เชิงปฏิบัติการ และผูเกี่ยวของสามารถพัฒนา ดูงานสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ผลสัมฤทธิ์ที่ผูเขา ไดรับการพัฒนาอยางตอ

พัฒนาศักยภาพมนุษย ตนเองและมีการพัฒนาทาง ใหแกบุคลากรทาง รวมกิจกรรมมีการ เนื่องและมีความรับผิด

ดานการศึกษาใหมีคุณภาพ การศึกษาและผูเกี่ยวของ พัฒนาที่ดีขึ้น ชอบในการปฏิบัติงาน

ที่ดียิ่งขึ้น ทางการศึกษา รูจักใชสื่อประกอบ

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

15  จัดนิทรรศการแสดง  -เพื่อใหผูบริหารการศึกษา  -จัดกิจกรรมประกวด 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000  รอยละของ โรงเรียนในสังกัดเทศบาล  กองการศึกษา

ผลงานทางวิชาการและ ผูบริหารสถานศึกษาบุคลากร แขงขันทักษะทางวิชาการ ผลสัมฤทธื์ที่ผู มีความรูและไดพัฒนา

แขงขันทักษะทางวิชาการ ทางการศึกษา ครู นักเรียน แกผูบริหารสถานศึกษา เขารวม ตนเองในการรวมประกวด

ของโรงเรียนในสังกัด และผูเกี่ยวของ ไดรวมกัน ครู นักเรียนและ  กิจกรรมมีการเรียน แขงทักษะทางวิชาการ 

เทศบาล พัฒนาทางดานการศึกษาให ผูเกี่ยวของทางการศึกษา การสอนที่ดีขึ้น ไดมีความรูความเขาใจ

(ระดับเทศบาล ระดับ มีคุณภาพ และแสดงผลงาน ระดับเทศบาล ระดับภาค ในหลักเกณฑวิธีการสอน

ภาคและระดับประเทศ) ทางวิชาการตอสาธารณชน และระดับประเทศ และทําใหมีผลสัมฤทธิ์

ทําใหมีขวัญกําลังใจในการ  -จัดนิทรรศการ ทางการเรียนสูงขึ้น

ปฏิบัติงาน แสดงผลงานทางวิชาการ

16  วันแหงความสําเร็จ  -เพื่อสรางขวัญกําลังใจและ  จัดกิจกรรม ดังนี้ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 รอยละของผูสําเร็จ   - ผูบริหารการศึกษา  กองการศึกษา

ปลูกฝงจิตสํานึก สงเสริม 1.จัดกิจกรรมวันครู การศึกษาและผูเขา บุคลากรทางการศึกษา

ความสามัคคีใหแกผูบริหาร สําหรับผูบริหารการศึกษา รวมกิจกรรม ครู นักเรียน และผู

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ



สถานศึกษา บุคลากรทาง ศึกษานิเทศก ผูบริหารสถาน เกี่ยวของ ผูปกครอง

การศึกษา ครู นักเรียน ศึกษา ครูและผูเกี่ยวของ ไดรวมแสดงความยินดี

และผูเกี่ยวของ โรงเรียนในสังกัดเทศบาล ในความสําเร็จของนักเรียน

2.จัดกิจกรรมมอบใบ  - ผูเรียนมีความภาค

ประกาศนียบัตร ภูมิใจในความสําเร็จการ

สําหรับนักเรียน ศึกษาของตนเอง

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่จบการศึกษาระดับปฐมวัย

(อนุบาลปที่ 3) และ

จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน

17 ประเมินคุณภาพการจัด  - เพื่อพัฒนากระบวนการ 1.กิจกรรมประเมินคุณภาพ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 รอยละผลสัมฤทธิ์  - นักเรียน/ครู และ  กองการศึกษา

การศึกษาระดับโรงเรียน เรียนรูในการจัดกิจกรรม การจัดการศึกษาระดับ ทางการเรียนของ ผูเกี่ยวของในสังกัด

ระดับเทศบาล ระดับ การเรียนการสอนใหนักเรียน โรงเรียน ระดับเทศบาล นักเรียนมีผลการ เทศบาลฯ มีความรู

จังหวัด และระดับกลุม มีความรูและครูมีประสิทธิ ระดับจังหวัดและระดับ เรียนที่ดีขึ้น ความเขาใจในการเรียน

จังหวัด ภาพในการสอนและมีการ กลุมจังหวัด ในระดับการ การสอนของครู 

วางแผนในการพัฒนาการศึกษา ศึกษาปฐมวัย การศึกษา  - ผูบริหารสถานศึกษา 

 - คณะกรรมการประสาน ขั้นพื้นฐานและรายงานผล มีการจัดกระบวนการ

งานทางวิชาการระดับ 2.จัดกิจกรรมติดตาม เรียนการสอนที่ดีขึ้น 

โรงเรียนไดนําขอมูลจากการ ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการ

ประมวลผลมารวมวางแผน ของโรงเรียนในสังกัดเทศบาล เรียนของผูเรียนสูงขึ้น

พัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพ เมืองปราจีนบุรี และ

ยิ่งขึ้น รายงานผลการติดตาม

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ



18 จัดการศึกษาแกเด็กดอย  -เพื่อใหความชวยเหลือดาน  -จางครูติดตามสอนเด็ก 580,000 580,000 580,000 580,000 580,000 รอยละของ  -เด็กและเยาวชนในเขต  กองการศึกษา

โอกาสในเขตเทศบาล การศึกษาแกเด็กดอยโอกาส ดอยโอกาสในเขตเทศบาลเมือง ผลสัมฤทธิ์ของเด็ก เทศบาลไดรับการศึกษา

เมืองปราจีนบุรี ใหไดรับการศึกษาอยางทั่วถึง ปราจีนบุรีจํานวน3อัตรา/ป และเยาวชนมี และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

 -สํารวจขอมูลเด็กเรรอน คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น จํานวน 50 คนตอป

และเด็กดอยโอกาส

ใหไดรับการศึกษา

 -จัดเตรียมสถานที่สําหรับให

การศึกษา จัดซื้ออุปกรณ

การเรียนการสอนใหเด็ก

ดอยโอกาสในเขตเทศบาล

 -กิจกรรมสงเสริม

ประสบการณเรียนรูทั้งใน

และนอกระบบสถานศึกษา

19 เตรียมความพรอมเด็ก   - เพื่อเปนการเตรียม  - จางผูดูแลเด็กกอน 1,706,400 1,706,400 1,706,400 1,706,400 1,706,400 รอยละผลสัมฤทธิ์  -นักเรียนจํานวน 405 ค    กองการศึกษา

กอนวัยเรียน(เด็กเล็ก) ความพรอมของเด็กกอน  วัยเรียน (เด็กเล็ก) ทางการเรียนของ  ไดรับการพัฒนาตามหลัก

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก วันเรียนที่จะเขาเรียน จํานวน 9 อัตรา/ป นักเรียนมีผลการ วิชาการมีความพรอมที่

ตอในระดับชั้นอนุบาล เรียนที่ดีขึ้น จะเรียนตอชั้นอนุบาล

20 ขยายโอกาสการเรียน   - เพื่อเปนการเตรียม  -จางครูชวยสอน 568,800 568,800 568,800 568,800 568,800 รอยละผลสัมฤทธิ์  -นักเรียนจํานวน  กองการศึกษา

การสอนและพัฒนา ความพรอมของนักเรียน ชั้นอนุบาล ทางการเรียนของ  807 คน ไดรับการ

คุณภาพการศึกษาระดับ ชั้นอนุบาลที่จะเขาเรียน  จํานวน 3 อัตรา / ป นักเรียนมีผลการ พัฒนาตามหลักวิชา

ชั้นอนุบาล ตอในระดับชั้นประถมศึกษา เรียนที่ดีขึ้น การมีความพรอมที่จะ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ



เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

21 ขยายโอกาสการเรียน   - เพื่อเปนการเตรียม  - จางครูชวยสอน 1,516,800 1,516,800 1,516,800 1,516,800 1,516,800 รอยละผลสัมฤทธิ์  -นักเรียน จํานวน  กองการศึกษา

การสอนและพัฒนา ความพรอมของนักเรียน  ชั้นประถมศึกษา ทางการเรียนของ 1,306 คนไดรับการ

คุณภาพการศึกษา ชั้นประถมศึกษาที่จะ  จํานวน 8 อัตรา/ ป นักเรียนมีผลการ พัฒนาตามหลักวิชา

ระดับชั้นประถมศึกษา เขาเรียนตอในระดับ เรียนที่ดีขึ้น การมีความพรอมที่

ชั้นมัธยมศึกษา จะเรียนตอชั้นมัธยมฯ

22 ขยายโอกาสการเรียน   - เพื่อเปดโอกาสให  - จางครูชวยสอน 1,896,000 1,896,000 1,896,000 1,896,000 1,896,000 รอยละผลสัมฤทธิ์  -นักเรียนที่จบชั้น  กองการศึกษา

การสอนและพัฒนา นักเรียนที่จบชั้นประถม  ชั้นมัธยมศึกษา ทางการเรียนของ มัธยมศึกษา จํานวน 

คุณภาพการศึกษา ศึกษาไดมีโอกาสศึกษา จํานวน 10 อัตรา/ป นักเรียนมีผลการ  456 คน ไดมีโอกาส

ระดับชั้นมัธยมศึกษา ตอเพิ่มมากขึ้น เรียนที่ดีขึ้น  ศึกษาตอเพิ่มมากขึ้น

23 อุดหนุนสําหรับสนับสนุน  - จัดหาอาหารกลางวันเพื่อ  - เงินอุดหนุนสําหรับ 8,003,000 8,003,000 8,003,000 8,003,000 8,003,000 รอยละของ  -นักเรียนไดรับประทาน  กองการศึกษา

อาหารกลางวัน เสริมสรางพัฒนาการรางกาย สนับสนุนอาหารกลางวัน เด็กนักเรียน อาหารที่มีคุณคาตาม

โรงเรียนสังกัด สพฐ. ของเด็กนักเรียนใหสมบูรณ ใหแกเด็กนักเรียนใน ไดรับอาหาร มาตรฐานถูกสุขลักษณะ

แข็งแรง โรงเรียนสังกัด สนง. กลางวัน  - นักเรียนมีสุขภาพ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พลานามัยที่สมบูรณ

24 พัฒนาศักยภาพผูเรียน  - เพื่อใหนักเรียนไดรับการ  - จัดหาหองเรียน 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000  - หองเรียน  -นักเรียนไดเรียนรูและ  กองการศึกษา

โรงเรียนในสังกัด ฝกทักษะและการเรียนรูดานSmart class Room . Smartclass ไดรับพัฒนาการทางดาน

เทศบาลเมืองปราจีนบุรี เทคโนโลยี เพื่อใชเปนสื่อการเรียนรู Room วิทยาศาสตร เทคโนโลยี

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ



ให รร. ในสังกัดเทศบาล จัดหาได วิศวกรรม คณิตศาสตร

25 จัดซื้อสื่อพัฒนาทักษะ  - เพื่อทําใหการเรียนการ  - จัดซื้อสื่อพัฒนา 1,860,000 1,860,000 1,860,000 1,860,000 1,860,000 รอยละของ  - เด็กเล็กไดรับการ  กองการศึกษา

ความคิดริเริ่มสรางสรรค สอนเกิดความปฏิสัมพันธ ทักษะความคิดริเริ่ม จํานวน พัฒนาทักษะความคิด

ระดับปฐมวัย ระหวางครูและเด็กเล็ก สรางสรรคระดับปฐมวัย พัสดุที่จัด ริเริ่มสรางสรรค

 -เพื่อใหเด็กเล็กสามารถเขา ใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กใน หาไดตาม  - เด็กเล็กสามารถใชสื่อ

ถึงสื่อการเรียนการสอนที่มี สังกัดเทศฐาล แผนการ การเรียนการสอนที่มี

คุณภาพลดขอจํากัดทางดาน ดําเนินงาน คุณภาพ

โอกาสใหนอยที่สุด

26  ปรับปรุงภูมิทัศน  -เพื่อปรับปรุงสภาพแวดลอม  -ปรับปรุงภูมิทัศนศูนย 350,000 350,000 350,000 350,000 350,000 รอยละของ  -ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   กองการศึกษา

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด ภายในหองเรียนและภูมิทัศน พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด จํานวน ทั้ง 7 ศูนย มี  

เทศบาลเมืองปราจีนบุรี บริเวณอาคารศูนยพัฒนาเด็ก เทศบาลเมืองปราจีนบุรี พัสดุที่จัด สภาพแวดลอมที่ดีทําให

เล็กใหเอื้อตอศูนยฯในสังกัด  -จัดหาตนไมพรอม หาไดตาม เอื้อตอการจัดการเรียน

เทศบาลเมืองปราจีนบุรี กระถางไวตามหนา แผนการ การสอน

หองเรียนของศูนย ดําเนินงาน

 จํานวน 7 ศูนย

 -น้ําตกจําลอง

 จํานวน 7 แหง

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

 -ติดตั้งผามาน 7 แหง

 -จัดทํารั้วพรอมสนาม

หญา ศพด./อื่นๆ

งบประมาณ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค



27  ฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ  -เพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของ  -จัดฝกอบรมพัฒนา 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000  รอยละของ  -บุคลากรที่เกี่ยวของ  กองการศึกษา

บุคลากรที่เกี่ยวของกับ กับศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดรับ ศักยภาพบุคลากร บุคลากรที่เขา และบุคลากรศูนยพัฒนา

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใน การเพิ่มพูนทักษะการพัฒนา ใหแก รับการอบรม เด็กเล็กไดรับความรูและ

สังกัดเทศบาลเมือง อยางตอเนื่อง  - คณะกรรมการ ไดพัฒนาทักษะการจัด

ปราจีนบุรี  -เพื่อใหบุคลากรมีความรู บริหารศูนยพัฒนา กระบวนการเรียนการสอน

ความเขาใจและตระหนักถึง เด็กเล็กและบุคลากร ไดอยางมีประสิทธิภาพ

ความสําคัญในการดําเนินงาน ที่เกี่ยวของ  -บุคลากรที่เกี่ยวของและ

ดานการใหการศึกษาและ  จํานวน 50 คน บุคลากรศูนยพัฒนาฯ

การพัฒนาเด็กเล็ก ใหความสําคัญกับ

 -เพื่อใหบุคลากรไดเรียนรู การจัดการเรียนการสอน

การกําหนดนโยบายแผนงาน การจัดการศึกษาและ

และงบประมาณ การพัฒนาเด็กเล็ก

28  อบรมคุณธรรมและ 1. เพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวขอ -จัดฝกอบรมคุณธรรม 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000  รอยละของ  -สรางเสริมคุณธรรม  กองการศึกษา

จริยธรรมของบุคลากร ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดรับและจริยธรรม ใหแก บุคลากรที่เขา และจริยธรรมของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กและ การเพิ่มพูนทักษะและไดรับ  คณะผูบริหารเทศบาล รับการอบรม บุคลากรศูนยพัฒนา

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ผูเกี่ยวของ การพัฒนาอยางตอเนื่อง เมืองปราจีนบุรี เด็กเล็กในสังกัดเทศบาล

 2. สามารถนําความรูและ  คณะกรรมการบริหาร เมืองปราจีนบุรี

ความเขาใจที่ไดรับนําไป ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  -บุคลากรที่เกี่ยวของ

ประยุกตใชในการจัดการ  ผูบริหารสถานศึกษา ไดรับความรู ความ

เรียนการสอนไดเปนอยางดี  ผูอํานวยการกองการศึกษา เขาใจในเรื่องศีลธรรม

 3. เพื่อใหบุคลากรมีความรู และจริยธรรมและ

งบประมาณและที่ผานมา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค



ความเขาใจและตระหนักถึง สามารถนํามาปรับใช

ความสําคัญในการใหการศึกษา ในการปฏิบัติงานและ

และการพัฒนาดานการศึกษา อยูรวมกันอยางมีความสุข

29 จัดหาบุคลากรวิชาเอก  -เพื่อใหนักเรียนไดรับการ  -จัดหาครูที่มีความ 1,440,000 1,440,000 1,440,000 1,440,000 1,440,000  รอยละ  -นักเรียนไดรับการพัฒนา  กองการศึกษา

ที่ขาดแคลน พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เชี่ยวชาญในสาขาวิชา ของครูที่ ศักยภาพตามมาตรฐาน  ร.ร.เทศบาล 2

โรงเรียนเทศบาล ๒ ตามมาตรฐานดานคุณภาพ เอก ดังนี้จํานวน 10 คน จัดหาได ในดานคุณภาพ

(วัดหลวงปรีชากูล) ผูเรียนและมีลักษณะ 1.วิชาเอกการศึกษา ของผูเรียน

อันพึงประสงคตาม ปฐมวัย จํานวน 2 อัตรา  -สถานศึกษามีบุคลากร

นโยบายปฏิรูปการศึกษา 2.วิชาเอกวิทยาศาสตร เพียงพอตอความตองการ

 จํานวน 1 อัตรา เกิดความคลองตัวในการ

3. วิชาเอกคณิตศาสตร จัดการเรียนการสอน

 จํานวน 2 อัตรา

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

4. วิชาเอกเกษตรกรรม

 จํานวน 1 อัตรา

5. วิชาเอกภาษาไทย

 จํานวน 2 อัตรา

6.วิชาเอกภาษาอังกฤษ

 จํานวน 2 อัตรา

30 จางเหมาบริการ  -เพื่อดูแลรักษาความสะอาด  -จางเหมาบริการงาน 96,000 96,000 96,000 96,000 96,000  -ภายใน  -สถานศึกษามีภูมิทัศน  กองการศึกษา

ทําความสะอาด ความเปนระเบียบเรียบรอย ทําความสะอาด สถานศึกษา และมีสภาพแวดลอมที่ดี  ร.ร.เทศบาล 2

โรงเรียนเทศบาล 2 ของอาคาร สถานที่ บริเวณ เดือนละ 8,000 บาท มีความเปน  เอื้อตอการจัดการเรียน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ



 (วัดหลวงปรีชากูล) ภายในสถานศึกษา  1 คน เวลา 12 เดือน ระเบียบ เปนที่พอใจของชุมชน

31  ประชุมสัมมนาศึกษา  -เพื่อใหคณะกรรมการ   -จัดประชุมสัมมนา 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000  คณะ  -คณะกรรมการสถาน  กองการศึกษา

ดูงานคณะกรรมการ สถานศึกษาไดมีความรูความและศึกษาดูงานคณะ กรรมการ ศึกษาโรงเรียนเทศบาล2  ร.ร.เทศบาล 2

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สามารถในบทบาทหนาที่ของ กรรมการสถานศึกษา สถานศึกษา 2 (วัดหลวงปรีชากูล)

โรงเรียนเทศบาล 2 ตนเองตอสถานศึกษา จํานวน 15 คน ไดรูบทบาท จํานวน 15 คนมีความรู 

 (วัดหลวงปรีชากูล)  -เพื่อเพิ่มศักยภาพในการ หนาที่ตัวเอง ความเขาใจในบทบาท

ปฏิบัติหนาที่ของ มากขึ้น หนาที่ของตนเองตอสถาน

คณะกรรมการสถานศึกษา ศึกษาโรงเรียนเทศบาล2

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

32  ติดตั้งกลองวงจรปด  -เพื่อเปนการรักษาความ  -ติดตั้งกลองวงจรปด 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000  จํานวนกลอง  -สถานศึกษามีความ กองการศึกษา

ภายในสถานศึกษา ปลอดภัยอาคาร สถานที่และพรอมอุปกรณ ดังนี้ โทรทัศน ปลอดภัยสามารถรักษา  ร.ร.เทศบาล 2

โรงเรียนเทศบาล 2 ทรัพสินยของทางราชการ  1.เครื่องบันทึกภาพ วงจรปด ทรัพยสินของทางราชการ

 (วัดหลวงปรีชากูล) เคลื่อนไหว ไดอยางครอบคลุมและ

 2.อุปกรณเก็บขอมูล ทั่วถึง

ความจุ 2TB

 3. กลองวงจรปด

 จํานวน 16 ตัว

 4.จอมอนิเตอร

ขนาด 32 นิ้ว

33  ปรับปรุงระบบเสียง  -เพื่อปรับปรุงระบบการสง  -จัดซื้อวัสดุอุปกรณที่ 57,600 57,600 57,600 57,600 57,600  ระบบการ  -นักเรียน ครู บุคลากร  กองการศึกษา

ตามสายภายในสถานศึกษาสัญญานเสียงตามสายภายใน ใชในการปรับปรุงระบบ สัญญานเสียง ของสถานศึกษาและผู  ร.ร.เทศบาล 2

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ



โรงเรียนเทศบาล 2 สถานศึกษา การสงสัญญานเสียงตาม ตามสายใน ปกครองนักเรียนไดรับ

 (วัดหลวงปรีชากูล)  -เพื่อขยายจุดสัญญานเสียง สาย ดังนี้ สถานศึกษา ทราบขาวสารและการ

ตามสายภายในสถานศึกษา  -เครื่องขยายเสียง ไดรับการ ประชาสัมพันธอยางทั่วถึง

ใหครอบคลุมทั่วถึง  ขนาด 800 วัตต ปรับปรุง มี เปนที่พอใจของชุมชน

 จํานวน 1 เครื่อง มีจุดแพร

 -ลําโพงปากแตร มี สัญญานเสียง

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

Line Voltage ในตัว เพิ่มขึ้น

 จํานวน 8 ตัว

 -ไมโครโฟนแบบสาย

 จํานวน 2 ตัว

 -ไมโครโฟนไรสาย    

 แบบคู 1 ชุด

 -สายสัญญานดรอปไวร

 ขนาด 2 x 2.5 ม.ม

 จํานวน 4 มวน

34  เตรียมความพรอมการจัด  -เพื่อใชในการดําเนินการกา  -เพื่อจัดซื้อและติดตั้ง 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000  -อุปกรณที่  -นักเรียนไดรับการจัด  กองการศึกษา

การเรียนการสอนใน จัดการเรียนการสอนในชวง อุปกรณเพื่อใชในการ ใชในการจัด การเรียนการสอนแบบ  ร.ร.เทศบาล 2

สถานการณโรคระบาด สถานการณโรคระบาดแบบ ดําเนินการการจัดการ การเรียน ออนไลน

ออนไลน เรียนการสอนแบบออน การสอน  -ครู นักเรียนไดรับการ

 -เพื่อเปนการปองกันและ ไลน จํานวน 20 ชุด แบบออนไลน ปองกันการแพรระบาด

ควบคุมการแพรระบาดของ  แตละชุดประกอบดวย ของโรคติดเชื้อ

โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ

ที่



โรคติดเชื้อ 1.กลองWEBCAMระดับ

 Full HD 1080p/

30fps HD 720p/

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

30fps 

2. Condenser

   Microphone

3. Sound Card USB

4. ไฟวงแหวน LED 

 ขนาด 10 นิ้ว

35  ปรับปรุงซอมแซม  -เพื่อปรับปรุง ซอมแซม  -ปรับปรุงซอมแซม 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000  รอยละของ  - สถานศึกษามีอาคาร  กองการศึกษา

อาคารเรียน อาคารเรียน อาคารประกอบอาคารเรียน หองเรียน ความสําเร็จ เรียน อาคารประกอบ  ร.ร.เทศบาล 2

โรงเรียนเทศบาล 2 หองอื่นๆที่ใชในการจัดการ  หองน้ํา หองสุขา และ ที่สามารถใชงาน

 (วัดหลวงปรีชากูล) เรียนการสอน จัดกิจกรรมอื่น อาคารอื่น ๆที่ใชในการ ไดตามปกติ

ไดตามปกติ

36  กอสรางหลังคาโครง  -เพื่อเปนการปองกันแสงแดด  -กอสรางหลังคาโครง 2,800,000 2,800,000 2,800,000 2,800,000 2,800,000  -สถานศึกษา  -นักเรียนและครูมีพื้นที่  กองการศึกษา

เหล็กแบบโดมหนาเสาธง  และปองกันน้ําฝนในชวง เหล็กแบบโดมบริเวณ มีพื้นที่รม รมสําหรับใชในการจัด  ร.ร.เทศบาล 2

โรงเรียนเทศบาล 2 ฤดูฝนตก หนาเสาธง สําหรับใชใน กิจกรรมตางๆ ของการ

 (วัดหลวงปรีชากูล)  -เพื่อใหนักเรียนและครูไดมี  ขนาดกวาง 28 เมตร การจัด จัดการเรียนการสอน

พื้นที่รมสําหรับใชในการจัด  ยาว 40 เมตร กิจกรรมของ

กิจกรรมเกี่ยวกับการเรียน จํานวน 1 หลัง

โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ

ที่



เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

37  กอสรางหลังคาเหล็ก  -เพื่อเปนการปองกันแสงแดด  -กอสรางหลังคาเหล็ก 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000  -สถานศึกษา  -ครู นักเรียนไดมีพื้นที่รม  กองการศึกษา

กันฝนระหวางอาคาร  และปองกันน้ําฝนในชวง  ขนาดกวาง 2.5 เมตร มีหลังคา สําหรับใชสัญจรไปมา  ร.ร.เทศบาล 2

มัธยมศึกษากับอาคาร ฤดูฝนตก  ยาว 10 เมตร สําหรับใช ระหวางอาคาร

ประถมศึกษาปที่ 1 - 3  -เพื่อความสะดวกในการ  สูง 2.5 เมตร กันฝนตกใน มัธยมศึกษากับอาคาร

สัญจรไปมาระหวางอาคาร ชวงฤดูฝน ประถมศึกษาปที่ 1 - 3

มัธยมศึกษากับอาคารเรียน  -สรางความพึงพอใจให

ประถมศึกษาปที่ 1 - 3 กับครู และนักเรียน

38  จัดหาบุคลากรวิชาเอก  -เพื่อจัดจางครูผูสอนสาขา  -จัดจางครูวิชาเอกที่ขาด 864,000 864,000 864,000 864,000 864,000  จํานวนครู  -นักเรียนไดรับการ กองการศึกษา

ที่ขาดแคลน วิชาที่ขาดแคลนและเพื่อ  -วิชาเอกปฐมวัย ที่ขาดแคลน เรียนรูจากครูที่มีความ  ร.ร.เทศบาล 3

โรงเรียนเทศบาล 3 พัฒนาคุณภาพการเรียน     จํานวน 3 อัตรา ที่จัดหาได ความรู ความสามารถ

 (วัดแกวพิจิตร) การสอนใหมีประสิทธิภาพ  -วิชาเอกคณิตศาตร และมีความถนัดในแตละ

สูงขึ้นของนักเรียน     จํานวน 1 อัตรา สาขาวิชา

 -นักเรียนไดรับการพัฒนา  -วิชาเอกภาษาอังกฤษ

เต็มตามศักยภาพตาม      จํานวน 1 อัตรา

มาตรฐานดานคุณภาพ  -วิชาเอกวิทยาศาสตร

ของผูเรียน      จํานวน 1 อัตรา

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ



39  ตอเติมหองสมุด  -เพื่อสงเสริมใหเด็กและ    - ตอเติมหองสมุด 722,000 722,000 722,000 722,000 722,000   หองสมุด  -คณะครูและนักเรียน  กองการศึกษา

 โรงเรียนเทศบาล 3  เยาวชนมีการพัฒนาทางดาน  กั้นหองขนาด จํานวน 1 หอง มีหองสมุดใชในการ  ร.ร.เทศบาล 3

 (วัดแกวพิจิตร) การคนควาหาความรูเพิ่มเติม  กวาง 11.00 เมตร คนควาหาความรูจาก

จากหองสมุด  ยาว 20.00 เมตร จากหนังสือ วารสาร 

 -เพื่อสงเสริมใหนักเรียน  หรือมีพื้นที่ใชสอยไม และสื่อสิ่งพิมพตางๆ

มีสถานที่ในการศึกษาคนควา นอยกวา 22.00 ม.  และทางอินเตอรเนต

หาความรูและรูสึกรักในการ จํานวน 1 หลัง พรอม

อานหนังสือ ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ

 จํานวน 5 ชุด

40 โรงเรียนเทศบาล 3 ในบทบาทหนาที่ของตนเอง โรงเรียนเทศบาล 3 สถานศึกษา ความเขาใจในบทบาท

 (วัดแกวพิจิตร) ตอสถานศึกษา  (วัดแกวพิจิตร) ไดรูบทบาท หนาที่ของตนเองที่มีตอ

 -เพื่อเปนการเพิ่มศักยภาพ  ภาคเรียนละ 2 ครั้ง หนาที่ตัวเอง สถานศึกษา

ในการปฏิบัติงานใหกับ มากขึ้น

คณะกรรมการสถานศึกษา

41 จางเหมาบริการ  -เพื่อดูแลรักษาความสะอาด -จางเหมาบริการงาน 108,000 108,000 108,000 108,000 108,000  ภายใน  -สถานศึกษามีภูทัศน  กองการศึกษา

ทําความสะอาด ความเปนระเบียบเรียบรอย ทําความสะอาด สถานศึกษา และมีสภาพแวดลอมที่ดี  ร.ร.เทศบาล 3

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

โรงเรียนเทศบาล 3 ของอาคาร สถานที่ บริเวณ เดือนละ 9,000 บาท มีความเปน  เอื้อตอการจัดการเรียน

 (วัดแกวพิจิตร) รอบๆอาคารเรียน ภายใน  จํานวน 12 เดือน ระเบียบ  การสอนเปนที่ยอมรับ

สถานศึกษามีสภาพ จํานวน 1 คนตอป เรียบรอย ตอชุมชนและผูปกครอง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ



ภูมิทัศน สภาพแวดลอมที่ดี

42 ประชุมคณะกรรมการ  -เพื่อใหคณะกรรมการฯ มี  - จัดประชุมคณะ 39,930 39,930 39,930 39,930 39,930  คณะ  -คณะกรรมการ กองการศึกษา

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สวนรูเห็นในการตัดสินใจและ กรรมการสถานศึกษา กรรมการ สถานศึกษาไดมีความรู  ร.ร.เทศบาล 4

โรงเรียนเทศบาล 4 รูบทบาทหนาที่ของตนเอง โรงเรียนเทศบาล 4 สถานศึกษา ความเขาใจในบทบาท

 (อุดมวิทยสมใจ) ตอสถานศึกษา รวมกันแกไข  (อุดมวิทยสมใจ) ไดรูบทบาท หนาที่ของตนเองที่มีตอ

ตัดสินใจในการแกปญหา  ภาคเรียนละ 2 ครั้ง หนาที่ตัวเอง สถานศึกษา

43 จางเหมาบริการ เพื่อดูแลและรักษาความ จัดจางบริการงานทํา 192,000 192,000 192,000 192,000 192,000 จํานวนผูรับ  สถานศึกษามีภูมิทัศน กองการศึกษา

งานทําความสะอาด สะอาด พื้นที่ปฏิบัติกิจวัตร ความสะอาดบริเวณ จางเหมา และสิ่งแวดลอมที่ดีเอื้อตอ  ร.ร.เทศบาล 4

โรงเรียนเทศบาล 4 ประจําวันสําหรับนักเรียน โรงเรียนเทศบาล 4 ทําความ การจัดการเรียนการสอน

(อุดมวิทยสมใจ) (อุดมวิทยสมใจ) จํานวน 2 อัตรา สะอาด เปนที่ยอมรับของชุมชน

44 จางครูชวยสอนจาก เพื่อกระจายอัตรากําลัง จัดจางครูอัตราจาง 1,296,000 1,296,000 1,296,000 1,296,000 1,296,000 จํานวนครู  - มีบุคลากรเพียงพอ กองการศึกษา

อัตราที่ขาดแคลน ในสถานศึกษาใหเพียง สาขาที่ขาดแคลน ที่ขาดแคลน กับจํานวนนักเรียน  ร.ร.เทศบาล 4

โรงเรียนเทศบาล๔ พอกับจํานวนนักเรียน 1.วิชาเอกปฐมวัย ที่จัดหาได  -นักเรียนไดรับการ

(อุดมวิทยสมใจ)    จํานวน 5 อัตรา เรียนรูจากครูที่มีความ

2. วิชาเอกคณิตศาสตร ความรู ความสามารถ

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

   จํานวน 1 อัตรา และมีความถนัดใน

3. วิชาเอกวิทยาศาสตร แตละสาขาวิชา

   จํานวน 2 อัตรา

4.วิชาเอกภาษาไทย

   จํานวน 1 อัตรา

45 ซอมแซมปรับปรุง 1. เพื่อใหสถานศึกษามี รอยละ 80 จัดสภาพ 329,000 329,000 425,000 687,000 687,000 รอยละ80 มีจัด สถานศึกษามีอาคารเรียน กองการศึกษา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ



ตอเติมอาคารเรียน อาคารเรียนที่เพียงพอตอการ แวดลอมทางกายภาพ สถาพแวดลอม เพียงพอตอการสงเสริม  ร.ร.เทศบาล 4

อาคารประกอบ จัดการเรียนอาคารเรียนและและสังคมที่เอื้อตอ ทางกายภาพและ การจัดการเรียนการสอน

โรงเรียนเทศบาล๔ ถูกสุขลักษณะอนามัย การจัดการเรียนรู สังคมที่เอื้อตอ ไดเรียนรูอยางมีคุณภาพ

(อุดมวิทยสมใจ) 2. เพื่อใหสถานศึกษามีการ อยางมีคุณภาพ และ การเรียนรูอยาง  สถานศึกษามีระบบการ

ดําเนินการจัดระบบในการ เอื้อตอการจัด มีคุณภาพ ปองกันความปลอดภัยตอ

ปองกันการบาดเจ็บและ การเรียนการสอน ผูเรียนและผูสอน

สรางความปลอดภัย

46  ติดตั้งกลองวงจรปด  -เพื่อเพิ่มมาตรการในการ  -ติดตั้งกลองวงจรปด 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000  จํานวนกลอง  -โรงเรียนมีระบบปองกัน กองการศึกษา

ภายในสถานศึกษา รักษาความปลอดภัยใหแก พรอมอุปกรณบันทึก โทรทัศน ความปลอดภัยในชีวิต  ร.ร.เทศบาล 5

โรงเรียนเทศบาล 5 นักเรียน ครู  และบุคลากร ขอมูลและเชื่อมตอ วงจรปด และทรัพยสินทางราชการ

 (บดินทรเดชาประสิทธิ์) ทางการศึกษา รวมทั้งอาคาร ระบบสัญญานภายใน ไดอยางครอบคลุมและ

สถานที่ และทรัพยสินของ บริเวณสถานศึกษา ทั่วถึง

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ทางราชการ

47 กอสราง  - เพื่อกอสรางอาคาร  กอสรางโรงอาหาร 810,000 810,000 810,000 810,000 810,000 อาคารพรอม  -โรงเรียนมีโรงอาหาร กองการศึกษา

อาคารโรงอาหาร โรงอาหารที่ไดรับรองมาตรฐาน ตามแบบมาตรฐาน  โรงอาหารที่มี ที่มีมาตรฐานถูกสุขลักษณะ  ร.ร.เทศบาล 5

โรงเรียนเทศบาล 5 ถูกสุขลักษณะอนามัยใหและ สปช.202/26 ขนาด มาตรฐาน อนามัย

 (บดินทรเดชาประสิทธิ์) นักเรียนไดทานอาหารกลางวัน  กวาง 10 ม. ยาว 12 1 อาคาร  - นักเรียนไดมีที่นั่งทาน

อยางสะอาดและปลอดภัย  ม. หรือพื้นที่ใชสอย อาหารกลางวันดวยความ

ไมนอยกวา 12 ตร.ม. สะดวก ปลอดภัย

48 กอสรางหลังคา  -เพื่อกันแสงแดดและ  -กอสรางหลังคาโดม 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000   โรงเรียนมี  -นักเรียนและครูมีพื้นที่ กองการศึกษา

โครงเหล็กแบบโดม เพื่อใหนักเรียนไดมีพื้นที่รม  ขนาดกวาง 18 เมตร พื้นที่ใชใน รมเงาใชในการจัดทํา  ร.ร.เทศบาล 6

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ



โรงเรียนเทศบาล ๖ ใชในการทํากิจกรรมตางๆ  ยาว 32 เมตร การจัด กิจกรรมตางๆ

(วัดศรีมงคล) ของครูและนักเรียน  และสูง 8 เมตร กิจกรรม

จํานวน 1 หลัง

49  ปรับปรุงระบบไฟฟา  -เพื่อใหระบบไฟฟาอาคาร  -ซอมแซมระบบไฟฟา 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000  รอยละ  -โรงเรียนมีอาคาร  กองการศึกษา

อาคารเอนกประสงค เอนกประสงคเปนมาตรฐาน  อาคารเอนกประสงค ความ เอนกประสงคที่มีระบบ  ร.ร.เทศบาล 6

โรงเรียนเทศบาล 6 ปลอดภัย มีสภาพแวดลอม สําเร็จ ไฟฟาที่ดีและปลอดภัย

(วัดศรีมงคล) ที่ดีเอื้อตอการจัดการเรียน ของงาน เอื้อตอการจัด การเรียน

สอนและจัดกิจกรรมตางๆ การสอนและจัดกิจกรรม

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

50  กอสรางสนามเด็กเลน  -เพื่อใหมีเครื่องเลน  -กอสรางสนามเด็กเลน 523,000 523,000 523,000 523,000 523,000 รอยละ  - นักเรียนมีสนาม  กองการศึกษา

สําหรับเด็กนักเรียน สําหรับเด็กนักเรียนที่มี ยกพื้นขนาด10x10ม. ของพัสดุ เด็กเลนและเครื่องเลน  ร.ร.เทศบาล 6

โรงเรียนเทศบาล 6 คุณภาพเพียงพอตอการ ยกพื้น20ซม.เครื่องเลน ที่จัดหาได กลางแจงที่มีคุณภาพ

(วัดศรีมงคล) สงเสริมพัฒนาการ ประกอบดวย ตามแผน และประสิทธิภาพ

ของเด็กนักเรียน  - กระดานลื่นพรอม ดําเนินงาน เพียงพอตอการสงเสริม

ชิงชาขนาด พัฒนาการของเด็ก

292x280x191 ซม.

 จํานวน 1 ชุด

รวม 83,522,130 83,972,130 83,618,130 83,880,130 84,330,130

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ

50  โครงการ



ผ. 02

  ง. ยุทธศาสตจังหวัดที่ 5 สงเสริมการพัฒนาสังคมและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีคุณภาพ

  จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1  พัฒนาคุณภาพชีวิต ทุนทางสังคมใหชุมชนเขมแข็ง 

4. ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาองคกร บุคลากร และการบริหารจัดการใหไดมาตรฐานตามหลักธรรมมาภิบาล

   4.1 แผนงานบริหารทั่วไป

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ฝกอบรมและทัศนศึกษา  - เพื่อพัฒนา  - จัดฝกอบรมสัมนา 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 รอยละของ  - ผูบริหาร สมาชิก กองการเจาหนาที่

ดูงานเพื่อพัฒนา บุคลากรและเพิ่ม และทัศนศึกษาดูงาน จํานวนผูเขารับ สภาเทศบาลพนักงาน

ศักยภาพทองถิ่น ประสิทธิภาพ ในประเทศแก การอบรม เทศบาล ตลอดจนผูที่

ในการปฏิบัติงาน คณะผูบริหาร เกี่ยวของมีความรู

สมาชิกสภาเทศบาล ความสามารถในการ

พนักงานเทศบาล ปฎิบัติงานไดอยาง

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566- 2570)

เทศบาลเมืองปราจีนบุรี

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ

กลยุทธที่4 : 4.2 ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานและการพัฒนาสถานที่และอุปกรณในการทํางาน

  ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทย การพัฒนาแหงอนาคต  

  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาหมายที่ 4  สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต



เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ลูกจาง ผูที่เกี่ยวของ มีประสิทธิภาพและ

จํานวน 150 คน มีวิสัยทัศนกวางไกล

4 ฝกอบรมพัฒนาบุคลากร เพื่อพัฒนาบุคลากรและ ฝกอบรมพัฒนาบุคลา 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละของ พนักงานเทศบาล กองการเจาหนาที่

และสงเสริมคุณธรรม สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และสงเสริมคุณธรรม ความสําเร็จ ลูกจาง มีคุณธรรม

จริยธรรม แก พนักงานเทศบาล จริยธรรม ของงาน จริยธรรมในการปฎิบัติ

ลูกจาง จํานวน  50 คน หนาที่และการใหบริการ

ประชาชนมากขึ้น

2 ปรับปรุงหองประชุม  - เพื่ออํานวยความ  - ปรับปรุงหอง 500,000 500,000 500,000 รอยละของ  - พนักงาน, หนวย สํานักปลัด

เทศบาลเมืองปราจีนบุรี สะดวกแกพนักงาน ประชุมสภาเทศบาล ความสําเร็จ งาน และประชาชน เทศบาล

และหนวยงานตาง ๆ เมืองปราจีนบุรี ของงาน ที่ใชบริการไดรับ

ตลอดจนประชาชน ซอมรื้อ, ทาสีภายใน ความสะดวก

ที่ขอใชสถานที่  - ติดตั้งระบบ

ในการประชุม เครื่องเสียงหอง

ประชุมเทศบาลฯ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ



เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3 ปรับปรุงเครื่องขยาย เพื่อใหมีเครื่องมือเครื่อง ปรับปรุงระบบเครื่อง 500,000 500,000 500,000 รอยละของ หองประชุมมีความ สํานักปลัด

เสียงพรอมติดตั้งหอง ใชที่มีประสิทธิภาพตอ ขยายเสียง ไมค ความสําเร็จ พรอมในการใหบริการ เทศบาล

ประชุมสภา การปฏิบัติงาน ลําโพง สายไฟ ของงาน

5 ปรับปรุงระบบกระจาย  - เพื่อแกไขปญหา  - เพิ่มสถานีสง 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 รอยละของ - สามารถเผยแพร กอง

เสียงไรสายเทศบาล สัญญาณรบกวนจาก สัญญาณแบ IP ประชาชน ขอมูลขาวสารไดอยาง ยุทธศาสตร

ใหเปนแบบสัญญาณ IP คลื่นความถี่วิทยุและ  และตอเสาสง ในการรับรู ชัดเจนไมมีสัญญาณ และงบประมาณ

เพิ่มคุณภาพความ สัญญาณจากเดิม ขอมูล รบกวนและรองรับ

คมชัดของเสียงที่  6 เมตร ระบบกลอง CCTV 

กระจายออกไป  - ติดตั้งเครื่องรับ แบบ WIFI ได

สัญญาณแบบ IP

 จํานวน 10 ตัว

6 จัดงานวันเทศบาล - เพื่อใหพนักงานทุกคน  - จัดใหมีการพัฒนา 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 รอยละของ -ทําใหทุกคนมีความรัก สํานักปลัด

ชุมชน และประชาชน และจัดกิจกรรมภาย ผูเขารวมกิจกรรม ความสามัคคี มีความ เทศบาล

มีความรักความสามัคคี ในสํานักงานเทศบาล ศรัทธาเชื่อมั่นและมี

ทัศนคติที่ดี

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ



เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

7 ประชาสัมพันธกิจกรรม  - เพื่อประชาสัมพันธ  - ประชาสัมพันธ 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 รอยละของการ -ประชาชนไดรับทราบ กอง

และการดําเนินงานของ กิจกรรมและการดําเนิน กิจกรรมและผลการ รับรูขาวสารของ ขอมูลเกี่ยวกับกิจกรรม ยุทธศาสตร

เทศบาลเมืองปราจีนบุรี งานของเทศบาลเมือง ดําเนินงานของ ประชาชน และผลการดําเนินงาน และงบประมาณ

ปราจีนบุรีใหประชาชน เทศบาลเชน ของเทศบาล

ทราบเพื่อสราง จัดทําเอกสาร  - มีความโปรงใสใน

ภาพลักษณที่ดีมีความ แผนพับ วารสาร การบริหารจัดการ

โปรงใสในการบริหาร รายงาน กิจการ

จัดการ ประจําป วีดีทัศน

แผนที่เขตเทศบาล

 ฯลฯ

8 จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  - เพื่อสงเสริมการมี จัดทําแผนโดยกระบวน 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จํานวนผูเขารับ  - เทศบาลมีแผน กอง

โดยกระบวนการมี สวนรวมของประชาชน การมีสวนรวมดังนี้ การฝกอบรม ฯ พัฒนาทองถิ่นและ ยุทธศาสตร

สวนรวม  ตามหลักการ"รวมคิด -จัดประชุมประชาคม หรือระดับความ เปนเครื่องมือในการ และงบประมาณ

 รวมทํา รวมรับผล - จัดทําแผนพัฒนา พึงพอใจของผู บริหารการพัฒนา

ประโยชน" ทองถิ่น เขารวมการฝก ที่ผานกระบวนการมี

 - เพื่อจัดทําแผนพัฒนา - ฝกอบรมและศึกษา อบรมและ สวนรวมของประชาชน

เทศบาลตามที่มีระเบียบ ดูงานสําหรับผูบริหาร ศึกษาดูงาน  - ผูเขารับการฝกอบรม

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ



เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หนังสือสั่งการให และคณะกรรมการ สามารถนําความรูและ

ดําเนินการ ที่เปนองคกรจัดทํา ประสบการณที่ไดรับ

 - เพื่อพัฒนาองคความรู แผนพัฒนาตาม ไปใชประโยชนในการ

ที่เปนประโยชนตอการ ระเบียบกระทรวง จัดทําแผนพัฒนาและ

จัดทําแผนพัฒนาฯ มหาดไทยวาดวยการ การจัดทําโครงการ

จัดทําแผนฯ สมาชิก

สภาเทศบาล บุคลากร

เทศบาล ผูรับผิดชอบ

โครงการและผู

เกี่ยวของ

9 อบรม พ.ร.บ.ขอมูล  -เพื่อใหประชาชน  - อบรมพนักงาน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละของการ  - ประชาชนมีความรู กอง

ขาวสาร 2540 ไดทราบถึงสิทธิ เทศบาลและ รับรูขาวสาร ความเขาใจในสิทธิ ยุทธศาสตร

ในการเขาถึงขอมูล ประชาชนใน ของประชาชน ตาม พ.ร.บ.ขอมูล และงบประมาณ

ขาวสารของ เขตเทศบาล ขาวสาร 2540 มากขึ้น

หนวยงานภาครัฐ  รวม 40 คน  

มากยิ่งขึ้น จํานวน 1 วัน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ



เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
10 ปรับปรุงขอมูลแผนที่

ภาษีและทะเบียน

ทรัพยสิน

- เพื่อพัฒนารายไดใหมี

ประสิทธิภาพ             

 - เพื่อใหขอมูลในแผนที่

ภาษีและทะเบียน

ทรัพยสินเปนปจจุบัน

เสมอ

-เก็บรายไดเพิ่มขึ้น   

 -ฐานขอมูลครบถวน

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 -รายไดเพิ่มขึ้นคิด

เปนรอยละ 10 

ของ

ปงบประมาณที่

ผานมา          

 -ฐานขอมูล

ครบถวน

-มีฐานขอมูลที่ถูกตอง

ครบถวน                 

 -รายไดเพิ่มขึ้น

กองคลัง

11 พัฒนาประสิทธิภาพการ

จัดเก็บรายได สูการสราง

วัตกรรมเพื่อความเปนเลิศ

ในดานการจัดเก็บรายได

-เพื่อเพิ่มพัฒนา

ประสิทธิภาพการจัดเก็บ

รายไดเพิ่มขึ้นรอยละ 5 

เปรียบเทียบปที่ผานมา    

 -เพื่อสรางนวัตกรรม

รายไดใหม                  -

เพื่อพัฒนารายไดเพิ่มมาก

ขึ้น                       -

เพื่อสรางความเปนเลิศใน

ดานการจัดเก็บรายได

-การจัดเก็บรายได

เพิ่มมากขึ้น

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 -การจัดเก็บ

รายไดเพิ่ม

มากขึ้น รอย

ละ 5

-การจัดเก็บรายไดเพิ่ม

มากขึ้น รอยละ 5

กองคลัง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ



เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

12 การใหคําปรึกษาเกี่ยวกับ

งานการจดทะเบียน

พาณิชยในเขตเทศบาล

เมืองปราจีนบุรี

-เพื่อเสริมสรางความรู 

ความเขาใจใหแก

ประชาชนไดทราบถึง

ขั้นตอนการจดทะเบียน

พาณิชยแบบเขาใจงายๆ  -

เพื่อใหผูประกอบกิจการ

ไดจัดเตรียมเอกสารได

ครบถวนถูกตอง            

 -เพื่อใหประชาชน

ผูรับบริการมีความพึงพอใจ

-การใหคําปรึกษา

เกี่ยวกับงานการจด

ทะเบียนพาณิชยใน

เขตเทศบาลเมือง

ปราจีนบุรี

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 -ประชาชนมี

ความรู        

ความเขาใจใน

การจดทะเบียน

พาณิชยมากขึ้น

-ประชาชนมีความรู 

ความเขาใจในการจด

ทะเบียนพาณิชยมากขึ้น

กองคลัง

รวม  12  โครงการ 3,080,000 2,080,000 3,080,000 2,080,000 3,080,000

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ



  ง. ยุทธศาสตจังหวัดที่ 5 สงเสริมการพัฒนาสังคมและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีคุณภาพ

  จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1  พัฒนาคุณภาพชีวิต ทุนทางสังคมใหชุมชนเขมแข็ง 

4. ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาองคกร บุคลากร และการบริหารจัดการใหไดมาตรฐานตามหลักธรรมมาภิบาล

   3.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ติดตั้งกลัองโทรทัศน  -เพื่อรักษาความปลอดภัย  ติดตั้งกลองโทรทัศน 2,200,000     2,200,000   รอยละความ ทําใหประชาชนที่อยู สํานักปลัด

1 วงจรปดชุมชนในเขต ของประชาชนที่อยูตาม วงจรปดในชุมชน พึงพอใจของ ในชุมชน 17 ชุมชน ฝายปองกันฯ

เทศบาลเมืองปราจีนบุรี ชุมชนตางๆ ในเขต 17 ชุมชน ประชาชน มีความปลอดภัย

เทศบาลเมืองปราจีนบุรี ที่ไดรับความ ในชีวิตและทรัพยสิน

 -เพื่อรักษาความปลอดภัย ปลอดภัยในชีวิต

ทรัพยสินของประชาชน และทรัพยสิน

และทางราชการ

 รวม 1  โครงการ - 2,200,000  -          -         2,200,000 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566- 2570)  เทศบาลเมืองปราจีนบุรี

โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ

กลยุทธที่ 4 : 4.2  ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานและการพัฒนาสถานที่และอุปกรณในการทํางาน

  ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน  

  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาหมายที่ 3  สรางหลักประกันวาคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและสงเสริมสวัสดิภาพสําหรับทุกคนในทุกวัย

ที่

ผ. 02



ผ. 02

  ง. ยุทธศาสตจังหวัดที่ 5 สงเสริมการพัฒนาสังคมและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีคุณภาพ

  จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1  พัฒนาคุณภาพชีวิต ทุนทางสังคมใหชุมชนเขมแข็ง 

4. ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาองคกร บุคลากร และการบริหารจัดการใหไดมาตรฐานตามหลักธรรมมาภิบาล

  3.3 แผนงานการศึกษา

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1  ฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ  - เพื่อใหบุคลากร  -จัดฝกอบรมพัฒนา 200,000  200,000 200,000 200,000 200,000  รอยละของ  -บุคลากรที่เกี่ยวของ  กองการศึกษา

บุคลากรที่เกี่ยวของกับ ที่เกี่ยวของกับศูนย ศักยภาพบุคลากร บุคลากรที่เขา และบุคลากรศูนย

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กใน พัฒนาเด็กเล็กไดรับ ใหแก รับการอบรม พัฒนาเด็กเล็กไดรับ

สังกัดเทศบาลเมือง การเพิ่มพูนทักษะการ  - คณะกรรมการ ความรูและไดพัฒนา

ปราจีนบุรี พัฒนาอยางตอเนื่อง บริหารศูนยพัฒนา ทักษะจัดกระบวน

เด็กเล็กและบุคลากร การเรียนการสอนได

ที่เกี่ยวของ อยางมีประสิทธิภาพ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566- 2570)

เทศบาลเมืองปราจีนบุรี

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ

กลยุทธที่ 4 : 4.1  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร

  ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน  

  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาหมายที่ 4  สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต



เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

 จํานวน 50 คน

2  อบรมคุณธรรมและ 1. เพื่อใหบุคลากรที่  -จัดฝกอบรมคุณธรรม 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  รอยละของ  -สรางเสริมคุณธรรม  กองการศึกษา

จริยธรรมของบุคลากร เกี่ยวของของศูนย และจริยธรรม ใหแก บุคลากรที่เขา และจริยธรรมของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กและ  พัฒนาเด็กเล็ก ไดรับ คณะผูบริหารเทศบาล รับการอบรม บุคลากรศูนยพัฒนา

ผูเกี่ยวของ การเพิ่มพูนทักษะและ เมืองปราจีนบุรี เด็กเล็กในสังกัด

ไดรับการพัฒนาอยาง  คณะกรรมการบริหาร เทศบาลเมืองปราจีน

ตอเนื่อง สามารถนํา ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก บุรี

ความรู ความเขาใจที่  ผูบริหารสถานศึกษา  -บุคลากรที่เกี่ยวของ

ไดรับไปประยุกตใชใน  ผูอํานวยการกองการ ไดรับความรู ความ

การจัดการเรียนการ  ศึกษา เขาใจในเรื่องศีลธรรม

สอนไดอยางดี และจริยธรรมและ

 -เพื่อใหบุคลากรมี สามารถนํามาปรับใช

ความรู ความเขาใจ ในการปฏิบัติงานและ

และตระหนักถึงความ อยูรวมกันอยางมี

สําคัญในการใหการ ความสุข

ศึกษาและการพัฒนา

 รวม  2 โครงการ 220,000  220,000   220,000  220,000   220,000  

โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ

ที่



ผ. 02

  ง. ยุทธศาสตจังหวัดที่ 5 สงเสริมการพัฒนาสังคมและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีคุณภาพ

  จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1  พัฒนาคุณภาพชีวิต ทุนทางสังคมใหชุมชนเขมแข็ง 

4. ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาองคกร บุคลากร และการบริหารจัดการใหไดมาตรฐานตามหลักธรรมมาภิบาล

  4.4 แผนงานสาธารณสุข  

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ปรับปรุงอาคารศูนย  - เพื่ออํานวยความ  - ตอเติมกันสาด 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000  - รอยละ 80  - ผูพิการที่มาใช กองสาธารณสุข

พัฒนาคุณภาพชีวิต สะดวกใหกับผูพิการ หองเก็บวัสดุ ของผูมารับ บริการ ไดรับความ และสิ่งแวดลอม

ผูพิการ ที่มาใชบริการฟนฟู ทาสีภายในและ บริการ มีความ สะดวกสบาย และ

สมรรถภาพ ภายนอกอาคาร พึงพอใจ ปลอดภัย

และลาน คสล.

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของ 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

โครงการ) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

2 ปรับปรุงศูนยบริการ  - เพื่อใหลักษณะหอง  - ศูนยบริการ 173,600 173,600 173,600 173,600 173,600 ศูนยบริการ  - ประชาชนและ กองสาธารณสุข

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566- 2570)

เทศบาลเมืองปราจีนบุรี

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ

กลยุทธที่ 4 : 4.2  ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานและการพัฒนาสถานที่และอุปกรณในการทํางาน

  ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน  

  ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาหมายที่ 3  สรางหลักประกันวาคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและสงเสริมสวัสดิภาพสําหรับทุกคนในทุกวัย



สาธารณสุขเพื่อความ ใหบริการดานการตรวจ สาธารณสุขไดรับ สาธารณสุข เจาหนาที่ไมมีการ และสิ่งแวดลอม

ปลอดภัยในการให รักษาและงานทันตกรรม การปรับปรุงให ไดรับการปรับ ติดเชื้อโรคไวรัส

บริการในสถานการณ มีความปลอดภัยจาก เหมาะสมตอการ ปรุงตามแนว โคโรนา (โควิด 19) 

ระบาดของโรคไวรัส การแพรระบาดของ ปองกันการแพร ทางการปองกัน จากการศูนยบริการ

โคโรนา (โควิด 19) โรคไวรัสโคโรนา ระบาดของโรคไวรัส แพรกระจาย สาธารณสุข

(โควิด 19) สําหรับ โคโรนา (โควิด 19) โรคเพื่อความ

ประชาชนผูมารับ  - ประชาชนไมมีการ ปลอดภัยใน

บริการและเจาหนาที่ ติดเชื้อโรคไวรัส การใหบริการ

ผูใหบริการ โคโรนา (โควิด 19) ในสถานการณ

จากการรับบริการ ระบาดของโรค

 - เจาหนาที่ไมมีการ ไวรัสโคโรนา

ติดเชื้อโรคไวรัส (โควิด 19)

โคโรนา (โควิด 19) 

จากการใหบริการ

รวม  2  โครงการ 676,166 676,167 676,168 676,169 676,170 



 ผ 02/1

ง. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 ยกระดับการพัฒนาภาคอุตสาหกรรมดวยนวัตกรรมสูอุตสาหกรรมสีเขียว

จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 1  พัฒนาคุณภาพชีวิต ทุนทางสังคมใหชุมชนเขมแข็ง

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ใหมีมาตรฐานและเพียงพอ

   5.4 แผนงานการพาณิชย

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ปรับปรุงตลาดริมเขื่อน  - เพื่อปรับปรุงสถานที่  - ปรับปรุงสถานที่ 2,000,000     - รานจําหนาย  - สถานที่จําหนาย กองสาธารณสุข

(บริเวณศาลเจาแม จําหนายอาหารและ จําหนายอาหาร อาหารที่ได อาหาร และรานคาที่ และสิ่งแวดลอม

ทับทิม) เครื่องดื่ม ใหสะอาด บริเวณตลาดริมเขื่อน มาตรฐาน ถูกสุขลักษณะที่ดี 

และปลอดภัย  - กอสรางหลังคา สะดวกสะอาด

 - เพื่อความสะดวก คลุม จํานวน 1 แหง ปลอดภัย

ของสถานที่ และความ  - ทาสี  - มีผูมาใชบริการ

เปนระเบียบเรียบรอย  -ติดตั้งไฟฟาแสงสวาง เพิ่มขึ้น

 - งานตกแตงอื่นๆ

รวม  1  โครงการ 2,000,000    -            -            -            -            

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)

สําหรับ โครงการที่เกินศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

เทศบาลเมืองปราจีนบุรี

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ

ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

กลยุทธที่ 1 : 5.4 กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา และพัฒนาแหลงน้ํา เพื่ออุปโภค บริโภค และการเกษตร

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่เขมแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแขงขันได 

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาหมายที่ 8  สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจางงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสําหรับทุกคน



ผ. 02

ง. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 ยกระดับการพัฒนาภาคอุตสาหกรรมดวยนวัตกรรมสูอุตสาหกรรมสีเขียว

จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 1  พัฒนาคุณภาพชีวิต ทุนทางสังคมใหชุมชนเขมแข็ง

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ใหมีมาตรฐานและเพียงพอ

   5.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 วางและปรับปรุงผังเมือง  -เพื่อตรวจสอบความ  -ดําเนินขั้นตอนการ 200,000      200,000      200,000      200,000      200,000       -วางและปรับ  -ทราบบทบาท กองชาง

รวมเมืองปราจีนบุรี เหมาะสมของผังเมือง วางและปรับปรุง ปรุงผังเมืองรวม แนวทางและเงื่อน

รวมเมืองปราจีนบุรี ผังเมืองรวมเมือง เมืองปราจีนบุรี ไขในการพัฒนา

และปรับปรุงใหมีความ ปราจีนบุรีตาม พ.ร.บ. จํานวน 1 ฝง

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

               : 5.3 กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา และพัฒนาระบบทางระบายน้ําใหไดมาตรฐาน

               : 5.4 กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา และพัฒนาแหลงน้ํา เพื่ออุปโภค บริโภค และการเกษตร

กลยุทธที่ 5 : 5.1 กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา และพัฒนาการคมนาคมใหไดมาตรฐานและมีความปลอดภัย

               : 5.2 กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา และพัฒนาระบบไฟฟาและแสงสวางสาธารณะ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)

เทศบาลเมืองปราจีนบุรี

โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณ

ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน  

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาหมายที่ 3  สรางหลักประกันวาคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและสงเสริมสวัสดิภาพสําหรับทุกคนในทุกวัย

ที่

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ



เหมาะสมกับความตอง การผังเมือง พ.ศ.2518 และการกําหนด

การใชที่ดิน จํานวน 1 ฝง การใชประโยชน

 -เพื่อรองรับความเจริญ ที่ดินของเมือง

เติบโตในอนาคต ทิศทาง ปราจีนบุรี

การพัฒนาและการรักษา  -ผังที่แลวเสร็จจะ

สิ่งแวดลอมของเมือง ไดเปนกรอบชี้นํา

การพัฒนาเมือง

ปราจีนบุรี

2 จางเหมาดูแลบํารุงรักษา  -เพื่อบํารุงรักษา  -ดําเนินการดูแล 1,144,800    1,144,800    1,144,800    1,144,800    1,144,800     -พื้นที่การดูแล  -การปฏิบัติงาน กองชาง

ศาลพระหลักเมืองและ สถานที่ใหมีความสะอาด บํารุงรักษา ทําความ บํารุงรักษา ดูแลรักษาสวน

สวนสาธารณะในเขต มีความเปนระเบียบ สะอาด,ตัดหญาฯลฯ สาธารณะมีความ

เทศบาลเมืองปราจีนบุรี เรียบรอย ศาลพระหลักเมือง สะดวกมากขึ้น

สวนสาธารณะภายใน ใหเกิดประสิทธิ

เขตเทศบาลฯ ภาพ ประสิทธิผล

ในการปฏิบัติงาน

3 ปลูกตนไมเปนแนว  -เพื่อใชพื้นที่บริเวณ  -เพื่อปลูกตนไมเปน 200,000      200,000      200,000      200,000      200,000       -จํานวนตนไม  -บริเวณพื้นที่ศูนย กองชาง

บังลมรอบพื้นที่ สถานที่ฝงกลบขยะให แนวบังลมรอบพื้นที่ กําจัดการมูลฝอย           

ศูนยกําจัดมูลฝอย เกิดประโยชน เพิ่มพื้นที่ ศูนยกําจัดขยะมูลฝอย มีทัศนียภาพที่สวย           

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

เทศบาลเมืองปราจีนบุรี สีเขียวตามนโยบายของ เทศบาลเมือง มีทัศนียภาพที่สวย

รัฐบาล ปราจีนบุรี งามและชวยปอง

 -เพื่อใชเปนแนวปองกัน กันปญหากลิ่น

ลม กลิ่น และทัศนียภาพ เหม็นจากขยะ

ที่ไมสวยงาม

พิกัด=

14.081885481281864 

101 4828214797551

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ



4 ตีเสนจราจรภายใน  -เพื่อใหประชาชนไดรับ  -ตีเสนจราจรถนน 2,000,000     -พื้นที่ของ  -ประชาชนไดรับ กองชาง

เขตเทศบาลฯ ความสะดวกในการ ภายในเขตเทศบาลฯ เสนจราจร ความสะดวกในการ

สัญจร จํานวน 1 งาน ใชเสนทางคมนาคม

ในเขตเทศบาล

5 ขยายเขตระบบจําหนาย  -เพื่อเพิ่มไฟฟาแสงสวาง  -ขยายเขตระบบ 459,390       -จํานวนระบบ  -เพิ่มความสวาง กองชาง

ไฟฟาสาธารณะบริเวณ ถนนและบริเวณใกล จําหนายไฟฟาสาธารณะ ทั่วบริเวณถนน

ถนนปราจีนอนุสรณ เคียงประชาชน ไดรับ บริเวณถนนปราจีน ปราจีนอนุสรณ

(ริมเขื่อน) ความปลอดภัยในชีวิต อนุสรณ(ริมเขื่อน) ใหประชาชนได

และทรัพยสิน จํานวน 1 งาน รับความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพยสิน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

6 กอสรางประตูระบาย  -เพื่อปองกันน้ําทวมขัง  -กอสรางประตู 1,500,000     -จํานวนประตู  -มีระบบการ กองชาง

น้ํา ในเขตเทศบาลฯ ในเขตเทศบาลฯ ระบายน้ํา จํานวน ระบายน้ํา ระบายน้ํา สะดวก

6 แหง ขึ้น ลดปญหา

น้ําทวมขัง

7 ปรับปรุงระบบระบาย  -เพื่อปองกันน้ําทวมขัง  -ปรับปรุงบอสูบน้ํา 380,000       -จํานวนบอ  -มีระบบการ กองชาง

น้ํา หนาปากซอย ในเขตเทศบาลฯ พรอมวางทอ ค.ส.ล. ระบายน้ํา สะดวก

 

101.4828214797551

พิกัด=

14.051426274461508 

101.37070748614599

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณ



โรงเรียนมารีวิทยา เขื่อน จํานวน 1 แหง ขึ้น ลดปญหา

น้ําทวมขัง

8 ปรับปรุงยกระดับถนน  -เพื่อใหประชาชน  -ยกระดับถนน คสล. 1,530,000     -พื้นที่ถนน,  -ประชาชนไดรับ กองชาง

คสล.และวางทอระบาย ไดรับความสะดวกใน กวาง 4.0ม. ยาว 175 ความยาวทอ ความสะดวกในการ

น้ํา ถนนแจงพัฒนา การสัญจร ม.หรือพื้นที่ไมนอย ใชเสนทางคมนาคม

ซอย 1 แยกซาย กวา 700 ตร.ม.พรอม ในเขตเทศบาล

วางทอระบายน้ํา

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

9 ปรับปรุงภูมิทัศน  -เพื่อความสะอาดและ  -ปรับปรุงพื้น,จัดสวน 530,000       -พื้นที่การ  -มีภูมิทัศนที่ กองชาง

เชิงสะพานปราจีนบุรี เปนระเบียบเรียบรอย ปลูกตนไมพื้นที่ไม ปรับปรุง สวยงาม เปน

ฝงโรงเรียนปราจิณ นอยกวา 530 ตร.ม. ระเบีนบเรียบรอย

ราษฎรอํารุง

10 ปรับปรุงฟุตบาทและรั้ว  -เพื่อความสะดวกใน  -กอสรางปรับปรุง 1,662,000     -พื้นที่ทางเทา,  -ประชาชนมี  กองชาง

หนาสวนสาธารณะ การปฏิบัติงานดูแล ฟุตบาททางเทากวาง ความยาวรั้ว สถานที่ทองเที่ยว

เฉลิมพระเกียรติ รักษาสวนสาธารณะ 1.50 ม. ยาว536.40 ม. ผักผอนหยอนใจ

80 พรรษา (ตรงขาม ขณะเปดใหบริการ  -ปรับปรุงรั้วเหล็ก มีความสะอาด มี

โรงเรียนปราจีนกัลยาณี)  -เพื่อความปลอดภัย ยาว 440 เมตร ความเปนระเบียบ

พิกัด=14.062211675644537 

101.37636284718178,14.060

853516430104 

101.37554209122322

พิกัด=14.05284985748236

 101.3724634410978

พิกัด=

14.051328864508731 

101.37267740027073

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ



ในการดูแลทรัพยสิน เรียบรอย

ของทางราชการใน

เวลากลางคืน

11 กอสรางศาลา  -เพื่อใหประชาชนมี  -กอสรางอาคาร 400,000       -จํานวนของ  -ประชาชนมี กองชาง

อเนกประสงค สถานที่ไวทํากิจกรรม ค.ส.ล.ชั้นเดียว กวาง อาคาร สถานที่ไวทํา

(แผนชุมชนตรอกศึกษา) สวนรวมของชุมชน 4.00 ม. ยาว10.00 ม. กิจกรรมสวนรวม

พรอมหองน้ํา กวาง ของชุมชน

3.00 ม. ยาว 6.00 ม.

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

หรือพื้นที่ไมนอยกวา

58 ตรม.
พิกัด=14.05349295672307

 101.36742442846298

12 ปรับปรุงเกาะกลางถนน  -เพื่อเปนการปรับปรุง  -ปรับปรุงเกาะกลาง 150,000  -จํานวนของ  -เกาะกลางถนน กองชาง

แกวพิจิตร เกาะกลางถนนแกวพิ ถนนแกวพิจิตร ปลูก ตนไม แกวพิจิตร มีความ

จิตรใหมีความสวยงาม ตนไมพุมเตี้ย ปลูก สวยงาม ปลอดภัย

และปลอดภัยตอการ หญา ปลูกตนไมที่ ตอการสัญจรของ

สัญจรของประชาชน เกาะกลางถนนแกว ประชาชนและ

พิจิตร ภูมิทัศนโดยรวม

ของเทศบาล

สวยงามขึ้น

13 ปรับปรุงสนามเด็กเลน  -เพื่อเปนการปรับปรุง  -ปรับปรุงใสบลอค 300,000       -จํานวนบล็อค  -สนามเด็กเลนมี กองชาง

สวนสาธารณะเฉลิม และเพิ่มความปลอดภัย คอนกรีตที่มีรูใหหญา ปูพื้น ความสวยงามและ

พระเกียรติ 80 พรรษา ใหแกผูใชบริการสนาม ขึ้นได ทั้งบริเวณ ปลอดภัยตอ

พิกัด=

14.055119156566291 

101.3862857222557

พิกัด=14.05133334547173

 101.37143969535827

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ



เด็กเลน สนามเด็กเลน ประชาชนที่มาใช

บริการสนามเด็กเลน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

14 ปรับปรุงซอมแซม  -เพื่อความสะอาดสวย  -ซอมแซมหองน้ํา 350,000       -พื้นที่ของการ  -ประชาชนมีหอง กองชาง

หองน้ําและอาคารที่พัก งามของสถานที่และ ขนาด 4x8 ม. ใชสอย น้ําที่สวยงาม

พนักงาน (สวนเฉลิม ความปลอดภัยในการ  -ซอมแซมอาคารที่ สะอาดถูกสุข

พระเกียรติ 80 พรรษา ดูแลทรัพยสินของทาง พักพนักงาน ขนาด อนามัยไวใช

หนาโรงเรียนปราจีน ราชการ 4x12 ม.  -เจาหนาที่มีที่พัก

กัลยาณ)ี  -จัดสวนหยอมบริเวณ ขณะดูแลทรัพยสิน

หองน้ํา ของทางราชการ

15 ปรับปรุงถนน คสล.  -เพื่อใหระบบการ  -กอสรางถนน ค.ส.ล. 7,000,000     -ความยาวทอ  -มีระบบการ กองชาง

พรอมระบบระบายน้ํา ระบายน้ําสะดวกขึ้น กวางเฉลี่ย 4.30-7.00 ระบายน้ํา, ระบายน้ํา

ถนนทัศนวิถี ลดปญหาน้ําทวมขัง เมตร ยาว 885 เมตร พื้นที่ถนน สะดวกขึ้น ลด

(แผนชุมชนบานกลาง หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร ปญหาน้ําทวมขัง

เหนือ,บานกลางใต, หรือพื้นที่ไมนอยกวา

วัดแจง) 5000 ตรม.และเปลี่ยน

ฝาบอพัก จํานวน

ไมนอยกวา 219 ฝา

วางบอพักเพิ่ม 176 บอ

พิกัด=

14.051567521170579 

101.37163549661636

พิกัด=

14.051570123121438 

101.37132704257965

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ



เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

พิกัด=14.06992875181707 

101.37593507766723,14.

6.97362E+13

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

16 ขุดวางทอระบายน้ําคสล  -เพื่อใหระบบการ  -ขุดวางทอระบาย 4,770,000     -ความยาว  -มีระบบการ กองชาง

พรอมบอพัก ถนนสาย ระบายน้ําสะดวกขึ้น น้ํา คสล. พรอมบอพัก ทอระบายน้ํา ระบายน้ํา

พิกัด=

101.37596189975738,14.069658

170483721 

101.3765412569046,14.0694864

55240685 

101.37722253799438,14.069169

041876135 

101.37772142887115,14.068836

017544503 

101.37795209884643,14.068633

08060456 

101.37893378734588,14.068461

3645916 

101.37944877147674,14.068367

701257445 

101.3806825876236,14.0683104

62534352 

101.38159990310669,14.068232

409707041 

101.38188421726227,14.068300

055492255 

101 38213098049164 14 068331

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ



โคกกะจะ ลดปญหาน้ําทวมขัง ขนาด ศก 1.00 ม. สะดวกขึ้น ลด

(แผนชุมชนโคกกะจะ) ความยาวรวมไมนอย ปญหาน้ําทวมขัง

กวา 505 ม. 1 ฝง

17 กอสรางยกระดับถนน  -เพื่อใหประชาชนได  -กอสรางถนน คสล. 450,000       -พื้นที่ของถนน  -ประชาชนไดรับ กองชาง

คสล.ซอยเชื่อมถนน รับความสะดวกใน กวางเฉลี่ย3.6-10.0 ม. ความสะดวกในการ

บายพาส ทช.ปจ.2033 การสัญจร ยาว 84 ม.หนา 0.15 ม. ใชเสนทางคมนาคม

หรือพื้นที่ไมนอยกวา ในเขตเทศบาล

571 ตรม. ในเขตเทศบาล

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

18 ติดตั้งปายชื่อถนน/ซอย/  -เพื่อใหมีปายชื่อกํากับ  -กอสรางปายชื่อ 500,000       -จํานวนปาย  -ประชาชนไดรับ กองชาง

พิกัด=14.058610893825701 

101.35817885398865,14.059

089637552682 

101.35673582553863,14.059

737501109895 

101.35487973690033,14.060

08614981513 

101.35376930236816

พิกัด=

14.048481586630668 

101.3869321346283,14.

049129480215521 

101.3871842622757

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ



ชุมชนในเขตเทศบาล ถนน/ซอย ทียังไมได ถนน/ซอย/ชุมชน ความสะดวก ใน

เมืองปราจีนบุรี กําหนดชื่อและเปลี่ยน มาตรฐาน พื้นแผน การติดตอ

ของเดิมที่ชํารุด เหล็กติดสติกเกอร

สะทอนแสงสีน้ําเงิน

ตัวหนังสือภาษาไทย

สีขาวทั้งสองดานสูง

จากระดับพื้นถนน

ทางเทา ประมาณ

3.50 ม. กรอบเปน

เหล็กหลอหัวเม็ด

ลายไทยสีดํา

ดานยึดติดกับเสาทอ

เหล็กอาบสังกะสี

ขนาดเสนผาศูนยกลาง

0.25 ม. สูงจากพื้น

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

0.40 ม. ตัดขอบดวย

แหวนเหล็กสีดํา

ดานตามมาตรฐาน

ของเทศบาลเมือง

ปราจีนบุรี

19 กอสรางถนน ค.ส.ล.  -เพื่อใหประชาชนได  -กอสรางถนน คสล. 2,300,000     -พื้นที่ของถนน,  -ประชาชนไดรับ กองชาง

ริมทางรถไฟ ดาน รับความสะดวกใน กวางเฉลี่ย 6.00 ม. ความยาวทอ ความสะดวกในการ

ทิศตะวันออกของถนน การสัญจร ยาว 300.00 ม. หนา ใชเสนทางคมนาคม

สฤษฎยุทธศิลป  -เพื่อใหระบบการระ 0.15 ม. พรอมทอ ในเขตเทศบาล

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ



บายน้ําสะดวกขึ้นลด ระบายน้ํา ค.ส.ล. ศก.

ปญหาน้ําทวมขัง
0.40 ม. บอพักและ

 -มีระบบการ

รางวี 1 ฝงหรือพื้นที่ ระบายน้ําสะดวก

ไมนอยกวา1,800 ตรม. ขึ้น ลดปญหา

น้ําทวมขัง

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

20 ปรับปรุงถนน คสล.  -เพื่อใหประชาชนได  -กอสรางถนน ค.ส.ล. 920,000  -พื้นที่ของถนน  -ประชาชนไดรับ กองชาง

ถนนพินิจรังสรรค ซอย2 รับความสะดวกใน กวางเฉลี่ย4.40-4.70 ความสะดวกในการ

(แผนชุมชนทายวัดหลวง) การสัญจร ม. ยาว 331 ม. หนา ใชเสนทางคมนาคม

0.15 ม. หรือพื้นที่ไม ในเขตเทศบาล

นอยกวา 1,506 ตรม.

และเสริมปากบอพัก

21 กอสรางถนน คสล.ถนน  -เพื่อใหประชาชนได  -กอสรางถนน คสล. 1,100,000     -พื้นที่ของถนน,  -ประชาชนไดรับ กองชาง

แจงพัฒนาเชื่อมถนน รับความสะดวกใน กวางเฉลี่ย 4 - 6 ม. ความยาวทอ ความสะดวกในการ

สฤษฎยุทธศิลป ซอย4 การสัญจร ยาว 200.00 ม. หนา ใชเสนทางคมนาคม

พิกัด=

14.069063882708933 

101.38245488072584,14.0

6901705117007 

101.3832756366844,14.06

8652805540333 

101 38518000508497

พิกัด=

14.053032414828077 

101.35993301868439,14.0

50544952191501 

101.35791063308716

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ



 -เพื่อใหระบบการระ 0.15 ม. หรือพื้นที่ ในเขตเทศบาล

บายน้ําสะดวกขึ้นลด ไมนอยกวา 1,000 ตรม.  -มีระบบการ

ปญหาน้ําทวมขัง และวางทอระบายน้ํา ระบายน้ําสะดวก

คสล.ขนาด ศก.0.40 ม. ขึ้น ลดปญหา

พรอมบอพักและ น้ําทวมขัง

รางวี 2 ฝง

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

22 กอสรางถนน คสล.  -เพื่อใหประชาชนได  -กอสรางถนน คสล. 1,100,000     -พื้นที่ของถนน,  -ประชาชนไดรับ กองชาง

ถนนแจงพัฒนาเชื่อม รับความสะดวกใน กวางเฉลี่ย 4 - 6 ม. ความยาวทอ ความสะดวกในการ

ถนนสฤษฎยุทธศิลป การสัญจร ยาว 200 ม. หนา ใชเสนทางคมนาคม

ซอย 6  -เพื่อใหระบบการระ 0.15 ม. หรือพื้นที่ ในเขตเทศบาล

บายน้ําสะดวกขึ้นลด ไมนอยกวา 1,000 ตรม.  -มีระบบการ

ปญหาน้ําทวมขัง และวางทอระบายน้ํา ระบายน้ําสะดวก

คสล. ขนาด ศก.0.40 ม. ขึ้น ลดปญหา

พรอมบอพักและ น้ําทวมขัง

รางวี 2 ฝง

23 กอสรางถนนลูกรังสาย  -เพื่อใหประชาชนได  -กอสรางถนนลูกรัง 567,000  -ความยาวของ  -ประชาชนไดรับ กองชาง

แจงพัฒนาซอย5 ถึง รับความสะดวกใน กวางเฉลี่ย 4 - 6 ม. ถนน,ปริมาตร ความสะดวกในการ

ตรอกส.เทคนิค การสัญจร สูง 1.50 ม. ดินและลูกรัง ใชเสนทางคมนาคม

ยาว 181.00 ม. ถมดิน ในเขตเทศบาล

พิกัด=

14.062944480373806 

101.38018573189924,14.0

61123198061794 

101.38002479935835

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ



สูงเฉลี่ย1.35 ม. 

พรอมบดอัดแนน 

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

รวมปริมาตรดินไม

นอยกวา1,826 

ลูกบาศกเมตรและถม

ลูกรัง สูงเฉลี่ย 0.15 ม.

พรอมบดอัดแนน

รวมปริมาตรลูกรัง

ไมนอยกวา142 ลบม.

24 กอสรางผิวจราจร คสล.  -เพื่อใหประชาชนได  -กอสรางผิวจราจร 2,000,000      -พื้นที่ของถนน,  -ประชาชนไดรับ กองชาง

ถนนแจงพัฒนาเชื่อมป รับความสะดวกใน คสล.หนา 0.15 ม. ความยาวทอ ความสะดวกในการ

ถนนสฤษฎยุทธศิลป การสัญจร กวาง 7.00 ม. ยาว ใชเสนทางคมนาคม

ซอย 5 210 ม. หรือพื้นที่ไม ในเขตเทศบาล

นอยกวา1,470 ตรม.

โดยถมดินลูกรังบดอัด

แนนยกระดับคันทาง

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ

พิกัด=

14.068367701257445 

101.37697577476501,14.0

68513399760661 

101.37532353401184

ที่

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ



สูงเฉลี่ย1.50 ม. และ

ทอระบายน้ําขนาด

ศก. 0.60 ม. พรอม

บอพักและรางวี 2 ฝง

25 ปรับปรุงเขื่อนปองกัน  -เพื่อปองกันน้ําทวมให  -ปรับปรุง/กอสราง 8,000,000  -ความยาว  -ปองกันน้ําทวม กองชาง

น้ําทวม ถนนหนาเมือง แกประชาชน เขื่อนปองกันน้ําทวม เขื่อน ในฤดูน้ําหลาก

ระยะที่ 2 กวาง 8 ม ยาว 50 ม

(บริเวณตลาดโตรุง)

(แผนทุกชุมชน)

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

26 ปรับปรุงเขื่อนปองกัน  -เพื่อปองกันน้ําทวมให  -ปรับปรุงกอสราง 8,000,000  -ความยาว  -ปองกันน้ําทวม กองชาง

น้ําทวม ถนนหนาเมือง แกประชาชน เขื่อนปองกันน้ําทวม เขื่อน ในฤดูน้ําหลาก

ระยะที่ 3 กวาง 8 ม.ยาว50ม.

(บริเวณตลาดโตรุง) พิกัด=

14 051991638770911 

 

วัตถุประสงค

งบประมาณ

ที่ โครงการ

พิกัด=

14.062447531925491 

101.38265068198393,14.0

6456540943573 

101.38322467471312

พิกัด=

14.051892764799351 

101.36818885803222,14

.051965619308855 

101.36880576610565



(แผนทุกชุมชน)

27 กอสรางถนน คสล.  -เพื่อใหประชาชนไดรับ  -กอสรางถนน คสล. 4,900,000  -พื้นที่ของถนน  -ประชาชนไดรับ กองชาง

ทางเขาศูนยกําจัดขยะ ความสะดวกในการ กวางเฉลี่ย 6.00 ม. ความสะดวกในการ

สัญจร ยาว 1,018 ม. หรือ ใชเสนทางคมนาคม

พื้นที่ไมนอยกวา ในเขตเทศบาล

6,108 ตร.ม.

28 กอสรางระบบรวบรวม  -เพื่อใหมีระบบรวบรวม  -กอสรางระบบรวบ 2,000,000     -จํานวนระบบ  -มีระบบบําบัด

และระบบบําบัดน้ําเสีย น้ําเสียภายในเขต รวมและระบบบําบัด น้ําเสีย ขนาด 50

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

แบบกลุมอาคาร เทศบาลและระบบ น้ําเสียรวม ขนาด ลบ.ม./วัน

บําบัดน้ําเสียรวม 50 ลบ.ม./วัน จํานวน 1 ระบบ

ที่สามารถรองรับน้ําเสีย ตามแบบแปลนของ รวมไวรองรับ

และทําการบําบัดใหมี กรมควบคุมมลพิษ ปริมาณน้ําเสีย

คุณภาพมาตรฐานสามารถจํานวน 1 ระบบ ที่เกิดขึ้นในเขต

ปลอยลงสูแหลงน้ํา เทศบาลเมือง

ธรรมชาติได ปราจีนบุรี

14.051991638770911 

101.36888891458511,14.0

52067095194162 

101.3693019747734

พิกัด=

14.075392344825942 

101.48790121078491,14.0

76245694226452 

101.48667812347412,14.0

77744251315191

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ

พิกัด=

14.052735196698267 

101.37246329199581 

และ14.053936796958148

 101 38016963864516



29 ปรับปรุงเสริมผิวจราจร  -เพื่อใหประชาชนไดรับ  -ขุดหลุมบอผิว 11,500,000   -พื้นที่ของถนน  -ประชาชนไดรับ กองชาง

แอสฟลทติกคอนกรีต ความสะดวกในการ จราจรชํารุดพื้นที่ไม ความสะดวกในการ

ถนนปราจีนตคาม สัญจร นอยกวา 3,550 ตร.ม. ใชเสนทางคมนาคม

(จากแยกแสงศิลป- เสริมผิวจราจร แอสฟลท ในเขตเทศบาล

สุดเขตเทศบาล) หนา 0.05 ม. กวาง

เฉลี่ย 15-23 ม. ความ

ยาวประมาณ 1,790 ม.

หรือพื้นที่ไมนอยกวา 

35,510 ตร.ม. พรอม

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

เสริมปากบอพักและ

ตีเสนจราจร

30 กอสรางระบบบําบัด  -เพื่อใหมีสถานที่กําจัด  -กอสรางระบบบํา 7,000,000  -จํานวนระบบ  -ประชาชนใน กองชาง

สิ่งปฏิกูล ตามแนว สิ่งปฏิกูลที่ถูกตองตาม บัดสิ่งปฏิกูล ขนาด เทศบาลเมือง

พิกัด=14.05552396935327

 

101.37255654429907,14.05

5336632051565 

101.37547478770728,14.05

5721714116475 

101.38035640811438,14.05

6681814551169 

101.38860688304419

 

 

 101.38016963864516

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ



พระราชดําริ ขนาด หลักสุขาภิบาล 15 ลบ.ม./วัน ปราจีนบุรี

15 ลบ.ม/วัน  -เพื่อลดผลกระทบตอ จํานวน 1 ระบบ กวา 8,500 ครัว

สิ่งแวดลอม เรือน ที่อยูในกลุม
Cluster อีกกวา 
30 แหง จะได

สถานที่กําจัดสิ่ง

ปฏิกูลที่ถูกตอง

ตามหลักสุขาภิบาล

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

31 ปรับปรุงโรงเก็บพัสดุ  -เพื่อความสะอาดและ - ปรับปรุงยกระดับ 1,200,000     -พื้นที่ของการ  -มีภูมิทัศนที่ กองชาง

กองชาง เปนระเบียบเรียบรอย พื้น รวมพื้นที่ไมนอย ปรับปรุง สวยงาม เปน

กวา 612 ตร.ม.,ปรับ ระเบียบเรียบรอย

ปรุงหลังคาเปนเมทัล

ชีท รวมพื้นที่ไมนอย

กวา 695 ตร.ม.,กอ

สรางหองน้ํา จํานวน 

2 หอง ฯลฯ

.

32 กอสรางถนน ค.ส.ล.  -เพื่อใหประชาชนไดรับ - กอสรางถนน คสล. 350,000       -พื้นที่ของ  -ประชาชนไดรับ กองชาง

ถนนปราจีนอนุสรณ ความสะดวกในการ กวาง เฉลี่ย 4.0 ม. ถนน ความสะดวกในการ

ซอย6 สัญจร ยาว 146 ม. หรือพื้น ใชเสนทางคมนาคม

(แผนชุมชนทายวัดหลวง)  -เพื่อใหระบบการ ที่ไมนอยกวา 584 ในเขตเทศบาล

ระบายน้ําสะดวกขึ้น ตร.ม.

งบประมาณ

พิกัด=

14.083759843155942 

101.48348489119394

พิกัด=

14.056710915863528 

101.3732063602256

ที่ โครงการ วัตถุประสงค



ลดปญหาน้ําทวมขัง

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

33 เสริมผิวจราจรแอสฟลท  -เพื่อใหประชาชนไดรับ - เสริมผิวแอสฟลทติก 100,000       -พื้นที่ของ  -ประชาชนไดรับ กองชาง

ติกคอนกรีต ความสะดวกในการ คอนกรีต หนา 0.05 ม. ถนน ความสะดวกในการ

ถนนทัศนวิถี ซอย8 สัญจร กวางฉลี่ย 2.5 ม. ใชเสนทางคมนาคม

(แผนชุมชนบานกลางใต) ยาว 110 ม. หรือ ในเขตเทศบาล

พื้นที่ไมนอยกวา

275 ตร.ม. 

34 เสริมผิวจราจรแอสฟลท  -เพื่อใหประชาชนไดรับ - เสริมผิวแอสฟลทติก 180,000       -พื้นที่ของ  -ประชาชนไดรับ กองชาง

ติกคอนกรีต ความสะดวกในการ คอนกรีต หนา 0.05 ม. ถนน ความสะดวกในการ

ถนนทัศนวิถี ซอย 4 สัญจร กวางฉลี่ย 3.8 ม. ใชเสนทางคมนาคม

(แผนชุมชนบานกลางใต) ยาว 120 ม. หรือ ในเขตเทศบาล

พื้นที่ไมนอยกวา

456 ตร.ม. 

และปรับปรุงฝาบอพัก

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

พิกัด=

14.050644816146341 

101.36885565990792,14.0

4940107523521 

101.36878592247353

พิกัด=

14.068596864675885 

101.37888838134961,14.06

831067120398 

101.37881864391522,14.06

8331485286748 

101.37872208439069,14.06

7712265514208 

101.37851823650555

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ

งบประมาณ



(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

35 กอสรางโครงหลังคา  -เพื่อเปนการปรับปรุง - กอสรางโครงหลังคา 80,000         -พื้นที่ของ  -ประชาชนไดรับ กองชาง

คลุมเครื่องออกกําลัง และเพิ่มความปลอดภัย เมทัลชีท กวาง 3 ม. หลังคา ความสะดวกในการ

กายภายในชุมชน ใหแกผูมาใชบริการ ยาว 17 ม. หรือพื้นที่ ใชเสนทางคมนาคม

(แผนชุมชนตรอก ส.เทคนิค) ไมนอยกวา 51 ตร.ม. ในเขตเทศบาล

36 เสริมผิวจราจรแอสฟลท  -เพื่อใหประชาชนได - เสริมผิวแอสฟลทติก 650,000       -พื้นที่ของ  -ประชาชนไดรับ กองชาง

ติกคอนกรีต ซอย รับความสะดวกในการ คอนกรีต หนา 0.05 ม. ถนน ความสะดวกในการ

ส.เทคนิค แยกขวา 1 สัญจร กวาง 3.6-4.0 ม. ใชเสนทางคมนาคม

(แผนชุมชนตรอก ส.เทคนิค) ยาว 483 ม. หรือ ในเขตเทศบาล

พื้นที่ไมนอยกวา

1,835 ตร.ม. 

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

พิกัด=

14.069323209058657 

101.37748558603482,14.0

68324135282226 

101.37709934793668

พิกัด=

14.068591277879697 

101.37453546151073

พิกัด=

14.068807672288034 

101.37471017050768,14.0

68308134819137 

 

 

 

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ



37 เสริมผิวจราจรแอสฟลท  -เพื่อใหประชาชนได - เสริมผิวแอสฟลทติก 350,000       -พื้นที่ของ  -ประชาชนไดรับ กองชาง

ติกคอนกรีต  รับความสะดวกในการ คอนกรีต หนา 0.05 ม. ถนน ความสะดวกในการ

ซอยส.เทคนิค แยกขวา 2 สัญจร กวางเฉลี่ย 4.5 ม. ใชเสนทางคมนาคม

(แผนชุมชนตรอก ส.เทคนิค) ยาว 205 ม. หรือ ในเขตเทศบาล

พื้นที่ไมนอยกวา

922.5 ตร.ม. 

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

พิกัด=

14.068448651782086 

101.37534434896111,14.06

7059308311712 

101.37523706060051;14.06

7228089693177 

101.37522294236805,14.06

7238496784064 

101.37501104785588

 

 

101.37451168704058,14.0

66576960966774 

101.37405714110775;14.0

6833432861316 

101.37454479820087,14.0

68232859943053 

101.3748559344466,14.06

6697815594174 

101.37445360309436

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ



38 เสริมผิวจราจรแอสฟลท  -เพื่อใหประชาชนได - เสริมผิวแอสฟลทติก 180,000       -พื้นที่ของ  -ประชาชนไดรับ กองชาง

ติก คอนกรีต จากถนน รับความสะดวกในการ คอนกรีต หนา 0.05 ม. ถนน ความสะดวกในการ

ทัศนวิถี เชื่อมตอซอย สัญจร กวาง 2.7-3.4 ม. ใชเสนทางคมนาคม

ส.เทคนิค ยาว 173 ม. หรือ ในเขตเทศบาล

(แผนชุมชนตรอก ส.เทคนิค) พื้นที่ไมนอยกวา

528 ตร.ม. 

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
พิกัด=

14.068548158513017 

101.37526593371763,14.0

69156969018601 

101.37545637055768,14.0

69240225030109 

101.37572459145917,14.0

69417143953888 

101.37589893504514,14.0

693859229773 

101.37599281236066,14.0

69677318593093 

101.37611082955732

39 กอสรางถนน ค.ส.ล.  -เพื่อใหประชาชนได - กอสรางถนน คสล. 60,000         -พื้นที่ของ  -ประชาชนไดรับ กองชาง

เชื่อมตอในซอย รับความสะดวกในการ กวาง เฉลี่ย 6.0 ม. ถนน, ความสะดวกในการ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ



ส.เทคนิค สัญจร ยาว 11 ม. หรือพื้นที่ ความยาวทอ ใชเสนทางคมนาคม

(แผนชุมชนตรอก ส.เทคนิค) ไมนอยกวา 66 ตร.ม. ในเขตเทศบาล

พรอมทอระบายน้ํา

ขนาด ศก. 0.40 ม.

และรางวี 1 ฝง

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

40 กอสรางถนน ค.ส.ล.  -เพื่อใหประชาชนได - กอสรางถนน คสล. 170,000       -พื้นที่ของ  -ประชาชนไดรับ กองชาง

เชื่อมตอซอยหลังโรงแรม รับความสะดวกในการ กวาง เฉลี่ย 8.5 ม. ถนน ความสะดวกในการ

บางปะกง สัญจร ยาว 32 ม. หรือพื้น ใชเสนทางคมนาคม

(แผนชุมชนตรอก ส.เทคนิค) ที่ไมนอยกวา 272 ในเขตเทศบาล

ตร.ม.

41 ปรับปรุงถนน ค.ส.ล.  -เพื่อใหประชาชนได - ปรับปรุงยกระดับ 1,650,000     -พื้นที่ของ  -ประชาชนไดรับ กองชาง

พิกัด=

14.068513945332364 

101.37526727482213,14.0

68452804007661 

101.37534774109258

พิกัด=

14.059911204670074 

101.3748517902435,14.05

9848760117162 

101.3751039178909

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ



คสล. ซอยตรอกขจร รับความสะดวกในการ ถนน คสล.กวางเฉลี่ย ถนน ความสะดวกในการ

ถึงสุดเขต สัญจร 5.0 ม. ยาว 530 ม. ใชเสนทางคมนาคม

(แผนชุมชนตรอกขจร) หรือพื้นที่ไมนอยกวา ในเขตเทศบาล

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

 2,650 ตร.ม.

พรอมปรับปรุงฝาบอพัก
พิกัด=

14.069697913837798 

101.37355124281725,14.0

7068519941624 

101.37160803306358,14.0

7071772108195

42 ปรับปรุงทางเทาดาน  -เพื่อใหภูมิทัศนที่ - ปรับปรุงพื้นทางเทา 500,000  -พื้นที่ของ  -ประชาชนไดรับ กองชาง

หนาอาคารพาณิชย สวยงาม เปนพื้นคอนกรีตพิมพลาย ทางเทา ความปลอดภัย

 ริม ถนนปราจีนธานี  -เพื่อความปลอดภัย กวางเฉลี่ย 2.50 ม. ในการสัญจร

(แผนชุมชนตลาดหนาคาย) ในการสัญจร ยาว 254 ม.

พรอมฝาบอพัก

รวมพื้นที่ไมนอยกวา

635 ตร.ม.

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

พิกัด=

14.070801330322297 

101.37607316644698,14.0

7129703780236 

101.37613528649945,14.0

7168864934741 

101.37416743042104

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ



(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

43 ปรับปรุงภูมิทัศน  -เพื่อความสะอาดและ - ปรับปรุงพื้นทางเดิน 600,000       -พื้นที่ของ  -สถานที่ดู กองชาง

พื้นที่ดานหลังอาคาร เปนระเบียบเรียบรอย ซอยที1่ กวางเฉลี่ย ทางเดิน เรียบรอย

พาณิชย 2 ซอย 2.5 ม. ยาว 224 ม. มีความสวยงาม

(แผนชุมชนตลาดหนาคาย) พรอมฝาบอพัก

หรือพื้นที่ไมนอยกวา

560 ตร.ม.

- ปรับปรุงพื้นทางเดิน

ซอยที2่ กวางเฉลี่ย

3.5 ม. ยาว 224 ม.

พรอมฝาบอพัก

หรือพื้นที่ไมนอยกวา

784 ตร.ม.

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

44 กอสรางถนน ค.ส.ล.  -เพื่อใหประชาชนได - กอสรางถนน คสล. 800,000       -พื้นที่ของ  -ประชาชนไดรับ กองชาง

พรอมวางทอระบายน้ํา รับความสะดวกในการ กวาง เฉลี่ย 6.5 ม. ถนน, ความสะดวกในการ

ระหวางซอย2 สุดซอย สัญจร ยาว 77 ม. หรือพื้น ความยาวทอ ใชทางคมนาคมใน

(แผนชุมชนไทยวิเชียร) ที่ไมนอยกวา 500.5 เขตเทศบาล

พิกัด=14.07116792710931

 

101.37606247788335,14.0

71556807057923 

101.3741256281346;14.07

0966947494065 

101.37602463882354,14.0

71331189436685 

101.37407086413782

งบประมาณ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค



ตร.ม.พรอมทอระบาย  -มีระบบการ

น้ําขนาด ศก. 0.40 ม. ระบายน้ํา

บอพักและรางวี 2 ฝง สะดวกขึ้น ลด
ฝงละ 77 ม. ปญหาน้ําทวมขัง

45 ขุดวางทอระบายน้ํา  -เพื่อใหประชาชนได - ขุดวางทอระบายน้ํา 1,500,000     -ความยาวทอ  -มีระบบการ กองชาง

จากปากซอยไทยวิเชียร รับความสะดวกในการ ขนาด ศก. 0.60 ม. ระบายน้ํา

- ไทยวิเชียร ซอย1 สัญจร พรอมบอพัก 2 ฝง สะดวกขึ้น ลด

(แผนชุมชนไทยวิเชียร)  -เพื่อใหระบบการ ฝงละ 180 ม. ปญหาน้ําทวมขัง

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ระบายน้ําสะดวกขึ้น

 ลดปญหาน้ําทวมขัง

46 กอสรางถนน ค.ส.ล.  -เพื่อใหประชาชนได - กอสรางถนน คสล. 950,000       -พื้นที่ของ  -ประชาชนไดรับ กองชาง

พรอมวางทอระบายน้ํา รับความสะดวกในการ กวาง เฉลี่ย 4.0 ม. ถนน, ความสะดวกในการ

ทายซอยบุญชู สัญจร ยาว 110 ม. หรือพื้นที่ ความยาวทอ ใชทางคมนาคมใน

พิกัด=14.06677192741866

 

101.3733056304252,14.06

6894210950682 

101.37260289166329,14.0

67274070016056 

101.37176336024163

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ

พิกัด=

14.065435635910718 

101.37109297121708,14.0

65354980308034 

101.37166159952824;14.0

65389258910904 

101.37148993815128,14.0

65631225597398 

101.37152614797298



(แผนชุมชนไทยวิเชียร)  ไมนอยกวา 440 ตร.ม. เขตเทศบาล

พรอมทอระบายน้ํา  -มีระบบการ

ขนาด ศก. 0.40 ม. ระบายน้ํา

บอพักและรางวี 2 ฝง สะดวกขึ้น ลด

ฝงละ 110 ม. ปญหาน้ําทวมขัง

 

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

47 ปรับปรุงยกระดับถนน  -เพื่อใหประชาชนไดรับ  -ปรับปรุงยกระดับ 1,549,000     -พื้นที่ของ  -ประชาชนไดรับ กองชาง

ค.ส.ล.ภายในสํานักงาน รับความสะดวกในการ พื้น ค.ส.ล.หนาเฉลี่ย ถนน ความสะดวกในการ

เทศบาลเมืองปราจีนบุรี สัญจร 0.15 ม. พื้นที่ไมนอย ใชเสนทางคมนาคม

 -เพื่อลดปญหา กวา 2,177 ตร.ม. ในเขตเทศบาล

น้ําทวมขัง  -ลดปญหา

น้ําทวมขัง

48 กอสรางปายสวน  -เพื่อเฉลิมพระเกียรติ  -กอสรางปาย ค.ส.ล. 250,000       -ปายสวน  -ประชาชนในเขต  กองชาง

สาธารณะเฉลิม เนื่องในโอกาสมหา ขนาดและรูปแบบตาม สาธารณะ เทศบาลเมือง

พระเกียรติ มงคลพระราชพิธีภิเษก มาตรฐานกรมโยธาธิการ เฉลิมพระเกียรติ ปราจีนบุรี ไดถวาย

 -เพื่อใชเปนปายชื่อ และผังเมือง พรอมปรับ จํานวน 1 แหง ความจงรักภักดี

สวนสาธารณะ ปรุงสภาพภูมิทัศน โดย ตอองคพระมหา

รอบ ตามแบบแปลน กษัตริยแหงแผน

รายละเอียดของ ดินไทย

พิกัด=14.06351642120204

 

101.37144234448783,14.0

63495606681003 

101.37067791491859

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ



เทศบาล

พิกัด=

14.051364780686246 

101.3713827219124

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

49 กอสรางหองน้ํา 1.เพื่อเฉลิมพระเกียรติ - กอสรางหองน้ํา แบบ 600,000       -หองน้ํา  -ประชาชนในเขต  กองชาง

สวนสาธารณะเฉลิม เนื่องในโอกาสมหา 6 หอง (ตามแบบ จํานวน 1 แหง เทศบาลเมือง

พระเกียรติ มงคลพระราชพิธีภิเษก มาตรฐานกรมอนามัย) ปราจีนบุรี ไดถวาย

2.เพื่อใชเปนปายชื่อ จํานวน 1 หลัง ความจงรักภักดี

สวนสาธารณะ ตอองคพระมหา

2.ประชาชนไดรับ กษัตริยแหงแผน

ความสะดวกในการใช ดินไทย

บริการสวนสาธารณะ  -ประชาชนไดรับ

ความสะดวกในการ

ใชบริการสวน

สาธารณะ

50 ปรับปรุงภูมิทัศน  -เพื่อความสะอาดและ  -ปรับปรุงภูมิทัศน 150,000       -จํานวนแหง  -มีภูมิทัศนที่ กองชาง

สวนปราจีนวนารมย เปนระเบียบเรียบรอย จัดสวนและปลูกตนไม สวยงามเปน

1 แหง ระเบียบเรียบรอย
พิกัด=

14.059390025251094 

101.37128999546695

พิกัด=

14.051109175556975 

101.36951157390801

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ



51 ขุดวางทอระบายน้ํา  -เพื่อใหระบบการ  -ขุดวางทอระบายน้ํา 300,000       -ความยาวทอ   -มีระบบการ กองชาง

ค.ส.ล.พรอมบอพัก ระบายน้ําสะดวกขึ้น ค.ส.ล.ขนาดเสนผาศูนย ระบายน้ํา ระบายน้ําสะดวกขึ้น

ซอยโรงฆาสัตว ลดปญหาน้ําทวมขัง กลาง 0.40 ม.พรอม ลดปญหาน้ําทวมขัง

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

บอพัก ความยาวรวม

ไมนอยกวา 90 ม.
พิกัด=

14.054396791971266 

101.36555325089469,14.0

5439419005253 

101.36561762391105,14.0

54295317118784 

101.365609577284,14.053

751515219643 

101.36533330975547

52 พัฒนาระบบพลังงาน  -พัฒนาระบบการ  -กําจัดขยะมูลฝอย งบประมาณ  -รอยละของ  -สามารถลด กองชาง

ทดแทนจากการบริหาร กําจัดขยะมูลฝอย ชุมชนที่เขาสูบอฝงกลบ จาก ปริมาณขยะ ปริมาณการกําจัด

จัดการขยะมูลฝอย ชุมชนใหเกิด ของเทศบาลเมือง ภาคเอกชน มูลฝอยที่ ขยะดวยวิธี

ภายในบอฝงกลบขยะ ประโยชนสูงสุดและ ปราจีนบุรี ดวยวิธีการ ตกคางใน ฝงกลบขยะมูลฝอย

มูลฝอยของ มีความยั่งยืน ที่เหมาะสม เกิด ระบบฝงกลบ ใหใชงานไดนาน

เทศบาลเมืองปราจีนบุรี ประโยชนสูงสุด มากขึ้น

อยางยั่งยืน

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงานงบประมาณ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ



(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

53 โครงการปรับปรุง  -เพื่อปองกัน  -ปรับปรุงซอมแซม 10,000,000   -ความยาว 1.ปองกันตลิ่ง กองชาง

ซอมแซมเขื่อนปองกัน ตลิ่งทรุดตัว เขื่อนปองกันตลิ่ง เขื่อน ทรุดตัว

ตลิ่ง ถนนปราจีนอนุสรณ กวาง 8 เมตร ยาว 72 2.เปนสถานที่

(บริเวณหนาวัดหลวง- เมตร พักผอนหยอนใจ

ปรีชากูล)
พิกัด=

14.051821001192813 

101.36376994635361,14.0

51542592587788 

101.36436807896393

54 โครงการปรับปรุงสัญญาณ  -เพื่อใหประชาชน -ปรับปรุงสัญญาณไฟจราจร 3,917,000 - - - - จํานวนแหง 1.ประชาชนไดรับ กองชาง

ไฟจราจรระบบกลอง ไดรับความสะดวก จํานวน 1 แหง ความสะดวกในการ

ตรวจวัดปริมาณรถ แยก ในการสัญจร ใชเสนทางคมนาคม

ถนนปราจีนตคาม ในเขตเทศบาล

55 โครงการปรับปรุงสัญญาณ  -เพื่อใหประชาชน -ปรับปรุงสัญญาณไฟจราจร - 3,617,000 - - - จํานวนแหง 1.ประชาชนไดรับ กองชาง

ไฟจราจรระบบกลอง ไดรับความสะดวก จํานวน 1 แหง ความสะดวกในการ

ตรวจวัดปริมาณรถ แยก ในการสัญจร ใชเสนทางคมนาคม

ถนนราษฎรดําริ ในเขตเทศบาล

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

56 โครงการปรับปรุงสัญญาณ  -เพื่อใหประชาชน -ปรับปรุงสัญญาณไฟจราจร - - 3,676,000 - - จํานวนแหง 1.ประชาชนไดรับ กองชาง

ไฟจราจรระบบกลอง ไดรับความสะดวก จํานวน 1 แหง ความสะดวกในการ

ตรวจวัดปริมาณรถ แยก ในการสัญจร ใชเสนทางคมนาคมพิกัด=

 

พิกัด=

14.056448728972411 

101.38592898845673

พิกัด=

14.054137145014376 

101.37241537238313

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ



บายพาสปราจีนบุรี ในเขตเทศบาล

57 โครงการติดตั้งไฟฟา  -เพื่อใหประชาชน  -ติดตั้งไฟฟาแสงสวาง 4,815,000    - - - - จํานวนจุด 1.ประชาชนไดรับ กองชาง

แสงสวางระบบโซลาเซลลมีความปลอดภัย ระบบโซลาเซลล สูง 6.0 ความสะดวกปลอดภัย

ถนนราษฎรดําร,ิ ถนน ในการสัญจร เมตร จํานวน 100 ชุด ในชีวิตและทรัพยสิน

เทศบาลดําริ, ถนนแกวพิจิตร  -เพื่อทดแทนไฟฟา

แสงสวางของเดิม

จากโครงการนํารอง

ของ กฟภ.ปราจีน-

บุรี ในการนําสาย

ไฟฟาลงใตดิน

รวม.......57.....โครงการ - - 25,326,800  15,075,511  21,065,544  20,108,967  36,048,610  -

- -

หมายเหตุ   1.แบบ ผ.02 เปนแบบสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการ ที่ตองลงรายละเอียดในแผนพัฒนาทองถิ่น พ .ศ.2566-2570 เพื่อนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย - -

                2.ทั้งนี้ หากองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะนําโครงการใน แบบ ผ .02 ไปของบประมาณจากหนวยงานอื่น ก็สามารถดําเนินการได โดยไมตอง "แกไข" หรือ "เปลี่ยนแปลง"

                  ไปอยูใน แบบ ผ.02/2    

14.053000916993058 

101.38712323540409

พิกัด=

14.054116277791765 

101.37236255271833



 ผ 02/1

ง. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1 ยกระดับการพัฒนาภาคอุตสาหกรรมดวยนวัตกรรมสูอุตสาหกรรมสีเขียว

จ. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 1  พัฒนาคุณภาพชีวิต ทุนทางสังคมใหชุมชนเขมแข็ง

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ใหมีมาตรฐานและเพียงพอ

5.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ปดบอขยะมูลฝอย  -เพื่อกําจัดขยะมูลฝอย  -ดําเนินการปดบอ 16,800,000  -จํานวนบอ  -สามารถกําจัด กองชาง

บอที่ 1 ที่ตกคางสะสมไดทั้ง ฝงกลบขยะมูลฝอย ขยะมูลฝอยที่

หมด บอที่ 1 ตกคางสะสม

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

                : 5.3 กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา และพัฒนาระบบทางระบายน้ําใหไดมาตรฐาน

                : 5.4 กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา และพัฒนาแหลงน้ํา เพื่ออุปโภค บริโภค และการเกษตร

ก. ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน  

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เปาหมายที่ 6  สรางหลักประกันวาจะมีการจัดใหมีน้ําและสุขอนามัยสําหรับทุกคนและมีการบริหารจัดการที่ยั่งยืน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)

สําหรับ โครงการที่เกินศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

เทศบาลเมืองปราจีนบุรี

กลยุทธที่ 1 : 5.1 กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา และพัฒนาการคมนาคมใหไดมาตรฐานและมีความปลอดภัย

งบประมาณ

งบประมาณ



ไดทั้งหมด

2 ปดคลุมขยะมูลฝอย  -เพื่อลดปญหาผลกระ  -ปดคลุมบอขยะที่ 8,900,000  -จํานวนบอ  -ปดคลุมบอขยะ กองชาง

ตกคางสะสม ทบตอสิ่งแวดลอม ตกคางสะสมรอการ มูลฝอยที่ตกคาง

กําจัดอยางถูกตอง สะสม เพื่อลด

ตามหลักสุขาภิบาล ผลกระทบตอ

สิ่งแวดลอม

3 โครงการขุดลอกหนอง  -เพื่อใหมีพื้นที่แกมลิง  -ขุดลอกหนองน้ํา 2,700,000  -พื้นที่ขุดลอก  -ทําใหมีพื้นที่ กองชาง

น้ําขาว(แผนทุกชุมชน) ในการรับน้ําและลด ขาว พื้นที่ประมาณ แกมลิง ในการ

ปญหาน้ําทวมขัง 10 ไร รับน้ําและลด

ปญหาน้ําทวมขัง

ปญหาน้ําทวมขัง

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

พิกัด=

14.089482608388817 

101.48131370544433

พิกัด=

14.089482608388817 

101.48131370544433

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ



พิกัด=14.062753034647308 

101.37905716896057,14.0626

4375802606 

101.37919664382934,14.0624

04390006618 

101.3796204328537,14.06221

7058338424 

101.37988865375519,14.0619

25653216285 

101.3799798488617,14.06166

0266085626 

101.37991547584533,14.0614

15693359267 

101.37991547584533,14.0612

90805057728 

101.37991547584533,14.0610

98268792601 

101.37965261936188,14.0613

0641609916 

101.37929320335388,14.0616

29044050017 

101.37904107570648,14.0620

86966811902 

101.37902498245239,14.0625

55295961086 

101.37903034687042

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

4 กอสรางเขื่อนปองกัน  -เพื่อปองกันตลิ่งทรุด  -กอสรางเขื่อนปอง 22,000,000    -ความยาว  -ปองกันตลิ่ง กองชาง

ตลิ่งบริเวณทางเขาศูนยและถนนทรุดตัว กันตลิ่งยาว 200ม. เขื่อน ทรุดตัว และถนน

กําจัดขยะ ทรุดตัว และถนน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ



- - 22,000,000  16,800,000 8,900,000  2,700,000  - - - -

หมายเหตุ   1.แบบ ผ.02 เปนแบบสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการ ที่ตองลงรายละเอียดในแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2566-2570 เพื่อนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย

              2.ทั้งนี้ หากองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะนําโครงการใน แบบ ผ.02 ไปของบประมาณจากหนวยงานอื่น ก็สามารถดําเนินการได โดยไมตอง "แกไข" หรือ "เปลี่ยนแปลง"

                  ไปอยูใน แบบ ผ.02/2    

พิกัด=

14.076412201054985 

101.4866030216217,14.0

77484085858985 

101.48520827293396

รวม.......4.......โครงการ
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แผนพัฒนาทองถิ่น  
(พ.ศ.2566–2570) 

ของเทศบาลเมืองปราจีนบุรี  อำเภอเมืองปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 
 

----------------------------------- 
สวนที่ 4 การติดตามและปะเมินผล 

(1)  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

การนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการปฏิบัติ การดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  และการติดตาม 

และประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ตองอาศัยระบบการบริหารจัดการและกระบวนการที่เกี่ยวของ เพื่อประสาน

แผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ ของหนวยงาน ไปสูการปฏิบัติอยางเปนระบบ เพื่อใหบรรลุ

เปาหมายของแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลเมืองปราจีนบุรี โดยดำเนินการตามแนวทางการพิจารณาการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  และหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7463 ลงวันท่ี 14 ธันวาคม 2563 เรื่อง แนวทางการจัดทำแผนพัฒนา

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)  ซึ่งไดกำหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ทองถ่ิน  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดังนี้ 

 กำหนดการใหคะแนนตามเกณฑที ่กำหนดไว  ซึ ่งเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  โดยดำเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน  นับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจาย  มีรายละเอียด 
ดังนี้ 

1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา 
ทองถิ่น ประกอบดวย 
   1.1 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 คะแนน 
   1.2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 คะแนน 
   1.3 ยุทธศาสตร 60 คะแนน ประกอบดวย 
     (1) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 10  คะแนน 
     (2) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 10  คะแนน 
     (3) ยุทธศาสตรจังหวัด 10 คะแนน 
     (4) วิสัยทัศน  5 คะแนน 
     (5) กลยุทธ  5 คะแนน 
     (6) เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ  5 คะแนน 
     (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร 5 คะแนน 
     (8) แผนงาน 5  คะแนน 
     (9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 คะแนน 
   คะแนนรวม  100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนา
ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 
 

ก. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลอง 
แผนพัฒนาทองถิ่นหาปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนท่ีได 
1. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20  
2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20  
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3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60  

    3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (10)  

    3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (10)  

    3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด (10)  

    3.4 วิสัยทัศน (5)  
    3.5 กลยุทธ  (5)  
    3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5)  
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (5)  
    3.8 แผนงาน (5)  
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5)  

รวมคะแนน 100  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 ข. แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความ   
สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

1.ขอมูลสภาพทั่วไป
และขอมูลพื ้นฐาน
ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้
(1) ขอมูลเกี่ยวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหลงน้ำ ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การ
ปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ  

20 

(3) 
 
 
 

 

(2) ขอมูลเกี่ยวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เชน  ขอมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 
และชวงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(2) 
 

 

(3) ขอมูลเกี ่ยวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ  

(2)  
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(4) ขอมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เชน การคมนาคมขนสง การ
ไฟฟา การประปา  โทรศัพท ฯลฯ 

(2)  

(5) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การปศุ
สัตว การบริการ การทองเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ 

(2) 
 

 

(6) ขอมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจำป ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น สินคาพื้นเมอืง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(2) 
 

 

(7) ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 
 

 

(8) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นหรือ
การใชขอมูล จปฐ. 

(2)  

(9) การประชุมประชาคมทองถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ
ประชุมประชาคมทองถิ่น โดยใชกระบวนการรวมคิด  รวมทำ รวม
ตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อแกปญหาสำหรับการพัฒนาทองถิ่นตามอำนาจ
หนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(3)  

2. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
(1) การวิเคราะหที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตร
จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน 
รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0 

20 

(5) 

 

(2) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช 
ผลของการบังคับใช สภาพการณที่เกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(3)  

 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได 

2. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ(ตอ) 

(3) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน     เปนตน 

(3)  

(4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริม
อาชีพ กลุ มอาชีพ กลุ มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูทั่วไป เปนตน 
 

(3)  

(5) การวิเคราะหส ิ ่งแวดลอม พื ้นที ่ส ีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทาง
ภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ ่งที ่เกิดขึ ้น การประดิษฐที ่มีผลตอ
สิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(3)  

(6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถิ ่น ดวยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจสงผลตอการดำเนินงานไดแก S-Strength (จุด
แข ็ ง ) W-Weakness (จ ุดอ อน ) O-Opportunity (โอกาส ) และT-
Threat (อุปสรรค) 

(3)  
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3. ยุทธศาสตร  
3.1 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 
 
3.2 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด 
 
3 . 3  ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร
จังหวัด 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้
สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถิ่น ประเด็น
ปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคลองกับยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ 
Thailand 4.0 

60 
(10) 

 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ ่งแวดลอมของ
ท องถ ิ ่น และย ุทธศาสตร จ ังหว ัด และเช ื ่อมโยงหล ักประชารัฐ           
แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   
และ Thailand 4.0 

(10)  

สอดคลองกับยุทธศาสตรพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรพัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ  
แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป และ Thailand 4.0 

(10) 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได 

3. ยุทธศาสตร(ตอ) 
3.4 วิสัยทัศน 
 
 
 
3.5 กลยุทธ 
 
 
 
 
3.6 เปาประสงคของแต
ละประเด็นกลยุทธ 
 
3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร(Positioning) 
 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน ซึ ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที ่องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลอง
กับโอกาสและศักยภาพที่เปนลักษณะเฉพาะขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และสัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน  
 

(5) 
 
 

 

แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ตองทำตามอำนาจ
หนาที ่ขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นที ่จะนำไปสู การบรรลุ
วิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให
บรรลุวิสัยทัศนนั้น 
 

(5) 
 
 

 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและ
สนับสนุนตอกลยุทธที่จะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน  
 

(5)  

ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น เพื่อใหบรรลุ
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พื้นที่จริง ที่จะนำไปสูผลสำเร็จทางยุทธศาสตร 

(5)  

แผนงานหรือจ ุดมุ งหมายเพื ่อการพัฒนาในอนาคต กำหนด
จุดมุงหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเปาประสงค 
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธจุดยืนทางยุทธศาสตรและยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสูการจัดทำ
โครงการพัฒนาทองถิ่นในแผนพฒันาทองถิ่นโดยระบุแผนงานและ
ความเชื่อมโยงดังกลาว 
 

(5) 
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3.9 ความเชื ่อมโยงของ
ยุทธศาสตรในภาพรวม 
 
 
 

ความเชื่อมโยงองครวมที่นำไปสูการพัฒนาทองถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
ส ังคมแหงชาติ ฉบ ับท ี ่  12  Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

(5)  

รวมคะแนน 100  
  

 
 
 
 
 
 

 (2) การติดตามและประเมินผลโครงการ 
   2.1 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถิ่นหาป ประกอบดวย  
  2.1 การสรุปสถานการณการพัฒนา  10 คะแนน 
  2.2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
  2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
  2.4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา  10 คะแนน 
  2.5 โครงการพัฒนา  60 คะแนน ประกอบดวย 
   (1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5 คะแนน 
   (2)  กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  5 คะแนน 
   (3)  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง 
     5 คะแนน 
   (4)  โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 5 คะแนน 
   (5)  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
     แหงชาติ ฉบับท่ี 12 5 คะแนน 
   (6)  โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 
   (7)  โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 5 คะแนน 
   (8)  โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 
     ภายใตหลักประชารัฐ 5 คะแนน 
   (9)  งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)5 คะแนน 
   (10)  มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
   (11)  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
       5 คะแนน 
   (12)  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค 5 คะแนน 
   คะแนนรวม  100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนา
ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 
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 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

 
   
    
    
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 
4. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา   10 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบดวย 60 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
    5.2กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 
    5.3เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง  (5) 
    5.4โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  (5) 
    5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แหงชาติ  

(5) 

    5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  (5) 
5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  (5) 
    5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 
          ภายใตหลักประชารัฐ  

(5) 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   (5) 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 
    5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ (5) 
    5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค  (5) 

รวมคะแนน 100 
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แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลอง

แผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได 

1.การสรุป
สถานการณการ
พัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ท องถ ิ ่น (ใช การว ิ เคราะห SWOTAnalysis/Demand (Demand  
Analysis)/Global Demand และ Trendปจจัยและสถานการณการ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวยการ
วิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดานสังคม, ดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม)  

10 
 
 
 
 
 

 

2. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ทองถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใชตัวเลขตางๆ เพื่อนำมาใชวัดผลในเชิงปริมาณ 
เชน การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองวา
เปนไปตามที่ตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได
กำหนดไวเทาไหร จำนวนที่ไมสามารถดำเนินการไดมีจำนวนเทาไหร 
สามารถอธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ทองถ่ินตามอำนาจหนาที่ที่ไดกำหนดไว 
2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact)โครงการที่ดำเนินการใน
เชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 
 
 

 

3. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ทองถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอา
เทคนิคตางๆ มาใชเพื่อวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ ที่
ดำเนินการในพื้นที่นั้นๆ  ตรงตอความตองการของประชาชนหรือไม
และเปนไปตามอำนาจหนาที่หรือไม ประชาชนพึงพอใจหรือไม สิ่งของ 
วัสดุ ครุภัณฑ การดำเนินการตางๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน 
ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซึ่งเปนไปตามหลัก
ประส ิทธ ิผล  (Effectiveness)  ผลการปฏ ิบ ัต ิ ราชการท ี ่บรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ไดรับ
งบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการ
หรือหนวยงาน 
2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact)โครงการที่ดำเนินการใน
เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10  

4. แผนงานและ
ยุทธศาสตรการ
พัฒนา 

1) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในมิติตางๆ จนนำไปสูการ
จ ัดทำโครงการพัฒนาทองถ ิ ่นโดยใช  SWOTAnalysis/Demand 
(Demand  Analysis)/Global Demand/Trendหรือหลักการบูรณา
การ (Integration) กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีพื้นที่ติดตอกัน 
2) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตางๆ ที่สอดคลองกับการ
แกไขปญหาความยากจน หลักประชารัฐ  

10  

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
เปนโครงการที่มีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นและดำเนินการเพื่อใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกำหนดไว ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุงไปเรื่องใด
เรื่องหน่ึง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 
 
 
 

 



204 
 

5.2 กำหนด
วัตถุประสงค
สอดคลองกบัโครงการ 
 
 
5.3 เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความชัดเจนนำไปสู
การต้ังงบประมาณได
ถูกตอง 
 
 
5.4 โครงการมีความ
สอดคลองกบัแผน
ยุทธศาสตร 20 ป 
 
 
 
5.5 เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
5.6 โครงการมีความ
สอดคลองกบั 
Thailand 4.0 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clearobjective) โครงการตองกำหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ดำเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจน       มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5)  

สภาพที่อยากใหเกิดขึ ้นในอนาคตเปนทิศทางที่ตองไปใหถึงเปาหมายตอง
ชัดเจน สามารถระบุจำนวนเทาไร  กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไร 
กลุมเปาหมาย  พ้ืนท่ีดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายใหชัดเจนวา
โครงการนี ้จะทำที ่ไหน  เร ิ ่มตนในชวงเวลาใดและจบลงเมื่อไร  ใครคือ
กลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกชัดลงไปวา
ใครคือกลุมเปาหมายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

(5)  

โครงการสอดคลองกับ (1) ความมั่นคง (2) การสรางความสามารถในการ
แขงขัน (3) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน (4) การสรางโอกาสความ
เสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (5) การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ี
เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5)  

โครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับ
ที ่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเปน
ศูนยกลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป (4) ยึด
เปาหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการนำไปสูการปฏิบัติให
เกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน 5 ปที่ตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ที่เปนเปาหมาย
ระยะยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแขงขนั
และการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง (2) การพัฒนาศักยภาพ
คนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ(3) 
การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม(4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและ
ความเปนเมือง(5) การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยาง
เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม (6) การบริหารราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5)  

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ ไปสู 
Value–Based Economyหรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมทำนอย ได
มากเชน (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา โภคภัณฑไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (2) 
เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อน
ดวยเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเนน
ภาคการผลติสินคา ไปสูการเนนภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เตมิเต็ม
ดวยวิทยาการ ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ
การวิจัยและพัฒนา แลวตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดาน
เกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5)  

 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได 

5. โครงการพัฒนา (ตอ) 
5.7โครงการสอดคลอง
กับยุทธศาสตรจังหวัด 

โครงการพัฒนาทองถิ่นมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ไดกำหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ิน
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไมสามารถแยกสวน
ใดสวนหนึ่งออกจากกันได นอกจากนี้โครงการพัฒนาทองถิ่นตอง
เปนโครงการเชื่อมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดที่
ไดกำหนดข้ึนที่เปนปจจุบัน 

 
(5) 
 
 
 

 

5.8 โครงการแกไข
ปญหาความยากจนหรือ
การเสริมสรางให

เปนโครงการที่ดำเนินการภายใตพื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ดำเนินการเองหรือรวมดำเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยาย
ได เปนโครงการที่ประชาชนตองการเพื่อใหเกิดความยั่งยืน ซึ่งมี

(5)  
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ประเทศชาติมัน่คง มั่งค่ัง 
ยั่งยืนภายใตหลัก 
ประชารัฐ 

ลักษณะที่จะใหทองถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนทองถิ่นที่
พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5.9งบประมาณ มีความ
สอดคลองกับเปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)   
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึงหลักสำคัญ5ประการในการ
จัดทำโครงการไดแก (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)(4) 
ความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาทองถิ่น นำไปสูความยุติธรรม (Equity) 
(5) ความโปรงใส (Transparency) 

(5)  

5.10 มีการประมาณการ
ราคาถ ูกต องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการ
ถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ทองถิ่น มีความโปรงใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบไดในเชิง
ประจักษ                

(5)  

5.11 มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลที่
คาดวาจะไดรับ 

มีการกำหนดดัชนีชี ้ว ัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI)         
ท ี ่  ส า ม า ร ถ ว ั ด ไ ด   (measurable) ใ ช  บ อ ก ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล 
(effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได เชน การ
กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดรอยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงคที่เกิดขึ้นสิ่งที่ไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะ
ไดรับ) 

(5)  

5.12 ผลที่คาดวาจะ
ไดรับ สอดคลองกับ
วัตถุประสงค 
 

ผลที่ไดรับเปนสิ่งที่เกิดขึ้นไดจริงจากการดำเนินการตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตั้งไว การไดผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงคซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงคควรคำนึงถึง (1) มีความเปนไปไดและมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดำเน ินงานตามโครงการ (2) ว ัดและ
ประเมินผลระดับของความสำเร ็จได  (3) ระบุส ิ ่งท ี ่ต องการ
ดำเนินงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถ
ปฏิบัติได (4) เปนเหตุเปนผล  สอดคลองกับความเปนจริง (5) สงผล
ตอการบงบอกเวลาได 

(5)  

รวมคะแนน 100  
 

 เทศบาลเมืองปราจีนบุรี ใชการติดตามและประเมินผลโครงการ โดยใชตัวแบบวัดผลในเชิงปริมาณและ
คุณภาพ ตามที่จะกลาวตอไปในหัวขอที่ 4.3 และมีหลักการประเมินผลโครงการที่สำคัญ คือ การติดตามและ
ประเมินผลโครงการวาบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวในโครงการทุกประการหรือไมอยางไร ดังนี้ 
 2.2  การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
  2.2.1 ใชแบบสำหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  (1) แบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators) 
  (2) แบบบัตรคะแนน (Scorecard  Model) แบบบัตรคะแนน หรือ Scorecard Model ของ 
Kaplan & Norton  
  (3) แบบมุงวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model (RF)) 
  (4) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) ตัวแบบเชิงเหตุผล หรือ Logical Model  
  (5 )  แบบว ัดกระบวนการปฏ ิบ ัต ิ ง าน (Process Performance Measurement System 
(PPMS))ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS 
  (6) แบบการประเมินโดยใชวิธีการแกปญหาหรือเรียนรูจากปญหาที่เกิดขึ้นหรือ Problem-Solving 
Method  
  (7) แบบการประเมินแบบมีสวนรวม (Participatory Methods) 
  (8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
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  (9) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model) 
  (10) แบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model) และ 
  (11) แบบอื ่นๆ ที ่องคกรปกครองสวนทองถิ ่นกำหนดขึ ้น ทั ้งนี ้ตองอยู ภายใตกรอบตามขอ       
(1)-(10) หรือเปนแบบผสมก็ได 
 7.2 เชิงปริมาณ (Quantity) คุณภาพ (Quality) ผลท่ีไดจริงๆ คืออะไรคาใชจาย (Cost)เวลา  (Time) 
เปนไปตามท่ีกำหนดไวหรือไม 
 7.3 ประชาชนไดประโยชนอยางไรหรือราชการไดประโยชนอยางไร 
 7.4 วัดผลนั้นไดจริงหรือไม หรือวัดไดเทาไหร (Key  Performance  Indicators  : KPIs) 
 7.5 ผลกระทบ (Impact) 
 

2.2.2  การวัดผลในเชิงปริมาณ 

ตามที่เทศบาลไดดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นขึ้นมาเพื่อใชเปนเครื่องมือในการพัฒนา

เทศบาลใหบรรลุเปาหมายที่วางไว เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแกไขปญหาใหกับประชาชนใน       

การจัดทำแผนพัฒนานั้นจะตองมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา เพ่ือใหเปนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยการจัดทำแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548  หมวด 6  ขอ 29  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย     

วาดวยการจัดทำแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 2561   

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเปนผู ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะตองดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล 

 

แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน   

พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบ ในที่เปดเผยภายในสิบหา

วันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน     

โดย อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   

โดยมีเครื่องมือท่ีใชในการประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี ้    

1.การติดตามและประเมินผลดวยระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผน  (e-plan)  (www.dla.go.th) 

2.การติดตามและประเมินผลดวยระบบบัญชี (e-laas)  (www.dla.go.th) 

2.2.3  การวัดผลในเชิงคุณภาพ 

การจัดผลเชิงคุณภาพ  โดยเทศบาลใชการสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดย

ภาพรวม โดยไดมีการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำใหทราบถึงผลเชิง

คุณภาพในการดำเนินงานของเทศบาลในภาพรวม   

โดยมีเครื่องมือท่ีใชในการประเมินในเชิงคุณภาพ (การประเมินความความพึงพอใจ)  มีดังนี้ 

1. แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของเทศบาล 

2. แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการ /โครงการ/กิจกรรม ตางๆ  

(3) สรุปผลการพัฒนาทองถิ่น จากแผนพัฒนาทองถิ่น  พ.ศ. 2561 -2565   

   เทศบาลเมืองปราจีนบุรีไดกำหนดวิสัยทัศน และ ยุทธศาสตรการพัฒนา ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน           

พ.ศ. 2561 -2565  ของเทศบาลเมืองปราจีนบุรี ไวดังนี้ 

วิสัยทัศน  “เมืองอยูดี  คนมีสุข  ส่ิงแวดลอมย่ังยืน บริหารพัฒนากาวไกล” 

ยุทธศาสตร 

http://www.dla.go.th/
http://www.dla.go.th/
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ยุทธศาสตรท่ี 1  ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและทรัพยากรธรรมชาติและ 

     สิ่งแวดลอม  

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชนใหเขมแข็ง 
ยุทธศาสตรท่ี 3  ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
ยุทธศาสตรท่ี 4  ยุทธศาสตรการพัฒนาความม่ันคงและความสงบเรียบรอย     

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น ของเทศบาลเมืองปราจีนบุรี สรุปผลการพัฒนาทองถิ่น จาก

แผนพัฒนาทองถิ่น  พ.ศ. 2561 - 2565  ในปท่ีผานมา 

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ป 2563 

 
ท่ี 

 
ยุทธศาสตร 

แผนดำเนินการท้ังหมด อนุมัติงบประมาณ เบิกจาย 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1 การพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานและทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

106 320,007,585 15 42,668,395 5 4,770,000 

2 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย
และชุมชนใหเขมแข็ง 

83 150,627,400 38 70,263,700 18 57,361,327059 

3 การพัฒนาการบรหิาร
จัดการบานเมืองท่ีด ี

12 45,484,700 4 20,000 - - 

4 การพัฒนาความมั่นคงและ
ความสงบเรียบรอย     

5 260,000 5 155,000 1 14,185.5 

        รวม 206 516,379,685 62 113,107,095 24 59,245,513.41 

 

(4) ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
 4.1 ผลกระทบนำไปสูอนาคต  (เชน จะทำ สนับสนุน สงเสริม ปองกัน อยางไร เปนตน) 
  ในอนาคตการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลเมืองปราจีนบุรี มีความมุงเนนพัฒนาคน ใหมี
คุณภาพชีวิตที่ดี ในดานตางๆ ใหครบทุกมิติของการพัฒนา ตามยุทธศาสตรการพัฒนา  เชน พัฒนาและสงเสริมให
ไดรับโอกาสใน ดานการศึกษา  ดานสวัสดิการสังคม  ดานสาธารณสุข ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ใหได
มาตรฐาน  ครอบคลุมทั่วถึงและเปนธรรม  สงเสริมและพัฒนาในเกิดกระบวนการการมีสวนรวมในสังคมเพื่อสราง
ความสามัคคีและความเขมแข็งของชุมชน จัดหาและพัฒนาเสนทางคมนาคมใหมีความทั่วถึง พัฒนาแหลงน้ำเพ่ือ
สนับสนุน ดานการเกษตร และเพ่ือการอุปโภคบริโภคใหทั่วถึง เพื่อเปนการบรรเทาและแกไขปญหาความยากจน 
เพ่ิมประสิทธิภาพและแปรรูปสินคาไปสู สินคาชนิดใหมท่ีมีมูลคาสูง สงเสริมอาชีพตางๆ พัฒนาการทองเท่ียว เพ่ือให
ประชาชนมีรายไดเพ่ิม ข้ึน และสงเสริมการมีสวนรวมในการอนุรักษ สิ่งแวดลอมและการจัดการขยะภายในครัวเรือน 
อันจะนำไปสูสุขภาวะที่ดีและทำใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบของสวนราชการ 
เพ่ือสรางองคกรเปนองคกรธรรมาภิบาล ท่ีมีความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 
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  ในทฤษฎีทางวิชาการการจัดการ ชี ้ว า องคกรตางๆไมว าจะเปนองคกรภาครัฐหรือองคกร
ภาคเอกชนจะพัฒนา เติบโตและอยูรอดไดตองมีการปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมภายนอก   
4 ประการ (PEST) ตลอดเวลา ซ่ึงประกอบไปดวย 
  1) สิ่งแวดลอมดานการเมือง (Political Environment)  
  2) สิ่งแวดลอมดานเศรษฐกิจ (Economic Environment)  
  3) สิ่งแวดลอมดานสังคม (Social Environment) และ 
  4) สิ่งแวดลอมดานวิทยาการใหมๆ (Technology) 
 

 

 

 

 

 

 

 

จากแผนภาพ เทศบาลเมืองปราจีนบุรี มีฐานะเปนองคกรภาครัฐองคกรหนึ่ง จึงมีความจำเปนท่ี

จะตองมีความสามารถในการปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอมตางๆ 4 ประการดังที่กลาวมาแลว 

เพื่อใหองคกรพัฒนา เติบโตและอยูรอดตอไปได วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นตอง

วิเคราะหตามสิ่งแวดลอมท่ีจะเปลี่ยนแปลงไปท้ัง 4 ประการ ดังนี้ 

   1) การปรับตัวใหเขากับการเมือง (Political Environment) ที่เปลี่ยนแปลงหากกลาวถึง
การปกครองของไทยในปจจุบัน อาจแบงระดับการเมืองออกไดเปน 2 ระดับ ไดแก การเมืองระดับชาติ และการเมือง
ระดับทองถ่ิน การเมืองระดับชาติ ไดแก การเมืองระดับรัฐบาลสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ในสวนของ
การเมืองระดับทองถิ่นนั้นยังสามารถแบงแยกยอยออกไดเปนหลายประเภท เชน การเมืองของ อบจ. เทศบาล หรือ 
อบต. หรือแมกระท่ังการเมืองในระดับหมูบานท่ีจะตองมีการเลือกตั้งผูใหญบานโดยราษฎรในหมูบานนั้นๆ เปนตน 
   ในสภาพขอเท็จจริงปจจุบันและผลงานวิจัยตางๆที่เกี่ยวของตางชี้วาการเมืองในระดับชาติ 
ยังมีอิทธิพลตอการเมืองในระดับทองถ่ินอยูหลายประการ เชน การเลือกตั้งในระดับทองถ่ินตองอาศัยภาพลักษณของ
พรรคการเมืองระดับชาติเพ่ือชวยในการหาเสียง การใหเงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากสวนกลางมายังองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินโดยเลือกใหเฉพาะทองถ่ินท่ีเปนพรรคพวกเดียวกันกับราชการสวนกลาง เปนตน 
   ในอนาคต อำนาจหนาที่และบทบาทของนักการเมืองทองถิ่นและขาราชการทองถิ่นจะเปน
อยางไรนั้น สวนหนึ่งก็ขึ ้นอยูกับสิ่งแวดลอมทางการเมืองโดยเฉพาะอยางยิ่งอิทธิพลจากการเมืองระดับชาติซ่ึง
ถายทอดออกมาเปนนโยบายของรัฐที่มีตอ อปท. ซึ่งมักสลับสับเปลี่ยนกันเปน 2 กรณี กลาวคือ การรวมอำนาจการ
ปกครอง (Centralization) หรือ การกระจายอำนาจการปกครอง (Decentralization)  ดังนั้น ผูที่จะปฏิบัติงานใน
เทศบาลจึงจำเปนที่จะตองทราบความเคลื่อนไหวของนโยบายรัฐอยูตลอดเวลา เพื่อบริหารจัดการ อปท.ใหเขากับ
สภาวการณดังกลาวท่ีเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 

 

องคการ 

(Organization) 

พัฒนา เติบโต อยูรอด 

การเมือง 

(Political) 

เศรษฐกิจ 

(Economic) 

สังคม 

(Social) 

วิทยาการ 

(Technology) 
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   ในสวนของปจจัยการเมืองระดับทองถิ่นดวยกันเองนั้น ทุกฝายที่เกี่ยวของจะตองเขาใจ
บทบาทหนาที่ของตนเอง ซึ่งโดยหลักการแลวการตัดสินใจกำหนดนโยบายควรเปนหนาที่ของฝายการเมืองทองถ่ิน 
ทุกฝายควรตองรูความเคลื่อนไหวและการเปลี่ยนแปลงของการเมืองทองถิ่นในทุกระดับทั้งระดับ อบจ. เทศบาล 
อบต. และระดับหมูบาน เพราะการเมืองทองถ่ินเหลานี้มีความเชื่อมโยงสัมพันธกันและจะตองมีผลกระทบตอ อปท. 
 
ไมทางตรงก็ทางออม ขาราชการทองถิ่นควรพยายามปรับขอเท็จจริงในทองถิ่นใหเขากับระเบียบกฎหมายของรัฐ    
ซ่ึงในบางครั้งระเบียบกฎหมายอาจไมเหมาะสมกับสภาพปญหาและความตองการของคนในทองถ่ินก็ตองเปนหนาท่ี 
ของขาราชการทองถ่ิน ท่ีจะประยุกตใชกฎหมาย ใหสามารถใชไดจริงตามสภาพและบริบทแวดลอมของทองถ่ินนั้นๆ 
จึงจะไดชื่อวาเปนนักบริหารการเปลี่ยนแปลง(Change Agent) อยางแทจริง 
 

   2) การปรับตัวเขากับเศรษฐกิจ (Economic Environment) ที่เปลี ่ยนแปลงเมื ่อสภาพ
เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไมดี ทำใหประชาชนยากจนเพิ่มขึ้นเปนสาเหตุของปญหาอื่นๆที่กระทบตอ อปท.
ตามมา ไมวาจะเปนปญหายาเสพติด ปญหาประชาชนเรียกรองในสิ่งที่สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนามากกวาสิ่งท่ี
แกไขปญหาไดอยางยั่งยืน เชน ตองการผาหมกันหนาวฟรี เสื้อกันหนาวฟรี และของฟรีอื่นๆจาก อปท. เปนตน      
ซึ่งสวนทางกับระเบียบกฎหมายและการตรวจสอบอยางเขมขนของสำนักงานตรวจเงินแผนดิน ที่พยายามจำกัด
ขอบเขตการตัดสินใจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเรื่องของการแจกของใหแกราษฎร  
 

   อีกปญหาหนึ่งประชาชนอาจขาดการมีสวนรวมทางการเมืองกับ อปท. เพราะตองเอาเวลาไป
ทำงานหาเงินเพื่อปากทองของตนเองกอน หรือบางครั้งอาจมีสวนรวมแคการรับเงินแลวไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง 
รวมตลอดถึงปญหาความยากจนของประชาชนจะสรางความเขมแข็งใหกับนโยบายประชานิยมไปโดยปริยายซ่ึงอาจ 
สงผลกระทบในทางลบในระยะยาว โดยเฉพาะอยางยิ่งเปนการสงเสริมลักษณะนิสัยการพึ่งพิงรัฐอยูตลอดเวลาของ
ประชาชน เปนตน 
 

   ดังน ั ้น การสร างกระบวนทัศน (Paradigm) ทางความคิดให แก ประชาชนตามหลัก         
“ตนเปนท่ีพ่ึงแหงตน” และ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ควรเปนสิ่งสำคัญท่ีนักบริหารงาน อปท. ควรใหความสนใจ
ท่ีจะสงเสริมและพัฒนาในประเด็นนี้ 
 

   3) การปรับตัวเขากับสังคม (Social Environment) ที่เปลี่ยนแปลงชุมชนแตละชุมชนมี
สภาพทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีแตกตางกัน ดังนั้น การปฏิบัติงานในแตละพ้ืนท่ีก็ตองเผชิญกับสภาพทางสังคมและ
วัฒนธรรมที่แตกตางกัน เชน บางพื้นที่อาจเปนสังคมของคนพุทธ บางพื้นที่อาจเปนสังคมของคนคริสต บางพื้นท่ี
ประชาชนใหความรวมมือกับกิจกรรมของ อปท.เปนอยางดี บางพ้ืนท่ีประชาชนขาดความรวมมือ เปนตน  
   สภาพของสังคมไทยมักเปนสังคมอุปถัมภ ผูบริหารทองถิ่นอาจมีแนวโนมที่จะตัดสินกำหนด
นโยบายไปตอบสนองตอกลุมญาติพี่นองของตน กลุมอื่นที่แพการเลือกตั้งเมื่อไมไดรับการตอบสนองก็หาทางโจมตี 
กอใหเกิดความขัดแยงที่รุนแรงขึ้นในสังคมทองถิ่นมากกวาในอดีต ดังนั้น บุคลากรใน เทศบาลจึงจำเปนที่จะตอง
เขาใจผลกระทบที่มาจากสาเหตุการกระจายอำนาจสู ทองถิ ่นที ่สงผลโดยตรงตอความสามัคคีในสังคมทองถ่ิน         
ยุคปจจุบัน ตองมีความสามารถบริหารงานบนความขัดแยงในสังคม เพราะคงไมมีสังคมใดในประเทศไทยท่ีจะมีคนท่ี
ชอบสิ่งที่เหมือนๆกันไดหมด การปฏิบัติงานทุกอยางยอมมีการเห็นดวย ไมเห็นดวย ตอตาน และไมตอตาน อยูคูกับ
สังคมประชาธิปไตยเสมอ สำคัญเพียงแตวาจะสามารถลดระดับหรือแกไขความขัดแยงท่ีรุนแรงนั้นไดอยางไร  
   4) การปรับตัวเขากับวิทยาการใหมๆ (Technology) ที่เปลี ่ยนแปลงในปจจุบันกรม
สงเสริมการปกครองทองถิ่นมีนโยบายสงเสริมการพัฒนาบุคลากรโดยการฝกอบรมอยูเปนประจำ เชน การฝกอบรม
การใชคอมพิวเตอรโปรแกรมตางๆ การฝกอบรมการจัดทำเว็บไซตองคกร เปนตน ประกอบกับกรมสงเสริมฯ         
มีเว็บไซตเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆท่ีจำเปนและเก่ียวของกับการปฏิบัติงานของ อปท. ท่ีปรับปรุงใหทันสมัยอยูทุก
วัน เชน การเผยแพรหนังสือสั่งการตางๆผานชองทางการสารบรรณอิเล็กทรอนิกส เปนตน หากพนักงานทองถิ่นให
ความสำคัญในการอานหนังสือสั่งการของกรมสงเสริมฯทางอินเตอรเน็ตอยูเปนประจำ ก็จะนำมาซ่ึงการบริหารงานท่ี
มีประสิทธิภาพและไมขัดตอระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยูตลอดเวลา 
 4.2 ขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา        
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          1.  ผลกระทบนำไปสูอนาคต 

  1.  กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น มีกระบวนการการจัดทำตามระเบียบหลาย

ข้ันตอนมีความซ้ำซอนในข้ันตอนการจัดทำแผนพัฒนา เชน โครงการท่ีผานการประชาคมมาแลว หรือโครงการท่ีเปน

ความตองการของประชาชน เมื่อนำมาจัดทำรางแผนพัฒนาทองถิ่น ก็ยังคงตองผานกระบวนการประชาคมในระดับ

ตาง ๆ ตามระเบียบฯ อีกดวย ทำใหเกิดการพัฒนาที่ลาชา ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหนายกับกระบวนการจัดทำ

แผนท่ีมีความยุงยากมากข้ึน 

2. การจัดทำแผนงาน / โครงการ  เพ่ือบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน เทศบาลมีความ 

สอดคลองกับภารกิจตามอำนาจหนาที ่  และงบประมาณรายรับของเทศบาล  และสถานะการคลังของ

เทศบาล ซึ่งจะทำใหผลการประเมินนั้นจะไดไมอยูในระดับต่ำ และใกลเคียงกับความเปนจริง  รวมทั้งเพื่อใหการ

ดำเนินการบรรลุเปาหมายตามแผนท่ีวางไว 

2. การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน มีหลักสำคัญคือการเปดโอกาสหรือสนับสนุนใหเกิดการมีสวนรวมใน 

การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น แตหนวยงานไมสามารถเบิกคาใชจายที่เกี่ยวของกับการประชุมของคณะกรรมการใน

การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ในระดับตางๆ ได  

2.  ขอสังเกต  ขอเสนอแนะ  ผลจากการพัฒนา 

  1.  การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นควรพิจารณาใชกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาที่มีความ

สอดคลองกับแผนพัฒนาในระดับตางๆ มาเปนกรอบในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นและใหมีความสอดคลองกัน  

และสามารถนำแผนพัฒนาทองถ่ินให นำไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมได 

2.  การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินควรพิจารณาถึงงบประมาณและคำนึงถึงสถานการณคลัง 

ของทองถ่ิน ในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน  

3. ควรเรงรัดใหมีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจายให 

สามารถดำเนินการไดในปงบประมาณนั้น เพ่ือใหการดำเนินงานบรรลุเปาหมายตามแผนงาน 

4.  เทศบาลควรพิจารณาตั้งงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแตละดาน 

ท่ีจะตองดำเนินการ  ซ่ึงจะชวยลดปญหาในการโอนเพ่ิม  โอนลด  โอนตั้งจายรายการใหม 

   5. ผูบริหารและเจาหนาที่ตองใหความสำคัญกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นอยางจริงจัง 
และพยายาม ทำให แผนพัฒนาทองถ่ินประสบความสำเร็จตามท่ีตั้งเปาหมายไว  
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