
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณได้รับ งบประมาณท่ีใช้ หน่วยงาน
(วัน เดือน ปี ท่ีเร่ิม ถึง จัดสรร (บาท) (บาท) รับผิดชอบ

วัน เดือน ปี
ท่ีสินสุด)

 1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management)
1 การประเมินผลการปฏิบัติราชการและ  พนักงานเทศบาล คร้ังท่ี 1/2567 พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจ า ไม่ได้รับการจัดสรร ไม่ได้ใช้งบประมาณ กองการเจ้าหน้าท่ี

การเล่ือนเงินเดือนของพนักงานเทศบาล และลูกจ้างประจ า  1 ตุลาคม 2566 - สังกัดเทศบาลเมืองปราจีนบุรี ได้รับการ งบประมาณ

และลูกจ้างประจ า สังกัดเทศบาลเมือง ในสังกัดทุกคน  31 มีนาคม 2567 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามตัวช้ีวัด

ปราจีนบุรี  คร้ังท่ี 2/2567 ท่ีก าหนด และได้รับการเล่ือนเงินเดือน

 1 เมษายน 2567 - และเล่ือนค่าจ้าง ณ วันท่ี 1 เมษายน 

 30 กันยายน 2567 2567 และวันท่ี 1 ตุลาคม 2567

2 สรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตาม  ผู้สมัครเข้ารับการ  1 ตุลาคม 2566 - บรรจุแต่งต้ังผู้ท่ีได้รับการเลือกสรร  ไม่ได้รับการจัดสรร ไม่ได้ใช้งบประมาณ กองการเจ้าหน้าท่ี

ภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป สรรหาและเลือกสรร  30 กันยายน 2567 เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงาน งบประมาณ

เป็นพนักงานจ้าง จ้างท่ัวไป

 2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development : HRD)
1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "โครงการพัฒนา  1 คน  2 - 4 กุมภาพันธ์ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะด้านการคิดเชิง 70,000 4,500 กองคลัง

สมรรถนะ ด้านการคิดเชิงกลยุทธ์ ภายใต้กรอบ 2567 กลยุทธ์ และทักษะในการคิดการวิเคราะห์

กฎหมายและระเบียบ(ปรับปรุงใหม่ พ.ศ.2567) และการค านวณผลได้ผลเสียภายใต้ความ

เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและ เส่ียงของโลกปัจจุบัน

ประสิทธิผล” รุ่นท่ี 1 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ผลการด าเนินการ



ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณได้รับ งบประมาณท่ีใช้ หน่วยงาน
(วัน เดือน ปี ท่ีเร่ิม ถึง จัดสรร (บาท) (บาท) รับผิดชอบ

วัน เดือน ปี
ท่ีสินสุด)

2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “โครงการฝึก  4 คน  23 - 25 กุมภาพันธ์ เพ่ือเป็นการเตรียมข้อมูลท่ีถูกต้องครบ 70,000 19,600  กองคลัง
อบรมเตรียมความพร้อมถ่ายโอนข้อมูล เข้าสู่ 2567 ถ้วนก่อนถ่ายโอนระบบบัญชีขององค์กร
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง ปกครองส่วนท้องถ่ิน (New e-LAAS)
ส่วนท้องถ่ิน (New e-LAAS) ปรับปรุงบัญชี  
รายงาน และทะเบียนต่างๆ ในระบบบัญชี
e-LAAS ให้เป็นปัจจุบันเป็นไปตามมาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐ” รุ่นท่ี 3

3 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “เทคนิคการจัด  1 คน  29 - 31 มีนาคม เพ่ือลดข้อผิดพลาดและพัฒนาตนเอง 100,000 4,500 กองยุทธศาสตร์และ
ท าแผนและการติดตามผลการบริหารจัดการ 2567 ในการปฏิบัติงาน โดยไม่ผิดระเบียบ งบประมาณ
ความเส่ียง การควบคุมภายใน การก ากับดูแล และลดปัญหาการทักท้วงจากหน่วยงาน
การใช้ข้อมูลจากการตรวจสอบภายใน พร้อม ตรวจสอบ
ตัวอย่างและฝึกปฏิบัติตามหลักเกณฑ์แนวทาง
ท่ีกระทรวงการคลัง และกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน (ว3412) ก าหนด” รุ่นท่ี 4 

4 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “แนวทางปฏิบัติ  1 คน  15 - 17 มีนาคม มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกับ 10,000 4,500 หน่วยงานตรวจสอบ
การยืมเงินงบประมาณ การใช้จ่ายเงินสะสม 2567 ปฏิบัติราชการในท้องถ่ินเพ่ือการบริการ ภายใน
อย่างไรให้ถูกต้อง ตามระเบียบกระทรวง สาธารณะ และการบริหารงบประมาณ
มหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน ระเบียบ หนังสือส่ังการเพ่ือน างบประมาณ
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจ ไปจัดบริการสาธารณะตามอ านาจหน้าท่ี
เงินของ อปท. (ฉบับใหม่) การจัดงาน การฝึก ให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

อบรม การพัสดุตาม ว119 การช่วยเหลือ

ประชาชนตามอ านาจหน้าท่ีของ อปท. (ฉบับ

ใหม่) และการงบประมาณของ อปท.” รุ่นท่ี 7 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ผลการด าเนินการ



ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณได้รับ งบประมาณท่ีใช้ หน่วยงาน
(วัน เดือน ปี ท่ีเร่ิม ถึง จัดสรร (บาท) (บาท) รับผิดชอบ

วัน เดือน ปี
ท่ีสินสุด)

5 โครงการอบรม หลักสูตร “กฎหมายปกครอง  1 คน  30 - 31 มีนาคม มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมาย 70,000 4,500 ปลัดเทศบาล

ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน การบริหารงาน 2567 ปกครองในเร่ืองต่างๆ

บุคคลและการด าเนินการทางวินัยให้แก่หน่วย

งานทางปกครองและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ” รุ่นท่ี 1 
6 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การปรับปรุงแก้ไข  3 คน  3 - 5 เมษายน บุคลากรได้เข้าใจเก่ียวกับการปรับปรุง 30,000 13,500 กองการเจ้าหน้าท่ี

แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567–2569) 2567 แก้ไขแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์กร

และการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือน าไปใช้ ปกครองส่วนท้อง (พ.ศ.2567-2569)

ในการเล่ือนข้ันเงินเดือนประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ.2567” รุ่นท่ี 5

7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร  1 คน  18 - 23 เมษายน สร้างบุคลากรด้านการด าเนินการทางวินัย 100,000 7,900 กองยุทธศาสตร์และ

“การด าเนินการทางวินัยพนักงานส่วนท้องถ่ิน 2567 ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ิมพูน งบประมาณ

(หลักสูตร 5 วัน) ประจ าปีงบประมาณ ประสิทธิภาพการด าเนินการทางวินัยให้

พ.ศ.2567” รุ่นท่ี 3 แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

8 โครงการอบรมสัมมนาวิชาการ เร่ือง การเพ่ิม  1 คน  30 เมษายน - บุคลากรได้รับทราบถึงแนวทางปฏิบัติ 70,000 4,900 รองปลัดเทศบาล

ประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการปฏิบัติราชการ  3 พฤษภาคม 2567 ราชการท้องถ่ิน และการปฏิบัติหน้าท่ีให้

ของ อปท. เกิดประโยชน์แก่ประชาชน

9 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร  1 คน  14 - 31 พฤษภาคม บุคลากรมีความรู้ความเช่ียวชาญในหลัก 40,000 40,000 หน่วยงานตรวจ

“นักวิชาการตรวจสอบภายใน รุ่นท่ี 22” 2567 วิชาพ้ืนฐานเฉพาะต าแหน่ง กฎหมาย สอบภายใน

ระเบียบ วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการเงินการบัญชี

การควบคุมภายในได้อย่างถูกต้อง

กลุ่มเป้าหมาย ผลการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม
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ล าดับ



ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณได้รับ งบประมาณท่ีใช้ หน่วยงาน
(วัน เดือน ปี ท่ีเร่ิม ถึง จัดสรร (บาท) (บาท) รับผิดชอบ

วัน เดือน ปี
ท่ีสินสุด)

10 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “พัสดุพ้ืนฐาน  3 คน  14 - 16 มิถุนายน บุคลากรได้มีความเข้าใจวิธีการจัดซ้ือจัด 45,000 13,500 กองสาธารณสุขและ

สู่พัสดุช้ันสูงส าหรับผู้ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัด 2567 จ้างและได้รับทราบหลักเกณฑ์และแนว ส่ิงแวดล้อม

ซ้ือจัดจ้าง ของบุคลากรองค์กรปกครองส่วน ทางปฏิบัติหนังสือส่ังการใหม่ๆ

ท้องถ่ิน” รุ่นท่ี 7 

11 โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรนักสังคมสงเคราะห์  1 คน  4 - 21 มิถุนายน พัฒนาศักยภาพให้เป็นผู้ท่ีมีสมรรถนะตรง 90,000 40,000 กองสวัสดิการสังคม

 รุ่นท่ี 3” 2567 ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง มีความรู้

ความเข้าใจเก่ียวกับงานด้านสังคม

สงเคราะห์เพ่ือการปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

12 โครงการฝึกอบรม”ขับเคล่ือนการด าเนินการ  1 คน  26 - 28 มิถุนายน เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนา 45,000  ไม่ได้ใช้งบประมาณ  กองสาธารณสุขและ

ป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า ภายใต้โครงการ 2567 การด าเนินงานป้องกันและควบคุมโรคพิษ ส่ิงแวดล้อม

สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัข สุนัขบ้าในท้องถ่ิน

บ้าฯ” รุ่นท่ี 2 

13 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “งานสารบรรณและ  1 คน  26 - 28 กรกฎาคม บุคลากรได้มีความเข้าใจเก่ียวกับงาน 70,000 4,500 ส านักปลัดเทศบาล

งานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ การเขียนหนังสือ 2567 สารบรรณ และงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์

ราชการและการใช้ QR CODE ในหนังสือราชการ และการใช้ QR CODE ในหนังสือราชการ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน” การจัดท าระเบียบวาระการประชุม

14 โครงการ “กระบวนการจัดต้ังโรงเรียนผู้สูงอายุ  2 คน  26 - 28 สิงหาคม บุคลากรสามารถน าความรู้ไปประยุต์ใช้ใน 90,000 11,200 กองสวัสดิการสังคม

ในท้องถ่ินและการขับเคล่ือนกิจกรรมท่ีครอบคลุม 2567 การจัดต้ังโรงเรียนผู้สูงอายุในพ้ืนท่ีได้อย่าง

ย่ังยืน” รุ่นท่ี 6 ถูกต้อง และการน าความรู้เข้าสู่กระบวนการ

เรียนการสอนในโรงเรียนผู้สูงอายุได้ต่อเน่ือง
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ผลการด าเนินการล าดับ



ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณได้รับ งบประมาณท่ีใช้ หน่วยงาน
(วัน เดือน ปี ท่ีเร่ิม ถึง จัดสรร (บาท) (บาท) รับผิดชอบ

วัน เดือน ปี
ท่ีสินสุด)

15 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้าง  1 คน  13 - 15 สิงหาคม บุคลากรได้รับความรู้ในการให้ความช่วย 90,000  ไม่ได้ใช้งบประมาณ กองสวัสดิการสังคม

ความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายในการให้ความ 2567 เหลือผู้ประสบปัญหาทางสังคม การขับ

ช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาทางสังคม ประจ าปี เคล่ือนงานตามภารกิจของศูนย์ช่วยเหลือ

งบประมาณ พ.ศ.2567 รุ่นท่ี 2 ภาคกลาง สังคม การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ

16 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปบทเรียน   1 คน  25 - 27 สิงหาคม บุคลากรมีความรู้ ความเช่ียวชาญ 90,000 ไม่ได้ใช้งบประมาณ กองสวัสดิการสังคม

การด าเนินงานด้านครอบครัวในพ้ืนท่ี ประจ าปี 2567 และประสบการณ์การด าเนินงานด้านการ

งบประมาณ 2567 ป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงใน

ครอบครัว

17 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการการ   1 คน  29 - 30 สิงหาคม สร้างองค์ความรู้ ยกระดับและเพ่ิมประสิทธิ 90,000 ไม่ได้ใช้งบประมาณ กองสวัสดิการสังคม

ขับเคล่ือนศูนย์เร่งรัดจัดการสวัสดิภาพประชาชน 2567 ภาพ การด าเนินงานของศูนย์เร่งรัดจัดการ

(ศรส.) กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก สวัสดิภาพประชาชน (ครส.) กลุ่มจังหวัด

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ภาคตะวันออก และพัฒนาแนวทางการขับ

เคล่ือนสู่ระดับต าบล

18 โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ  1 คน  24 กันยายน  - บุคลากรมีทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสม 70,000 28,000 ส านักปลัดเทศบาล

รุ่นท่ี 173”  11 ตุลาคม 2567 กับต าแหน่ง เข้าใจเทคนิค กลยุทธ์ในการ

ปฏิบติงานสารบรรณหลักการจัดท าหนังสือ

ราชการและการบริหารจัดการด้านธุรการ

ให้มีประสิทธิภาพ

19 โครงการสมัชชาคนพิการทุกประเภท   1 คน  10 - 12 กันยายน หน่วยงานท่ีให้บริการด้านคนพิการมีความ 90,000 ไม่ได้ใช้งบประมาณ กองสวัสดิการสังคม

จังหวัดปราจีนบุรี : สัมมนาเชิงปฏิบัติการเร่ือง 2567 ร่วมมือในการพัฒนาคนพิการในท้องถ่ิน

การสร้างเครือข่ายองค์กรคนพิการในท้องถ่ิน ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ผลการด าเนินการ



กรอบอัตราก าลัง การครองต าแหน่ง

(จ านวน) (จ านวน)

1 1

2 1

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

1 ว่าง

1 1

9 9

2  ว่าง

2  ว่าง

2  ว่าง

2 1

1  ว่าง

1 1

1 1

4 1

1  ว่าง

3 2

นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ช านาญการ

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติการ/ช านาญการ

นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น

นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปฏิบัติการ/ช านาญการ

นักจัดการงานเทศกิจ ปฏิบัติการ/ช านาญการ

นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ

ข้อมูลสถิติอัตราของหน่วยงาน
ต าแหน่ง

รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง)

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับสูง)

ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)

ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง)

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับกลาง)

ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)

ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง)

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง)

ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าท่ี (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)

พนักงานเทศบาล

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น

นักบริหารงานข่าง ระดับต้น

นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น



กรอบอัตราก าลัง การครองต าแหน่ง

(จ านวน) (จ านวน)

1 1

1 1

3 3

1 1

4 4

1 1

1 1

3 3

1 1

2 2

1 1

1 1

1  ว่าง

2 2

1 1

1 1

2 2

4 4

4 3

2 2

1 1

เจ้าพนักงานทะเบียน ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน

เจ้าพนักงานเทศกิจ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน

นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ช านาญการ

นักสังคมสงเคราะห์ ปฏิบัติการ/ช านาญการ

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ช านาญการ

นิติกร ปฏิบัติการ/ช านาญการ

นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ช านาญการ

วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/ช านาญการ 

วิศวกรสุขาภิบาล ปฏิบัติการ/ช านาญการ 

นักวิชาการสุขาภิบาล ปฏิบัติการ/ช านาญการ

นักวิชาการสวนสาธารณะ ปฏิบัติการ/ช านาญการ

พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ/ช านาญการ

นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/ช านาญการ

นักประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติการ/ช านาญการ

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ช านาญการ

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ/ช านาญการ

นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ

นักสันทนาการ ปฏิบัติการ/ช านาญการ

นักวิชาการวัฒนธรรม ปฏิบัติการ/ช านาญการ

ศึกษานิเทศก์ คศ.1/คศ.2

ข้อมูลสถิติอัตราของหน่วยงาน
ต าแหน่ง

พนักงานเทศบาล
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กรอบอัตราก าลัง การครองต าแหน่ง

(จ านวน) (จ านวน)

14 12

5 3

1 1

5 3

1 1

5 2

1 1
1 1

1 1

1 1

ลูกจ้างประจ า

1 1

1 1

2 2

1 1

พนักงานจ้างตามภารกิจ

2 2

3 3

9 9

1 1

1 1

เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน

พนักงานดับเพลิง

พนักงานขับรถยนต์

คนงาน

พนักงานเทศบาล

คนสวน

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน (คุณวุฒิ)

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ)

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ)

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (คุณวุฒิ)

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง (คุณวุฒิ)

เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน

เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน

เจ้าพนักงานการคลัง ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน

นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน

นายช่างเคร่ืองกล ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน
นายช่างไฟฟ้า ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน

สัตวแพทย์ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน

ข้อมูลสถิติอัตราของหน่วยงาน
ต าแหน่ง
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กรอบอัตราก าลัง การครองต าแหน่ง

(จ านวน) (จ านวน)

3 3

1 1

1 1

4 4

1 1

1 1

2 2

1 1

1 1

1 1

18 17
9 9
4 3
7 7

พนักงานจ้างท่ัวไป
3 3

18 18
5 5
2 2
1 1
1 1

ภารโรง
นักการ
ลูกมือช่างแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ผู้มีทักษะ)
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง (ผู้มีทักษะ)

พนักงานขับรถยนต์
พนักงานดับเพลิง
พนักงานเทศกิจ

ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล (คุณวุฒิ)

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (คุณวุฒิ)

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (คุณวุฒิ)

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (คุณวุฒิ)

ผู้ช่วยนักวิชาการวัฒนธรรม (คุณวุฒิ)

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ)

ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (คุณวุฒิ)

ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (คุณวุฒิ)

ผู้ช่วยนายช่างโยธา (คุณวุฒิ)

พนักงานตรวจโรคสัตว์ (คุณวุฒิ)

พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ)
พนักงานดับเพลิง (ผู้มีทักษะ)

ข้อมูลสถิติอัตราของหน่วยงาน
ต าแหน่ง

พนักงานจ้างตามภารกิจ
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กรอบอัตราก าลัง การครองต าแหน่ง

(จ านวน) (จ านวน)

1 1
28 27
5 5

17 16
1 1
1 1

คนสวน
คนงานประจ ารถขยะ
คนงานประจ าโรงฆ่าสัตว์
คนงานเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า

ลูกมือช่างเขียนแบบ
คนงาน
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ข้อมูลสถิติอัตราของหน่วยงาน
ต าแหน่ง

พนักงานจ้างท่ัวไป


