
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
หน่วยงาน

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ท่ีรับผิดชอบ

 (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 การสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตราก าลัง เช่น มีผู้ครองต าแหน่ง ร้อยละ 80 ไม่ใช้งบประมาณ กองการเจ้าหน้าท่ี

การบรรจุแต่งต้ัง การรับโอน การโอน การย้าย  ของอัตราก าลังพนักงาน

รวมถึงการสรรหาพนักงานจ้าง เทศบาลและพนักงานจ้าง

2 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ไม่ใช้งบประมาณ

การปฏิบัติงาน ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติ ทุกส านัก/กอง

งาน ร้อยละ 100

3 ระบบการบริหารอัราก าลังในระบบบุคลากร ระดับความส าเร็จในการบันทึก ไม่ใช้งบประมาณ

ท้องถ่ินแห่งชาติ (LHR) ข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากร  กองการเจ้าหน้าท่ี

บุคคลในระบบ LHR

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
หน่วยงาน

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ท่ีรับผิดชอบ
(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์/ ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้ารับ ไม่ใช้งบประมาณ ทุกส านัก/กอง
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) การฝึกอบรม

2 ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตด้านสภาพ ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วม ไม่ใช้งบประมาณ
แวดล้อมในการท างาน เช่น สถานท่ีท างานเป็น กิจกรรม ทุกส านัก/กอง
ระเบียบเรียบร้อย มีอุปกรณ์เคร่ืองมือท่ีทันสมัย
และรวดเร็วในการปฏิบัติงาน

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ระยะเวลาในการด าเนินการ

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
เทศบาลเมืองปราจีนบุรี  อ าเภอเมืองปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

ระยะเวลาในการด าเนินการ


