
 
 

 

 
  

 

 

 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

 

ของ 

 

 

เทศบาลเมืองปราจีนบุร ี

อำเภอเมืองปราจีนบุรี  จังหวดัปราจีนบุร ี

 

 



 
 

 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

  คะแนนภาพรวมของ เทศบาลเม ืองปราจ ีนบ ุรี  คะแนนที ่ ไ ด้   91.86  คะแนน  

ระดับผลการประเมินอยู่ท่ี  ผ่าน  โดยแบ่งคะแนนตามประเด็นดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

สรุปผลการประเมินรายตัวช้ีวัด 
 

แบบ ลำดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหนา้ท่ี 90.76 

2 การใช้งบประมาณ 90.19 

3 การใช้อำนาจ 95.79 

4 การใช้ทรัพย์สนิของราชการ 65.59 

5 การแก้ปัญหาการทุจริต 87.61 

EIT 

6 คุณภาพการดำเนนิงาน 92.53 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.29 

8 การปรับปรุงการทำงาน 77.81 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมลู 100.00 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 

 



 
 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม 
คะแนน 
ปี 2567 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นท่ี 1  กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสทิธิภาพ 

IIT 

i1 การปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหนา้ท่ีใน
หน่วยงานของท่านเปน็ไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด 

86.23 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาล
เมืองปราจีนบรุี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่า การรับรู้เกี่ยวกบั
กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรง่ใสและมปีระสิทธิภาพในหมวด IIT และ 
OIT มรีะดบัค่าคะแนนที่ผ่านเกณฑ์ทกุข้อ แต่ยังมีประเด็นทีต่้องปรับปรุง
และพัฒนาให้การปฏิบัติงานมีความโปร่งใสและมีประสทิธิภาพมากยิ่งข้ึน 
ได้แก่ การกำชับ ติดตามเจ้าหน้าที่ใหป้ฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หน้าท่ี ท่ีปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารบับริการอย่างเท่าเทียม
กัน มากน้อยเพียงใด 

86.04 

i3 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รบัสินบน
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม ่

100.00 

OIT 

o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 
o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำป ี

100.00 

o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100.00 
o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจา้หน้าท่ี  100.00 

 

 



 
 

 

การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

 

วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
วัน เดือน ปี 
ท่ีดำเนินการ 

ประเด็นท่ี 1  กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสทิธิภาพ 
1. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของบุคลากร
เพื่อใช้เป็นแนวทางให้บุคลากรสามารถดำเนินงานตาม
ข้ันตอนที่กำหนดได้อย่างมีประสทิธิภาพและบรรลุวัตถุ
ที่กำหนดไว้ 

ทุกส่วนราชการ 1. จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัตงิานของบุคลากร 
2. แจ้งเวียนคู่มือ/แนวทางฯ ใหบุ้คลากรในสำนักงานทราบ 
3. ผู้บังคับบัญชากำกบั ดูแลใหบุ้คลากรทกุคนปฏิบัติตามคู่มอื/แนวทาง
อย่างเครง่ครัด 

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

2. จัดทำแนวทางการให้บริการสำหรบัผูร้ับบรกิาร
เพื่อใหท้ราบข้ันตอน และระยะเวลาในการรับบริการ 

ทุกส่วนราชการ 1. จัดทำแผนผังการใหบ้ริการที่มรีายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
ข้ันตอน ระยะเวลาของแต่ละข้ันตอน ผูร้ับผิดชอบ และประชาสัมพันธ์ 
โดยติดตั้งไว้ในจุดที่ผู้มารับบรกิารสามารถเห็ฯได้อย่างชัดเจน 
2. เผยแพร่ ประชาสมัพันธ์คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับ
ผู้รบับริการหรอืผูม้าติดต่อ ณ จุดรับบริการ เว็บไซตห์น่วยงาน 
Facebook หน่วยงาน/บอร์ดประชาสัมพันธ์ อย่างสม่ำเสมอและ
ปรับปรงุข้อมลูใหเ้ป็นปัจจุบัน 

 

 

 

 



 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม 

คะแนน 
ปี 2567 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นที่ 2  การให้บริการและระบบ E-Service 

EIT 

e1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 

89.16 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาล
เมืองปราจีนบรุี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่า การรับรู้เกี่ยวกบั
กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรง่ใสและมปีระสิทธิภาพในหมวด EIT และ 
OIT มรีะดบัค่าคะแนนที่ผ่านเกณฑ์ ยกเว้นข้อ e9 มรีะดบัค่าคะแนน 
ที่ต้องปรับปรงุโดยด่วน เนื่องจากผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ ่
เข้ารับบรกิารแบบ walk in จงึไม่เคยใช้งานระบบการให้บรกิารออนไลน์  
(E-Service) ของหน่วยงาน ประกอบกบัข้อคำถามมีความคลุมเครือ 
ทำให้ผู้ตอบแบบสอบถามไมเ่ข้าใจข้อคำถามนั้น และหน่วยงาน 
ควรทำการประชาสมัพันธ์การให้บริการออนไลน์ (E-Service)  
เพื่อใหป้ระชาชนทราบและเข้าถึงได้ง่ายย่ิงข้ึน 

e2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืน
อย่างเท่าเทียมกัน 

90.10 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหนา้ท่ีเรียกรบัสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแก่ท่าน หรือไม ่

98.35 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก 
ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงาน
ของหน่วยงาน 

88.11 

e8 หน่วยงานมีการปรบัปรุงการดำเนนิงานให้ตอบสนอง
ต่อประชาชน 

89.60 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์  
(E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 

55.73 

OIT 

o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ 

100.00 

o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 
o13 E-Service 100.00 
o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 



 
 

 

การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

 

วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
วัน เดือน ปี 
ท่ีดำเนินการ 

ประเด็นท่ี 2  การให้บริการและระบบ E-Service 
จัดทำช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมลูใหม้ีลักษณะ
เป็นการสือ่สารสองทางและช่องทางการ
รับฟงัความคิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือผูร้ับบรกิาร 
และพัฒนาระบบการใหบ้ริการประชาชน  
เพื่อสนบัสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่
และเป็นประโยชน์ต่อประชาชนทั่วไป 

สำนักปลัด/ 
กองยุทธศาสตร์และ

งบประมาณ 

ผู้บังคับบญัชากำหนดผู้รบัผิดชอบ จัดทำช่องทางการสื่อสารให้สะดวก 
และตอบสนองความต้องการแก่ผูร้ับบรกิาร  
 

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม 
คะแนน 
ปี 2567 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นท่ี 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

EIT 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ี
สามารถเขา้ถึงได้ง่าย 

90.05 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาล
เมืองปราจีนบรุี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่า การรับรู้เกี่ยวกบั
กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรง่ใสและมปีระสิทธิภาพในหมวด EIT และ 
OIT มรีะดบัค่าคะแนนที่ผ่านเกณฑ์ทกุข้อ แต่ยังมีประเด็นทีต่้องปรับปรุง
และพัฒนาช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ เพือ่ให้ประชาชนทราบและเข้าถึงได้ง่ายย่ิงข้ึน 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธข์้อมูลขา่วสารท่ี
ประชาชนหรือผู้รบับริการควรได้รับทราบอยา่งชัดเจน 

90.77 

e6 เจ้าหน้าท่ีสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือ 
ให้คำอธิบายแก่ท่านได้อยา่งชัดเจน 

90.05 

OIT 

o1 โครงสรา้ง 100.00 
o2 ข้อมูลผูบ้ริหาร 100.00 
o3 อำนาจหนา้ท่ี 100.00 
o4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
o5 ข่าวประชาสัมพันธ ์ 100.00 
o6 Q&A 100.00 

 

 

 



 
 

 

การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

 

วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
วัน เดือน ปี 
ท่ีดำเนินการ 

ประเด็นท่ี 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการประชาสมัพันธ์ให้
หลากหลายและมปีระสทิธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/
ตอบสนองในการแก้ไข) และสง่เสรมิใหเ้จ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องมีการเพิ่มพูนทกัษะและความรู้เกี่ยวกบัการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

สำนักปลัด/ 
กองยุทธศาสตร์และ

งบประมาณ 

1. จัดทำโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ภายในหน่วยงาน 
2. ติดต่อวิทยากรเพื่อนำมาอบรมแกเ่จ้าหน้าที ่
ติดตามความก้าวหน้า การดำเนินงาน และรายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 
3. จัดทำช่องทางประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารให้เข้าถึงง่าย
และเป็นปจัจบุัน 

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม 
คะแนน 
ปี 2567 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นท่ี 4  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

IIT 

i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หน้าท่ี ท่ีขอยืมทรัพยส์ิน
ของทางราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

40.75 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาล
เมืองปราจีนบรุี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่า การรับรู้เกี่ยวกบั
กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรง่ใสและมปีระสิทธิภาพในหมวด IIT  
มีระดับค่าคะแนนทีผ่่านเกณฑ์ ยกเว้นข้อ i10 และข้อ i12 มรีะดับ 
ค่าคะแนนที่ต้องปรับปรุงโดยด่วน จึงมปีระเด็นที่ต้องปรับปรุง 
อย่างเร่งด่วน เกี่ยวกับการขอยืมทรพัย์สินของทางราชการไปใช้ 
อย่างถูกต้อง และมีการควบคุม กำชับ ติดตาม ตรวจสอบเพือ่ป้องกัน 
การนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หน้าท่ี ท่ีนำทรัพย์สิน 
ของราชการไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

95.09 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพ่ือป้องกัน 
การนำทรัพยส์ินของราชการไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตัว
เป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

60.94 

 

 

 

 

 



 
 

 

การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

 

วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
วัน เดือน ปี 
ท่ีดำเนินการ 

ประเด็นท่ี 4  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
จัดทำคู่มือหรือแนวการใช้ทรัพยส์ินของราชการ 
เพื่อใช้เป็นแนวทางให้บุคลากรสามารถปฏิบัตติาม
ข้ันตอนที่กำหนดได้อย่างมีประสทิธิภาพและบรรล ุ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 

ทุกส่วนราชการ 1. จัดทำประกาศคู่มือ/แนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับการใช้ทรัพยส์ินของ
ราชการ การยมืทรพัย์สินของราชการกฎหมาย โดยกำหนดข้ันตอน
ปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขออนญุาต/การอนมุัติยืมทีม่ีรปูแบบทีส่ะดวก 
เปิดเผยและตรวจสอบได้ ทั้งกรณีการยืมของบุคคลภายในและ
บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน  
2. จัดทำคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกบัการใช้ทรัพยส์นิของ
ราชการ การยมืทรพัย์สินของราชการ  
3. เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรพัย์สินของ
ราชการ การยมืทรพัย์สิน แผนผังข้ันตอนในการดำเนินการให้บุคลากร
และประชาชนได้รับทราบทางช่องทางต่างๆ  
4. ดำเนินการติดตามตรวจสอบการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/
ระเบียบของการใช้ทรัพยส์ินของราชการ การยมืทรพัย์สินของราชการ 
โดยวางระบบการจัดทำระเบียนการเบิกทรัพยส์ินของราชการ ทะเบียน
การยืมทรัพยส์ินของราชการอย่างเป็นระบบ  
5. รายงานผลการดำเนินงาน 

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

 



 
 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม 
คะแนน 
ปี 2567 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นท่ี 5  กระบวนการสรา้งความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจา้ง 

IIT 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จา่ยงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

89.62 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาล
เมืองปราจีนบรุี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่า การรับรู้เกี่ยวกบั
กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรง่ใสและมปีระสิทธิภาพในหมวด IIT และ 
OIT มรีะดบัค่าคะแนนที่ผ่านเกณฑ์ทกุข้อ แต่ยังมีประเด็นทีต่้องปรับปรุง
และพัฒนากระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ 
และการจัดซือ้จัดจ้าง มีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์  
มีการเบิกจ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปอย่างถูกต้อง  
ไม่เอื้อประโยชน์ใหบุ้คคลใดบุคคลหนึง่ 

i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หน้าท่ี เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ 
เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา คา่วัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 
ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

87.36 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือ 
การจัดซื้อจัดจ้างท่ีเอ้ือประโยชน์ให้บคุคลใดบคุคลหนึ่ง 
มากน้อยเพียงใด 

93.58 

OIT 

o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ 100.00 
o15 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสด ุ

100.00 

o16 ความก้าวหนา้การจัดซื้อจัดจา้งหรือการจัดหาพัสด ุ 100.00 
o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำป ี

100.00 

 



 
 

 

การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

 

วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
วัน เดือน ปี 
ท่ีดำเนินการ 

ประเด็นท่ี 5  กระบวนการสรา้งความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจา้ง 
1. ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน และเปิดโอกาส 
ให้บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำ
งบประมาณ  
2. จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างใหเ้ป็นปจัจุบัน 

กองคลงั/ 
กองยุทธศาสตร์และ

งบประมาณ 

1. จัดประชุมช้ีแจงข้อมลูการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. รายงานผลการจัดซือ้จัดจ้างหรือจัดหาพสัดุใหผู้้บงัคับบัญชาทราบ 
ทุกเดือนสม่ำเสมอ 
3. ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจดัหาพัสดุ 
ทางเว็บไซตห์น่วยงานหรือสื่อออนไลน์   

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม 
คะแนน 
ปี 2567 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นท่ี 6  กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

IIT 

i7 ผู้บังคับบญัชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้
เจ้าหน้าท่ีทำธุระส่วนตัวของผูบ้ังคับบญัชา  
มากน้อยเพียงใด 

92.08 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาล
เมืองปราจีนบรุี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่า การรับรู้เกี่ยวกบั
กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรง่ใสและมปีระสิทธิภาพในหมวด IIT และ 
OIT มรีะดบัค่าคะแนนที่ผ่านเกณฑ์ทกุข้อ แต่ยังมีประเด็นทีต่้องปรับปรุง
และพัฒนากระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการ
บรหิารงานบุคคล เกี่ยวกบัการสัง่ให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบญัชา หรือการสัง่ใหเ้จ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริต 
หรือประพฤติมิชอบ 

i8 ผู้บังคับบญัชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้
เจ้าหน้าท่ีทำในสิ่งท่ีเป็นการทุจริตหรือประพฤติมชิอบ 
มากน้อยเพียงใด 

95.28 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้
หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกยา้ย 
หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100.00 

OIT 

o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป ี

100.00 

o20 ประมวลจรยิธรรมสำหรับเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 100.00 
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

 



 
 

 

การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

 

วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
วัน เดือน ปี 
ท่ีดำเนินการ 

ประเด็นท่ี 6  กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
ประชาสมัพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมลูรายละเอียด 
ของตำแหน่งงาน (job description) และหลักเกณฑ ์
การประเมินผลการปฏิบัตงิาน รวมทัง้เปิดรับฟัง 
ความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อปรบัปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

กองการเจ้าหน้าที ่ 1. จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรพัยากร
บุคคล เช่น การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการแทนตำแหน่งว่าง 
การปรับปรงุการกำหนดตำแหนง่การทบทวนภารกิจ รวมถงึดำเนินการ
ตามแผนพัฒนาบุคลากร และหลกัเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับ 
การอบรม 
2. กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน รายบุคคล 
ที่เช่ือมโยงกับผลการปฏิบัติงานขององค์กร 
3. แจ้งเวียนใหบุ้คลากรทราบข้อมลูรายละเอียดของตำแหนง่งาน 
และหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

 

 

 

 

 

 



 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม 

คะแนน 
ปี 2567 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นท่ี 7  กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

IIT 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน  
ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปญัหาการทุจริต 
และประพฤติมชิอบ มากน้อยเพียงใด 

89.06 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาล
เมืองปราจีนบรุี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่า การรับรู้เกี่ยวกบั
กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรง่ใสและมปีระสิทธิภาพในหมวด IIT และ 
OIT มรีะดบัค่าคะแนนที่ผ่านเกณฑ์ทกุข้อ แต่ยังมีประเด็นทีต่้องปรับปรุง
และพัฒนากลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทจุริตภายใน
หน่วยงาน เกี่ยวกับการให้ความสำคัญกบัการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ การดำเนินการเพื่อปอ้งกันการทจุริตและ 
ประพฤติมิชอบ รวมถึงกระบวนการจัดการเรือ่งรอ้งเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

86.79 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน  
มากน้อยเพียงใด 

86.98 

OIT 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 

o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

100.00 

o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

100.00 

o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

100.00 



 
 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม 
คะแนน 
ปี 2567 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ประเด็นท่ี 7  กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน (ต่อ) 

OIT 

o27 การสรา้งวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00  
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
o29 รายงานการรบัทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
โดยธรรมจรรยา 

100.00 

o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับสินบน 

100.00 

o31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป ี

100.00 

o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100.00 
o34 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

100.00 

o35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100.00 

 



 
 

 

การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

 

วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
วัน เดือน ปี 
ท่ีดำเนินการ 

ประเด็นท่ี 7  กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
1. จัดทำมาตรการปอ้งกันและมรีะบบการติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจน 
และเปิดเผย รวมทัง้นำผลการประเมิน ITA  
ไปปรบัปรุงการทำงาน  
2. จัดทำข้อมูล กจิกรรม/โครงการ ให้ครบถ้วน  
และสอดคล้องตามมาตรการ 
3. จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
การทจุริตประจำปี  
4. จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน 
เรื่องจริยธรรม    

สำนักปลัด/ 
กองการเจ้าหน้าที ่

1. ทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริต พร้อมกำหนด
มาตรการป้องกันการทุจริตภายใน หน่วยงานพรอ้มเผยแพรใ่ห้บุคลากร
ภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัต ิ
2. นำผลการวิเคราะห์ ITA ปรบัปรุงการปฏิบัตงิานใหม้ีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม และจัดทำมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และ Dos & Don'ts เพื่อเผยแพร่ใหบุ้คลากรภายใน
สำนักงานรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัต ิ
4. จัดกิจกรรม/โครงการ/ฝึกอบรมสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

 

 

 

 


