
โครงการอบรม/สมัมนาตามสายงานของ
ขา้ราชการหรอืพนักงานสว่นทอ้งถิน่

บคุลากรไดรั้บการพัฒนาทกุระดับตาม

มาตรฐานก าหนดต าแหน่งทกุระดับ 

เสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รทีด่แีละสรา้ง

ความสามัคคใีนองคก์ร

243,100

P P P

โครงการเรยีนรูด้ว้ยตนเองผา่นสือ่

(e-Learning)
บคุลากรไดรั้บกาพัฒนาและเสรมิสรา้ง

บรหิารงานบคุคลและองกรเรยีนรู ้

ไมใ่ชง้บประมาณ

P P P P

จัดท าแผนการบรหิารอตัราก าลังเพือ่ให ้

เหมาะสมกบับทบาทและภาระกจิของ

กลุม่งาน

บรหิารอตัราก าลังเจา้หนา้ทีใ่นใหบ้รกิาร

แกป่ระชาชนตามแผนของหน่วยงาน       

      (โอน/ยา้ย/แตง่ตัง้)

ไมใ่ชง้บประมาณ

P P P P

งบประมาณท่ีใช้(บาท)วัตถุประสงค์โครงการหรือกิจกรรม

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ช่ือหน่วยงาน เทศบาลเมืองปราจีนบุรี  อ าเภอเมืองปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี
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ระยะเวาลาในการด าเนินการ


