
โครงการปฐมนิเทศและตามสายงานของข้าราชการ บุคลากรได้รับการพัฒนาทุกระดับตามมาตรฐาน 1,920,000              
หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ก าหนดต าแหน่งทุกระดับ
โครงการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านส่ือ(e-Learning) บุคลากรได้รับกาพัฒนาและเสริมสร้างบริหารงาน ไม่ใช้งประมาณ

บุคคลและองค์กรเรียนรู้
โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรทุกระดับมีจิตสาธารณะ คุณธรรม 4,000                    

จริยธรรม และเจตคติการเป็นข้าราชการท่ีดี
โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีเก่ียวข้อกับศูนย์ บุคลากรได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนทักษะ 200,000                 
พัฒนาเด็กเล็ก
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ช่ือหน่วยงาน เทศบาลเมืองปราจีนบุรี  อ าเภอเมืองปราจีนบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี

โครงการ วัตถุประสงค์ งบประมาณท่ีใช้ (บาท)
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ระยะเวลาในการด าเนินงาน
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