
 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลเมืองปราจีนบุรี อำเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี 
 

 ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลเมืองปราจีนบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีการดำเนินการขับเคลื ่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลบ้ านสร้าง        
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1. การใช้
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

(1) เพ่ิมการอำนวยความสะดวก
เกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุญาต 
เพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
(2) ส่งเสริมการให้ความรู้เกี่ยวกับ
แนวปฏิบัติของหน่วยงาน ในการ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
(3) เพ่ิมการกำกับติดตาม ถ้ามีการ
ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงาน
ต้องมีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง 
(4) จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติในการ 
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

สำนักปลัด 
เทศบาล 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

(1) ดำเนินการประกาศมาตรการฯ 
เพ่ือให้บุคลากรภายในหน่วยงาน 
ถือปฏิบัติตาม 
(2) ดำเนินการจัดทำคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ  
โดยดำเนินการเสร็จแล้วบางส่วน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ดำเนินการประกาศมาตรการ 
และจัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สิน 
แจ้งบุคลากรในหน่วยงานทราบ
และปฏิบัติตาม 
พร้อมประกาศบนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

2. การปรับปรุง
การทำงานและ
คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

(1) เพ่ิมช่องทางรับฟัง 
คำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ  
การดำเนินงาน  
(2)การให้บริการเพ่ิมขึ้นบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานโดยตรง 

ทุกส่วนราชการ ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

(1) ดำเนินการจัดทำช่องทาง 
รับฟังความคิดเห็นจากประชาชน 
(2) มีการนำคำติชมมาปรับปรุง
คุณภาพการดำเนินงาน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
เจ้าหน้าทีม่ีการปรับปรุงคุณภาพ 
การดำเนินงาน 

3. การใช้
งบประมาณ 

(1) ส่งเสริมให้หน่วยงาน  
เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วม 
ในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ โดยเพิ่มการให้
สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน 
(2) เพ่ิมกลไกกำกับให้หน่วยงาน  
ใช้จ่ายงบประมาณ 

ทุกส่วนราชการ ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

(1) ดำเนินการประกาศมาตรการฯ 
เพ่ือให้บุคลากรภายในหน่วยงาน 
ถือปฏิบัติตามเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
(2) หน่วยงานได้ประชาสัมพันธ์
และให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ดำเนินการประกาศมาตรการ 
และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้บุคลากร 
ในหน่วยงานทราบ 
พร้อมประกาศบนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

4. การปรับปรุง
ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 

(1) ส่งเสริมการนำเทคโนโลยี มาใช้
ในการดำเนินงาน/  
การให้บริการ ให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากขึ้น 

(2) เพ่ิมช่องทางรับฟังคำติชมหรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับ  
การดำเนินงาน /  
การให้บริการเพ่ิมขึ้นบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานโดยตรง 

กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ดำเนินการจัดทำช่องทาง 
การให้บริการประชาชนเพิ่มมากข้ึน 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
มีช่องทางการให้บริการประชาชน 
ทีส่ามารถเข้าถึงได้ง่าย 
และมีเจ้าหน้าที่ให้บริการ 
ด้วยความรวดเร็ว 

5. การปรับปรุง 
ยกระดับผล
คะแนน ITA 
ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2566  
 

มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
ตลอดจนแต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือ
รับผิดชอบติดตามผลการ
ปฏิบัติงานในทุกขั้นตอนของการ
ประเมิน ITA 

กองการเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ดำเนินการยกระดับ 
ผลคะแนน ITA ประจำปี  
ให้มีคะแนนเพิ่มสูงขึ้น 
กำหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
และติดตามผลการดำเนินงาน 
ทุกขั้นตอน 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
มีการวิเคราะห์ข้อมูลผลคะแนน
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น 
และการมอบหมายให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน 
 

 


