
 

 

 

 

                          
 

 
 

 
 

 

 

กองการเจ้าหน้าที่  เทศบาลเมืองปราจีนบุร ี
โทร : 0-3721-1028 E-mail : contact@prachincity.go.th 

เลขที่ 1 ถนนแจ้งพัฒนา ต.หน้าเมือง  อ.เมอืงปราจีนบุร ี จ.ปราจีนบุรี 25000 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ี 
ค่าเป้าหมายประจำป ี งบประมาณ 

วิธีการพัฒนา 
หน่วยงาน
ดำเนินการ 

2567 2568 2569 
2567 2568 2569 

(คน) (คน) (คน) 
บุคลากรทุกระดับมีความรู้
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 

1)  โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
บรรจุใหม่ 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม่ (ร้อยละ ๑๐๐) 

1 1 1 15,000 15,000 15,000 การฝึกอบรม กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

 ๒) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 
สำนักปลัดเทศบาล 
หลักสูตรนักจัดการงานทะเบียน 
หลักสูตรเจ้าพนักงานทะเบียน 
หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันฯ 
กองคลัง 
หลักสูตรนักวิชาการจัดแก็บรายได้ 
หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี
หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
กองช่าง 
หลักสูตรนักวิชาการสวนธารณะ 
หลักสูตรนายช่างเครื่องกล 
หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
 

ร้อยละของบุคลากร 
ท่ีผ่านฝึกอบรมหลักสูตรตาม
สายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น   
(ร้อยละ ๑๐๐)  
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 กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

         

 



วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ี 
ค่าเป้าหมายประจำป ี งบประมาณ 

วิธีการพัฒนา 
หน่วยงาน
ดำเนินการ 

2567 2568 2569 
2567 2568 2569 

(คน) (คน) (คน) 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป 
หลักสูตรพยาบาล 
หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป 
หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายฯ 
หลักสูตรนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
นักประชาสัมพันธ ์
กองการศึกษา 
นักวิชาการศึกษา 
หลักสูตรนักวิชาการวัฒนธรรม 
หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี
หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
กองสวัสดิการสังคม 
นักสังคมสงเคราะห ์
กองการเจ้าหน้าที ่
หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
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 กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

รวม 7 9 13 192,000 232,000 355,500   

 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ี 
ค่าเป้าหมายประจำป ี งบประมาณ 

วิธีการพัฒนา 
หน่วยงาน
ดำเนินการ 

2567 2568 2569 
2567 2568 2569 

(คน) (คน) (คน) 
1) บุคลากรมีความรู้ทักษะ
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๑) โครงการฝึกอบรมการจัดทำแผน
อัตรากำลัง ๓ ปี 

ระดับความสำเร็จ
ของการจัดทำผล
รายงานการ
ฝึกอบรมตามท่ี
กำหนด (ระดับ 5 ) 
 

- - 6 - - 30,๐๐๐  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

๒) บุคลากรมีความรู้ทักษะ
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๑) โครงการฝึกอบรมการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 

ระดับความสำเร็จ
ของการจัดทำผล
รายงานการ
ฝึกอบรมตามท่ี
กำหนด (ระดับ 5 ) 
 

- - 6 - - 30,๐๐๐  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 

 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

รวม 60 60 72 - - 6๐,000   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ี 
ค่าเป้าหมายประจำป ี งบประมาณ 

วิธีการพัฒนา 
หน่วยงาน
ดำเนินการ 

2567 2568 2569 
2567 2568 2569 

(คน) (คน) (คน) 
๑) บุคลากรท่ีรับผิดชอบ
สามารถดำเนินการ
บริหารงานบุคคลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1) โครงการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของ
บุคลากรท่ีผ่าน 
การประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม 
(ร้อยละ ๘๐)  
 

6 
 

6 6 30,๐๐๐ 30,๐๐๐ 30,๐๐๐  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัติ 
 
 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

 ๒) โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ร้อยละของ
บุคลากรท่ีผ่าน 
การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง  
(ร้อยละ ๘๐) 
 

255 255 255 - - - 1) การฝึกอบรม กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

 

๒) ส่วนราชการมีการจัดการ
ความรู้ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๑) โครงการรจัดทำองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของส่วน
ราชการ 
มีการจัดทำคู่มือ
การปฏิบัติงานและ
คู่มือการ
ให้บริการ
ประชาชน 
(๑ คู่มือ/ส่วน
ราชการ) 
 

80 80 80 - - -  1) การประชุม 
  

 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

รวม 314 314 314 30,๐๐๐ 30,๐๐๐ 30,๐๐๐   
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร  
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ี 
ค่าเป้าหมายประจำป ี งบประมาณ 

วิธีการพัฒนา 
หน่วยงาน
ดำเนินการ 

2567 2568 2569 
2567 2568 2569 

(คน) (คน) (คน) 
๑) บุคลากรทุกระดบัมี 
คุณธรรม จรยิธรรม และ
เจตคติการ เป็นข้าราชการ
ที่ด ี

1) โครงการฝึกอบรมพัฒนา
บุคลากรและส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม  

ร้อยละของ
บุคลากรทีผ่่าน 
การประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม 
(ร้อยละ ๘๐)  
 

100 
 

100 100 40,๐๐๐ 4๐,๐๐๐ 
 

4๐,๐๐๐  1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัต ิ
 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

2) บุคลากรทุกระดบัมีการ
พัฒนา เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ดี และสร้างความ
สมัครสมานสามัคคีในองค์กร 

1) โครงการสัมมนาและการศึกษา 
ดูงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ร้อยละของ
บุคลากรทีผ่่าน 
การประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม 
(ร้อยละ ๘๐) 
 

๑50 
 
 

๑5๐ ๑5๐ 5๐๐,000 
 

5๐๐,000 
 
 

5๐๐,000 
 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัต ิ
 

 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

3) บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับการ
เพิ่มพูนทักษะการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 

1) โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรที่เกีย่วข้องศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กในสังกัดเทศบาล 

ร้อยละของ
บุคลากรทีผ่่าน 
การประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม 
(ร้อยละ ๘๐) 
 

50 
 
 

5๐ 5๐ 2๐๐,000 
 

2๐๐,000 
 
 

2๐๐,000 
 

 1) การฝึกอบรม 
 ๒) การฝึกปฏิบัต ิ
 
 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

รวม 300 300 300 740,000 740,000 740,000   
 



 

สรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์กรปกครองท้องถิ่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลเมืองปราจีนบุรี  อำเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

ลำดับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
จำนวนโครงการ งบประมาณ หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569  
1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อกา้วไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 2 2 2 192,000 232,000 355,500  
2 การะพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มปีระสิทธิภาพเพื่อรับรองการเปลีย่นแปลง - - 1 - - 30,000  
3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู ้ 3 3 3 30,๐๐๐ 30,๐๐๐ 30,๐๐๐  
4 เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บคุลากรมจีิตสาธารณะ คณุธรรม จรยิธรรม 

และการสรา้งความสุขในองค์กร 
3 3 3 740,000 740,000 740,000  

 รวม 9 9 11 962,000 1,002,000 1,125,500  
 

 


