
 

 

 

 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 ของเทศบาลเมืองปราจีนบุรี 

เมื่อวันที ่4 ตุลาคม 2564 เวลา 10.00 น.  
นายบุญเกื้อ พากเพียรศิลป์ นายกเทศมนตรีเมืองปราจีนบุรี มอบหมายให้ 

นายทศพล พินิจธนภาคย์ รองนายกเทศมนตรีเมืองปราจีนบุรี เป็นประธานในการประชุมหัวหน้าส่วนราชการ  
ประจำเดือน กันยายน 2564 และมีนายสันติภาพ เรืองริวงศ์ ปลัดเทศบาลเมืองปราจีนบุรี  

พร้อมด้วยหัวหน้าส่วนราชการ เข้าร่วมประชุมเพ่ือรายงานสรุปการปฏิบัติงานในรอบเดือนที่ผ่านมา 
และมอบหมายภารกิจในเดือนถัดไป ผ่านระบบ ZOOM Meeting โดยมีเนื้อหาของการประชุม  

“การมอบนโยบายในการปฏิบัติราชการให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง 
ปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม ของเทศบาลเมืองปราจีนบุรี” 
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