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นางธนวรรณ  พากเพียรศิลป์  นายกเทศมนตรีเมอืงปราจีนบุร ี
แถลงต่อสภาเทศบาลเมืองปราจีนบุร ี

วันอังคาร ที่  18 เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 
ณ  ห้องประชมุสภาเทศบาลเมืองปราจีนบุรี 

 
เรียน ท่านประธานสภาเทศบาลเมืองปราจีนบุรี ทีเ่คารพ 

ตามประกาศคณะกรรมการการเลือกตั้ง  เร่ือง ผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี    
เมืองปราจีนบุรี อำเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี ลงวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ 2566 ให้ข้าพเจ้า 
นางธนวรรณ พากเพียรศิลป์ ดำรงตำแหน่ง นายกเทศมนตรเีมืองปราจีนบุรี และตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 14)  พ.ศ. 2564  มาตรา 48  ทศ             
ก่อนนายกเทศมนตรีเข้ารับหน้าที่ ให้ประธานสภาเทศบาล เรียกประชุมสภาเทศบาล เพื่อให้
นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล โดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้ ภายในสามสิบวัน นับแต่วัน
ประกาศผลการเลือกตั้ง การประชุมเพื่อแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีให้กระทำโดยเปิดเผย  
โดยนายกเทศมนตรี ต้องจัดทำนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรแจกให้สมาชิกสภาเทศบาล ทุกคน
ที่มาประชุมด้วย นั้น 

ท่านประธานสภาเทศบาลที่เคารพ 
  บัดนี้คณะผู้บริหาร  ได้กำหนดนโยบายในการบริหารงานเทศบาลเมืองปราจีนบุรี  
แล้ว จึงขอแถลงนโยบาย การบริหารงานเทศบาลเมืองปราจีนบุรี  ต่อสภาเทศบาลเมืองปราจีนบุรี  
ให้ทราบ ถึงแนวทางการในการบริหารราชการ ที่จะดำเนินการเพื่อพัฒนาเทศบาลเมืองปราจนีบุรี  
ให้ก้าวไปข้างหน้าด้วยความมั่นคงและยั่งยืน โดยนโยบายการบริหารงานราชการ จะยึดมั่นการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ยึดหลักให้มีความ
สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี นโยบายการพัฒนาของจังหวัด  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ของเทศบาลเมืองปราจีนบุรี 

นโยบายของผู้บริหารเทศบาลเมืองปราจีนบุรี  มีความมุ่งมั่นและพร้อมที่จะพัฒนา 
เทศบาลเมืองปราจีนบุรี ให้มีความเจริญในทุกๆด้าน โดยการทุ่มเทความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์ด้วยความเสียสละ รวมทั้งการระดมสรรพกำลังต่างๆ  ที่เป็นประโยชน์เข้ามาช่วยใน
การพัฒนาเทศบาลเมืองปราจีนบุรี  เพ่ือให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ในการบริหารเทศบาลเมืองปราจีนบุรี 
“เมืองปราจีนบุรีน่าอยู่ มุ ่งสู ่คุณภาพชีวิตที่ดี ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา” โดยการ
บริหารงานจะยึดหลักธรรมาภิบาล 6 หลัก คือ หลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  หลักความโปร่งใส 
หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า  ภายใต้มาตรฐานการบริหารและ
การให้บริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนถิ่น 
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 ดังนั ้น ในฐานะที่เป็นผู ้บริหารเทศบาลเมืองปราจีนบุรี จึงกำหนดนโยบายการพัฒนา
เทศบาลเมืองปราจีนบุรี ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองปราจีนบุรี 
เพื่อให้การให้บริการสาธารณะของเทศบาลเมืองปราจีนบุรี เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนชาว
เทศบาลเมืองปราจีนบุรี รวม 5 ด้าน  ดังนี้ 
 1. นโยบายการพัฒนา ด้านเศรษฐกิจ สังคม ให้มีความเข้มแข็ง มีโดยมีแนวทางในการ
ดำเนินการดังนี้ 

1.1 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม แก่ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ เด็กเยาวชน 
และผู้ด้อยโอกาส เพื่อให้ได้รับเบี้ยยังชีพ และสวัสดิการจากรัฐตามกฎหมาย อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการเพ่ิมโอกาสให้ประชาชนมีความรู้ในวิชาชีพ สามารถ 
นำไปประกอบอาชีพสร้างงาน  สร้างรายได้ให้เพิ่มขึ้นให้แก่ประชาชน 

1.3 ส่งเสริมและพัฒนาพื้นที่ในเขตเทศบาลเมืองปราจีนบุรี ให้เป็นแหล่งเศรษฐกิจ  
การท่องเที่ยวของชุมชนอย่างยั่งยืน  

1.4 ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่ประชาชน 

1.5 พัฒนาและส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และความปลอดภัยใน 
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 

1.6 จัดให้มี และบำรุงรักษา ระบบกล้องวงจรปิด ที่ติดตั้งไว้ตามจุดต่างๆ ในเขต 
เทศบาลให้มีประสิทธิภาพและทำงานได้อย่างต่อเนื่อง 

1.7 ส่งเสริมและสนับสนุนชุมชน  ให้เกิดการเรียนรู้ การมีส่วนร่วม และพัฒนา 
ศักยภาพชุมชนในเขตเทศบาลให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

2. นโยบายการพัฒนา ด้านคุณภาพชีวิต สาธารณสุขและทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม โดยมีแนวทางในการดำเนินการดังนี้ 

2.1 ส่งเสริมและพัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน และอสม. ในชุมชนให้มีความเข้มแข็ง  
2.2 ส่งเสริมการป้องกัน ควบคุม และระงับโรคติดต่อในชุมชน 
2.3 พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ของเทศบาลเมืองปราจีนบุรี ให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
2.4 ส่งเสริมและสร้างจิตสำนึกประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อม 
2.5 พัฒนาและปรับปรุงสวนสาธารณะและสถานที่สาธารณะให้สวยงาม เป็น 

สถานที่พักผ่อนออกกำลังกาย พร้อมอุปกรณ์ออกกำลังกายที่ทันสมัยและมีความปลอดภัย และใช้
ประโยชน์ร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ 

2.6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและบำบัดน้ำเสียในเขตเทศบาลให้ 
ได้มาตรฐานและยั่งยืน 
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3. นโยบายการพัฒนาและส่งเสริม ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
โดยมีแนวทางในการดำเนินการดังนี้ 

3.1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทางการศึกษาของสถานศึกษา และศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กในสังกัดเทศบาลเมืองปราจีนบุรี  ให้ได้มาตรฐาน 

3.2 ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับการศึกษาเรียนรู้ทั้งในและนอกระบบอย่างทั่วถึงและ 
เท่าเทียมกัน 

3.3 ส่งเสริมสนับสนุน ศาสนา การอนุรักษ์สืบสานประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญา 
ท้องถิ่นและวันสำคัญของชาติ 

3.4 ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและนันทนากีฬาการ ให้แก่ประชาชน ในทุกระดับ 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

4. นโยบายการพัฒนา ด้านองค์กร บุคลากร และการบริหารจัดการให้ได้มาตรฐาน   
ตามหลักธรรมมาภิบาล โดยมีแนวทางในการดำเนินการดังนี้ 

4.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการ 
ปฎิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

4.2 ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรในองค์กร เพ่ือเป็นการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในองค์กร 

4.3 ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้มารับ 
บริการ ให้เกิดความพึงพอใจในการให้บริการของเทศบาล 

4.4 พัฒนาอาคารสำนักงาน สถานที่ทำงานให้มีความสะอาดและปลอดภัยพร้อม      
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มารับบริการ และจัดหาอุปกรณ์ในการทำงานให้ทันสมัยและ
เพียงพอต่อการทำงาน 

4.5  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารพัฒนาเทศบาลตาม 
หลักธรรมมาภิบาล 

4.6 พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสาร ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร หอกระจายข่าว (เสียงตามสาย  
- ไร้สาย) ให้มีประสิทธิภาพถูกต้องและทันสมัยและให้มีการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาล ในการดำเนินงานตามภารกิจ ต่างๆ ของเทศบาล ในทุกช่องทางของการประชาสัมพันธ์ 

5. นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ให้มีมาตรฐานและเพียงพอ 
  นโยบายการพัฒนาระบบการคมนาคมและโครงสร้างพื้นฐาน ให้สอดคล้องเหมาะสม
กับการขยายตัวและการเจริญเติบโตของเมืองปราจีนบุรี  โดยมีแนวทางในการดำเนินการดังนี้ 

5.1 พัฒนาการคมนาคม ปรับปรุง บำรุงรักษา ให้ได้มาตรฐานและมีความปลอดภัย 
5.2 พัฒนาระบบไฟฟ้าและแสงสว่างสาธารณะของเทศบาล ให้ทั่วถึงและเพียงพอ 
5.3 พัฒนาระบบทางระบายน้ำให้ได้มาตรฐาน 
5.4 พัฒนาแหล่งน้ำ เพื่ออุปโภค บริโภค และการเกษตร 
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 การกำหนดนโยบายการบริหารงาน ดังกล่าว จะเป็นแนวทางการบริหารงานในระยะเวลา   
4 ปี  ซึ่งเป็นนโยบายที่สอคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองปราจีนบุรี อยู่บนพื้นฐาน
ของข้อมูลและการปฏิบัติได้จริง ตามภารกิจและอำนาจหน้าที่ของเทศบาลเพื่อพัฒนาท้องถิ่น  
นโยบายจะประสบความสำเร็จและบรรลุผลได้ ก็ด้วยความร่วมมือจากท่านสมาชิกสภาเทศบาล  
พนักงานเทศบาล และเจ้าหน้าที่ทุกส่วนราชการ  รวมถึงประชาชนได้ช่วยกันสนับสนุน ดิฉันและ
คณะผู้บริหารขอยืนยันกับสภาเทศบาลเมืองปราจีนบุรีว่า  การกำหนดนโยบายดังกล่าว  ดิฉันและ
คณะผู้บริหารมีความมุ่งมั่นและตั้งใจที่จะพัฒนาพื้นที่ เทศบาลเมืองปราจีนบุรีให้เจริญก้าวหน้า  
และเกิดประโยชน์กับประชาชนในท้องถิ่นสืบไป 
 
 

นางธนวรรณ  พากเพียรศิลป์ 
นายกเทศมนตรีเมืองปราจีนบุรี 

 


