
 

 

 

 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 ของเทศบาลเมืองปราจีนบุรี 

เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2564 เวลา 10.00 น. 
นายบุญเกื้อ พากเพียรศิลป์ นายกเทศมนตรีเมืองปราจีนบุรี ไดเ้ป็นประธานในพิธีเปิด 

กิจกรรมการอบรมเพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ไปสู่การเป็นวัฒนธรรมองค์กรโปร่งใส 
ซึ่งภายในงานมีการระดมความคิดเห็นเพ่ือจัดท าประกาศหน่วยงาน 

เกี่ยวกับการก าหนดค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ของเทศบาลเมืองปราจีนบุรี 

ณ ห้องประชุม ส านักงานเทศบาลเมืองปราจีนบุรี อ าเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี 
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-ร่าง- 
 
 

 
 
 
 

ประกาศเทศบาลเมืองปราจีนบุรี 
เรื่อง  นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

     
 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยก าหนดให้มีการขับเคลื่อนเพ่ือ      
ด าเนินกิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้
ผลประโยชน์ ซึ่งเป้าหมายที่ 1 ข้อ 1.1 “ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน  ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 

ในการนี้ เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น สร้างความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตของเทศบาล
เมืองปราจีนบุรี จึงประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญ 
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง ๆ เว้นแต่
กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของก านัล และประโยชน์อ่ืนใด
ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 
ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 

 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน และให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคน      
ถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัดต่อไป  
 

ประกาศ ณ วันที่ 
 

 
 
           (นายบุญเกื้อ  พากเพียรศิลป์) 
 นายกเทศมนตรีเมืองปราจีนบุรี  
 
 
 
 
 
 

 
 

 


