
 

 

 

 

เปรียบแรงงานไทย กับต่อสิงคโปร์ และมาเลเซีย 

            ศูนย์วิจัยกสิกรไทย รายงานว่า สถานะของตลาดแรงงานไทยในภาพรวม อยู่ใน
ระดับกลางเมื่อเทียบกับเพื่อนบ้านในอาเซียน โดยแรงงานไทยมีจุดเด่นด้านการท างานท่ีต้องอาศัย
ความละเอียดและความคิดสร้างสรรค์ แต่เสียเปรียบอินโดนีเซียและกลุ่มประเทศ CLMV ได้แก่ 
กัมพูชา ลาว พม่า เวียดนาม ในด้านจ านวนแรงงานและต้นทุนค่าแรง อ่อนด้อยกว่าฟิลิปปินส์ด้าน
ภาษา และยังไล่หลังสิงคโปร์และมาเลเซียในด้านคุณภาพและผลิตภาพแรงงาน เมื่อมอง
ตลาดแรงงานทักษะสูง พบว่า สิงคโปร์ และมาเซียอยู่ในแถวหน้า ซึ่งเป็นผลจากการยกระดับ
มาตรฐานการศึกษา ความได้เปรียบด้านการใช้ภาษาอังกฤษและจีน ท าให้แรงงานส่วนใหญ่มี
ทักษะสูงมาก สามารถรองรับอุตสาหกรรมไฮเทคและเทคโนโลยีซับซ้อนและธุรกิจบริการได้เป็น
อย่างดี 

            เมื่อพิจารณาเรื่องก าลังแรงงานด้วยจะเห็นว่าฟิลิปปินส์มีความได้เปรียบเมื่อเทียบกับ
มาเลเซียที่เริ่มมีปัญหาขาดแคลนแรงงาน และสิงคโปร์ท่ีตลาดแรงงานตึงตัวรุนแรง ขณะเดียวกัน 
อินโดนีเซียและไทยมีความโดดเด่นเรื่องจ านวนแรงงานกึ่งทักษะท่ีสามารถท างานได้ท้ัง
อุตสาหกรรมท่ีพึ่งพาแรงงานและอุตสาหกรรมท่ีพึ่งพาเทคโนโลยี อินโดนีเซียได้เปรียบด้านความ
พอเพียงของจ านวนแรงงานและค่าจ้างแรงงานท่ีถูกเมื่อเทียบกับไทยท่ีตลาดแรงงานมีสัญญาณตึง
ตัวในกลุ่มแรงงานทักษะระดับล่างและแรงงานกึ่งทักษะ 

           กลุ่ม CLMV ได้เปรียบด้านต้นทุนค่าแรงต่ าและมีแรงงานจ านวนมาก แต่ส่วนใหญ่ยังเป็น
แรงงานทักษะระดับล่าง 
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