
 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร เทศบาลเมืองปราจีนบุรี 

1. เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 

วันที่ 30 เมษายน เวลา 14:24 น. เทศบาลเมืองปราจีนบุรี โดยนายสันติภาพ เรืองริวงศ์ ปลัดเทศบาล  
ปฏิบัติหน้าที่นายกเทศมนตรีเมืองปราจีนบุรี รว่มกับกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมน าถุงยังชีพจากเหล่ากาชาด

จังหวัดปราจีนบุรีจ านวน 30 ชุด ไปมอบให้กับกลุ่มเสี่ยงสูงต้องกักตัว ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19  ในเขตเทศบาลเมืองปราจีนบุรี 

 

 
 

 



 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร เทศบาลเมืองปราจีนบุรี 

2. เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 

วันที ่13 เมษายน 2564 เทศบาลเมืองปราจีนบุรี ได้รับแจ้งว่ามีต้นไม้ขนาดใหญ่ล้มบริเวณชุมชนท้ายวัดหลวง 
ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ และฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเทศบาลเมืองปราจีนบุรี  
จึงได้น าเจ้าหน้าที่ไปยังที่เกิดเหตุพบว่าต้นไม้นั้นใหญ่เกินกว่าก าลังของเจ้าหน้าที่ที่จะปฏิบัติงานได้ 

และอยู่ใกล้สายไฟฟ้าแรงสูง จึงได้ท าการประสานการไฟฟ้าปราจีนบุรี ให้จัดส่งเจ้าหน้าที่และรถอุปกรณ์มายัง 
ที่เกิดเหตุ ทางเทศบาลเมืองปราจีนบุรีและการไฟฟ้าปราจีนบุรี ได้สนธิก าลัง ตัดแต่งกิ่งไม้ขนาดใหญ่ 
และปรับภูมิทัศน์โดยรอบให้กลับสู่สภาวะปกติเพ่ือช่วยเหลือพ่ีน้องประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อน 

 

 

 



 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร เทศบาลเมืองปราจีนบุรี 

เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 

วันที่ 25 มีนาคม 2564 เวลา 15.00 น. เทศบาลเมืองปราจีนบุรี ได้รับแจ้งจากเจ้าหน้าที่ประจ าบ่อขยะ
เทศบาลเมืองปราจีนบุรี ว่ามีเหตุเพลิงไหม้ใกล้เคียงบ่อขยะ นายอดิศักดิ์ โอสถผสม หัวหน้าฝ่ายป้องกันและรักษา
ความสงบ ส านักปลัดเทศบาล จึงได้น าเจ้าหน้าที่งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเทศบาลเมืองปราจีนบุรี ไปยัง
ที่เกิดเหตุพบว่าเป็นเพลิงไหม้หญ้าใกล้เคียงบ่อขยะของเทศบาลเมืองปราจีนบุรี โดยได้รับการสนับสนุนรถน้ าจาก
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนห้อม พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดปราจีนบุรี  

เข้าร่วมสังเกตการณ์ในครั้งนี้ และได้ควบคุมสถานการณ์ไว้จนเป็นปกติ 

 

 



 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร เทศบาลเมืองปราจีนบุรี 

3. มปีระสิทธิภาพและเกดิความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 

วันที ่17 มีนาคม 2564 เวลา 08:30 น. เทศบาลเมืองปราจีนบุรี ร่วมกับสาธารณสุขอ าเภอเมืองปราจีนบุรี และ
โรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัยภูเบศร สนธิก าลังลงพื้นท่ี ตรวจคัดกรองโรคไวรัสโคโรน่า (covid-19)กับ

ผู้ประกอบการที่มาจากต่างพ้ืนที่ โดยปฏบัติหน้าที่แบบเชิงรุก  ณ บริเวณตลาดนัดวันพุธ (เช้า)  
ต าบลหน้าเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดปราจีนบุรี 

 

 
 

 



 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร เทศบาลเมืองปราจีนบุรี 

4. ไม่มีขั้นตอนปฏบิัติงานเกินความจ าเป็น 

วันที่ 24 มีนาคม 2564 ส านักทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลเมืองปราจีนบุรี เปิดจัดท าบัตรประจ าตัวประชาชน 
เพ่ือสนับสนุนการเลือกตั้ง และให้บริการประชาชนที่อาจมีความจ าเป็นต้องขอมีบัตร ขอบัตรใหม่ หรือขอเปลี่ยน

บัตร เพ่ือใช้เป็นหลักฐานแสดงตนในการขอใช้สิทธิเลือกตั้งนายกเทศมนตรีเมืองปราจีนบุรีและสมาชิกสภาเทศบาล
เมืองปราจีนบุรี ในวันอาทิตย์ที่ 28 มีนาคม 2564 (วันเลือกตั้ง) 

 
จึงเปิดให้บริการท าบัตรประจ าตัวประชาชน 

ในวันเสาร์ที่ 27 มีนาคม 2564 ระหว่างเวลา 08.30 - 16.30 น. และ 
วันอาทิตย์ที่ 28 มีนาคม 2564 (วันเลือกตั้ง) ระหว่างเวลา 08.30 -16.30 น. 

 

 

 

 

 

 

 



 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร เทศบาลเมืองปราจีนบุรี 

5. มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ 

วันที ่23 มีนาคม 2564 เวลา 09.00 น. เทศบาลเมืองปราจีนบุรี  ได้จัดอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการการ
เลือกตั้งประจ าหน่วยเลือกตั้ง โดยวันนี้เป็นการให้ความรู้แก่คณะกรรมการประจ าหน่วยเลือกตั้งที่ 1  

ถึงหน่วยเลือกตั้งที่ 8 โดยมี  นายสันติภาพ เรืองริวงศ์ ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่นายกเทศมนตรีเมืองปราจีนบุรี 
ในฐานะประธานกรรมการการเลือกตั้งประจ าเทศบาลเมืองปราจีนบุรี เป็นประธานในการเปิดการอบรม  
และมีเจ้าหน้าที่จากคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจังหวัดปราจีนบุรี เป็นวิทยากรผู้ให้ความรู้เกี่ยวกับ 

การเลือกตั้งแก่เจ้าหน้าที่ประจ าหน่วยเลือกตั้ง ณ ห้องประชุมชั้น 3 เทศบาลเมืองปราจีนบุรี 

 

 



 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร เทศบาลเมืองปราจีนบุรี 

6. เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 

วันที ่18 กุมภาพันธ์ 2564 เวลา 13.00 น. นายสันตภิาพ เรืองริวงศ์ ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่
นายกเทศมนตรีเมืองปราจีนบุรี พร้อมด้วยนายมังกร ช้อนแก้ว ผู้อ านวยการกองช่าง ได้ด าเนินการลงพื้นที่ส ารวจ
บริเวณรางระบายน้ าที่สุ่มเสี่ยงจะก่อให้เกิดอุบัติเหตุแก่พ่ีน้องประชาชนที่สัญจรใช้ถนนบริเวณถนนราษฎรด าริ 
(หน้าร้านโฮมเฟอร์นิเจอร์ ถึง บริเวณริมทางรถไฟ) และขณะนี้ทางเทศบาลเมืองปราจีนบุรีก าลังเร่งด าเนินการ

แก้ไขในจุดที่สุ่มเสี่ยงจะก่อให้เกิดอุบัติเหตุแก่พ่ีน้องประชาชนโดยเร่งด่วนและเร็วที่สุด 

 

 



 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร เทศบาลเมืองปราจีนบุรี 

7. มกีารประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม  าเสมอ 

วันที ่16 มีนาคม 2564 เวลา 10.00 น. เทศบาลเมืองปราจีนบุรี ได้จัดประชุมการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
ครั้งที่ 1 เรื่อง  การจัดท าโครงการแบ่งส่วนราชการวิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของเทศบาลเมืองปราจีนบุรี  

ณ ห้องประชุมชั้น 2 เทศบาลเมืองปราจีนบุรี โดยมี นายสันติภาพ เรืองริวงศ์ ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่
นายกเทศมนตรีเมืองปราจีนบุรี เป็นประธานในการประชุม พร้อมด้วยหัวหน้าส่วนราชการในสังกัดเทศบาลเมือง
ปราจีนบุรี และได้รับความอนุเคราะห์จากนายกิตติ ลี้อุดม ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคล

ส่วนท้องถิ่นส านักงานท้องถิ่นจังหวัดปราจีนบุรี เป็นวิทยากรผู้ให้ความรู้ 

 

 


