
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              

 

         “ความเสียสละ”  เป็นสิ่งส าคัญสิ่งหน่ึง 
ที่คนท างานทุกคนควรมีอยู่ในตนเอง ทั้งในด้าน
เวลา และส่วนตัว เพื่อให้องค์กรที่ตนท าอยู่    
มีความก้าวหน้า แต่ทุกอย่างต้องเริ่มจากคนใน
องค์กรมีความรัก ความสามัคคีต่อกัน เพราะ
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อในกันในการท างาน จะท า
ให้เกิดความอบอุ่น มีก าลังใจ และสนุกสนาน
กับงาน มากกว่าการท างานโดยล าพัง          
ซึ่งเทศบาลเมืองปราจีนบุรี ยึดมั่นอยู่เสมอ ใน
การท ากิจกรรมต่าง ๆ ที่สามารถเสริมสร้าง
ความสามัคคีทั้งในองค์กร และชุมชน เพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืนขององค์กร 

    สโมสรไลออนส์  มอบทุนการศึกษา และสารานุกรม
ไทยให้แก่นักเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองปราจีนบุรี      
เมื่อวันที่ 18 มิ.ย.56 

โครงการตรวจคัด
กรองสุขภาพคนงาน
รักษาความสะอาด 
กองทุนหลักประกัน

สุขภาพ 

      กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จัดโครงการตรวจคัดกรองสุขภาพคนงานรักษาความสะอาด เพื่อให้  
เจ้าหน้าเก็บกวาดขยะมูลฝอยและเก็บขนขยะ ที่ได้รับความรู้เรื่องโรคจากการปฏิบัติงาน โรคเรื้อรังที่อาจ
เกิดขึ้น และตรวจคัดกรองโรคเพื่อรับรักษาต่อไป เมื่อวันที่ 30 พ.ค.56 ณ ห้องประชุมเทศบาลฯ 



 

 

    นายบุญเกื้อ พากเพียรศิลป์ นายกเทศมนตรีเมืองปราจีนบุร ีน าคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 

และพนักงานเทศบาลเมืองปราจีนบุร ีร่วมต้อนรับคณะศึกษาดูงานจากเทศบาลต าบลโพงาม จ.ชัยนาท 

เมื่อวันที ่14 ม.ิย.56  ณ โรงแรมโซเฟีย  

   ชมรมทานตะวัน (ชมรมผู้ป่วยโรคเบาหวาน)     
เข้ารับการตรวจสุขภาพและรับค าแนะน าการปฏิบัติ
ตนในชีวิตประจ าวัน จากเจ้าหน้าที่   รพ.เจ้าพระยาฯ 
ซึ่งกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเป็นผู้ด าเนินงาน
จัดกิจกรรมทุกวันพุธที่2 ของเดือน (12 มิ.ย.56) 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จัดการประชุมชมรม
ผู้สูงอายุ ประจ าเดือนมิถุนายน  เมื่อวันท่ี20  มิ .ย.56        
ณ อาคารเอนกประสงค์ผู้สูงอายุฯ 


